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Intézmény neve: Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés Kollégiuma
OM azonosito: 203039
Intézményvezeto: Vig Aron

Intézkedési terv kezdé datuma: 2019. szeptember 1.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2024. szeptember 1.

Az onértékelés megallapitasait normal, a tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasait dolt betiitipussal jeleztiik.

1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedo teriiletek:

Kollégiumunk igyekszik teljesen megfelelni akar tervezés, akar megvaldsitds teriiletén a hatdlyos jogszabalyoknak, szakmai elvarasoknak,
egylittmiikddve a fenntartoval. Mar tobb évre visszamendleg a beszdmoldkban és a mérésekben megjelend eredményeket rendszeresen értékeljiik
testiileti szinten, és a kovetkezd évi munkaterv, illetve, ha sziikséges, az alapvetd szabalyzok valtoztatdsaval javitjuk pedagdgiai munkankat. Szinte
minden évben 1) fejlesztéseket épitiink be tevékenységiinkbe, Ennek hatdsa a tanulmanyi és lemorzsolodasi indikatorokban jelenik meg latvanyosan.

Onmagaban ez kevés, hisz az eredményeinket az érintet partnereinkhez is el kell juttatni. Ennek megvalositisara a rendelkezésiinkre 4llo Osszes
forumot igyeksziink felhaszndlni.

A kollégiumi pedagogiai folyamatok tervezése és megvaldsitisa soran a partneri igényeket messzemenden figyelembe veszik. A tanulmanyi
eredményeket folyamatosan kovetik, értékelik, elemzik. A tanulok sikeres tantargyi elorehaladasanak érdekében valamennyi tantargybol rendszeres
segito foglalkozasokat szerveznek, tartanak. Az AJKP-ban valo részvétel tapasztalatait, szakembereit, modszertani elemeit hasznositjak a kollégium
minden didkja fejlodésének érdekében. A tagintézmény fontos pedagogiai feladatanak tartja az igény-, értékrendszer kozvetitését, a személyiség
sokoldalu formalasat. Kiilonés figyelem és torodés a gyerekekkel, magas szinvonalu hagyomdanyapolas, kézosségformalas.
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Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/modszerek Felel6s és bevontak | Hatarido | Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja/ideje

Az értékelési A sziilok Személyesebb tagintézmény- folyamatos | A sziilékkel A felel6sok a

rendszeriinkben nagyobb mértékii | kapcsolattartas a vezeto, egyre gyakoribb | tanévzaro

visszatéré probléma a | szerepvallalasa a | kozosségvezetok és a tagintézményvezeto- és intenzivebb a | értekezleten

sziil6k hianyos kollégium sziilok kozott, helyettes, kapcsolat. beszamolnak a

bevonasa. életében. személyes taldlkozasok | munkakozosség- végzett munkarol.

Kollégiumként nagyon kollégiumi vezetdk,

nehéz aktivizélni, a esemenyeken ¢és nevelStanarok

tagintézmény életébe rendezvényeken,

bevonni a sztiloket és nagyobb szerepvallalas

kikérni véleményiiket, biztositasa az

amit a kollégium onértékelés tertiletén,

fejlesztésére csaladlatogatasok soran.

fordithatnank.

Hatékonyabb belsd A mar jelenleg is EV e,leji rn}mkatervben tagintézmény- folyamatos | A kollegak Visszajelzések

tuddsmegosztas a jol miikodo orala.torge,ltasolf, . vezetd, pedagogiai oralatogatasok utan,

pedagogiai folyamatok | rendszer hospitalasok és belso tagintézményvezetd- modszertananak | a megismert

tervezési, folytatasa, 0j ‘Eovabbk’epzesek helyettes, boviilése, modszerek

megvalositasi, elemekkel valo utemezese. munkakdzésség- gazdagodasa, alkalmazasanak

ellendrzési és értékelési | gazdagitasa. vezetok, tudasmegosztas. | ellendrzése.

teriiletein. neveldtandrok Félévi és év veégi
beszamolok
értekelései.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked teriiletek:

Kollégiumunkra jellemzd, hogy tanuldink tobbsége szocialisan rossz csaladi hattérrel rendelkezik. Sokszor ez egyiitt jar a rossz szocializacios
kompetenciaval is. A tagintézménylinkben miikodé Arany Janos Kollégiumi Program pont azoknak a tanuldknak a segitésére jott 1étre, akik ilyen
problémakkal kiizdenek. Az itt kifejlesztett méréseket, annak eredményeinek feldolgozasat, valamint szakmai moddszereit az egyéni és kozdsségi
fejlesztésekre, folyamatosan igyeksziink az egész tantestiilet tevékenységére kiterjeszteni. Ennek latvanyos eredménye, hogy a méréseink alapjan
jelentds kognitiv €s szocializacios lemaradassal érkezd tanuldink tartani tudjak a tobbi iskolatarsukkal a szintet, s6t, jellemzdéen jobb atlagot érnek el.
Az AJKP-ban kialakitott mérési és fejlesztési rendszeriinket tobb intézmény is atvette az orszagban. A kdzdsségi kohézio fejlesztésében pedig a magas
szinvonalu rendezvényeink segitenek, melyek megszervezésében a didkjaink segitségét is igénybe szoktuk venni.

Az alulteljesito, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igenyii tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az AJKP-ban kialakitott mérési
és fejlesztési rendszere a tagintézménynek példaértékii. Hagyomanyokra épitett, sikeres kozosségi programok szervezése a didkok bevondsaval.

Fejlesztheté teriilet Cél/részcél Feladat/modszerek | Felelos és bevontak | Hataridé | Sikerkritérium | Ellendrzés/értékelés
kore modja/ideje
Az elért eredmények Kiils6s A HSZC vezetésével A tagintézmény 2022 Emelkedd A tovabbképzés

ellenére sziikségét tovabbképzést egyeztetve, a POK vezetése kollégiumi megvaldsulésa és a

latjuk a tanulds szervezni az egész | ingyenes képzési hozzéadott tanultak beépitése a

tanitasanak a tantestiilet részére a | lehetdségét igénybe érték, javulod pedagogiai

fejlesztését tanulds tanitisa véve, tovabbképzést tanulmanyi munkaba.

nevelStanaraink tartalommal. szervezni a eredmények.

tovabbképzésével. tagintézményben.

Ko6z06s oktatasi- A kozdsen Belso szabalyok k6zos | tagintézmény- folyamatos | Kovetkezetesen | Az éves munkaterv

nevelési gyakorlat kialakitott és értelmezése, vezeto, egységes belsd ellendrzési

erdsitése. elfogadott esetmegbeszélések, tagintézményvezeto- pedagogiai tervének
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alapdokumentumok
atiiltetése a
mindennapokba.

munkaértekezletek
soran.

helyettes,
munkak6zésség-
vezetok,
nevelOtandrok

elvarasok
betartasa és
betartatasa.

megfelelden.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

Tanuldinkat tobbfajta versenyen inditjuk minden évben intézményi, varosi, teriileti €s orszagos szinten is. Felkészitésiikben a tantestiilet folyamatosan
egylttmiikodik. Munkank eredményességét mutatja, hogy rendszeresen dobogos eredményeket szerziink. Ez szakmai munkénk fontos része, hisz ezzel
tanuloink motivaciojat tudjuk felkelteni, illetve folyamatosan fenntartani. Az eredmények rendszeresen megjelennek beszamoloinkban, de
kozgytiléseink alkalmaval didkjainknak is ismertetjiik a kiemelkedd sport, kulturalis, vagy tanulmanyi eredményeket eléro tarsaik nevét, illetve az elért

eredményeket.

Intézményi szinten fontos indikatornak tartjuk a tanulmanyi atlag és a lemorzsolddasi mutatot is. Ennek javulasa mutatja, hogy szakmai munkank jo

iranyban fejlédik. Ez két olyan indikator, melynek alakulasa az egész pedagdgiai munkat 4thatja.

A tanulas és a sikeres életpalydra valo felkészités segitése. A mérési eredmények dokumentaldsa, a kapott értékek elemzése, felhaszndlasa a tovabbi

fejlesztéseknél. A tanulok versenyeztetése motivaciojuk felkeltése, megtartasa érdekében.

Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/modszerek | Felel6s és bevontak | Hatarido Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja/ideje

A csokkend Tanuloink — Tovabbkeépzések tagintézmény- folyamatos | Tovabb csokken | Tagintézményi
lemorzsolddas képességeikhez igénybevétele, valamint | vezetd, kollégiumunkban | beszamolok adatai és
ellenére, tovabbra is | mérten — jobban a bels6 tudasmegosztas | tagintézményvezeto- a lemorzsolodas, | értékelései.
csokken didkjaink teljesitsenek az erdsitése, ezaltal helyettes, altalanos stabilizalodik
1étszama minden iskoldban, hatékonyabb neveldtanari tanuloink
svben. csokkenjen a munkavégzeés. munkak6zdsség 1étszama.

bukésok szdma és | Intézkedési terv vezetdje,

a lemorzsolddas. | kidolgozasa és nevelOtandrok

alkalmazasa.
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Tanul6ink Pélyakdvetésiink | Kérdéivek
palyakovetése még fejlesztéseként Osszedllitasa, kikiildése, | kozosségvezetdok 2020 Adatbazis a Az adatbazisbol
nem atfogo, kérddivet kiildiink | értékelése. végzett tanulok nyert eredmények
fejlesztése indokolt. ki végzett eddigi paly4jarol. | ismertetése a
tanuldinknak. A tanévzard
visszaérkezett értekezleten.
dokumentumokat
feldolgozzuk ¢és
az eredményeket
kielemezziik.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek:

Kollégiumunk egy kiforrott, dtgondolt szabalyozasi rendszerrel rendelkezik, amiben érthetden, tisztdn meghatarozott a vezetok és a munkatarsak
feladata, jogkore és egyiittmiikodési lehetdsége. Azzal, hogy ezeket a dokumentumokat a tantestiilet egyiittmiikddve, egyetértésben alakitotta ki,
kevesebb a kommunikécids probléma. A formalis és informalis feladatok jellemzden atfedik egymast. A tantestiileti értekezletek alkalmaval, az év
elején a munkatervben rogzitett feladatokat atbeszéljiik, az esetleges buktatokra kiilon kitériink. A nem betervezett feladatokat sokszor 6nkéntes alapon
oldjuk meg. Kis létszdmu testiilet 1évén kevés a kommunikacids hidnyossagokbdl adodod probléma. A félreértések elkertilésére elektronikus, szdbeli,
illetve kiilonosen fontos informécidk esetén, irasbeli informacidé megosztast is alkalmazunk.

A tanulok nevelése oktatasa érdekében a pedagogusok kezdeményezoen egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segito szakemberekkel. A
kollegium vezetése tamogatja, osztonzi a tagintézményen beliili egyiittmiikodeést, és a célok elérése érdekében tamaszkodik a pedagoguscsoportok
munkajara. A belso tovabbképzés jol miikodik a tagintézményben.
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Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/modszerek Felelos és bevontak | Hatarido | Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja/ideje
A belsé Az idén elindult | Az clkezdett belsd tagintézmény- folyamatos | Az érintett Beszamolok,
tovabbképzések és belsd tovabbképzések vezeto, kollégak feljegyzések az
hospitalasok tovabbképzések folytatasa, vezetoi és tagintézményvezeto- nagyobb oralatogatasokrol.
rendszerességének folytatasaba, munkatarsi hospitalasok | helyettes, mértéki
tudatositasa. igyeksziink erdsitése. munkak6zdsségek bevondsa a
azokat a vezetoi, fejlesztd
kollégakat is neveldtanarok, munkéba.
bevonni
eldadoként, akik
eddig nehezen
fogadtdk el a
valtozasokat.
Ap edag('?gusok ) Visszajelzés a A kifejlesztett értékelési | tagintézmény- 2022 Atalakitott és A megujult SZMSZ-
értekeleési formainak, | edaggus formak, modszerek vezeto, aktualizalt ben foglaltak
alkalmainak, munkéjarol, beépitése az intézmény | tagintézményvezetd- SZMSZ, alapjan.
modszereinek motivacio Szervezeti és Miikodési | helyettes, kiszamithat6
bdvitese erdsitése. Szabalyzataba. munkak6zosségek értékelési
vezetdi rendszer,
modszertanilag
megujult
pedagdgusok.
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5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

Kollégiumunk nagyon sok partneri kapcsolattal rendelkezik, melyet folyamatosan hasznalunk. Sokrétiiségébdl adéddan sok lehetdséget is biztosit,
melyet a fejlesztések esetén, de a folyamatos pedagdgiai munkdban is hasznalunk. Ez a viszony jellemzden kétoldal, hisz mind intézményiink, mind a
partnerek tobbsége fejlodik ezzel a kapcsolattal. Teriiletei: informaciok, fejlesztések atvétele, egymads segitése, varosi palyazati tamogatasok

igénybevétele, részvétel varosi rendezvényeken , illetve azok megtartasa kollégiumunkban.

Tudatos, partnerkozpontu egyiittmiikodés. A pedagogiai célok meghatarozdasdndl térekvés a szakmai kovetelmények és a partneri célok

osszehangoldsdra.

Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/mo6dszerek Felel6s és bevontak | Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/érték

kore elés modja/ideje

Partnereink A legfontosabb Az egyes partnerekkel | tagintézmény- 2020. janius | Elkésziil a A dokumentum
felsorolasa partnerekkel valé | vald kapcsolattartast vezeto, 15. dokumentum és hataridére
megtalalhat6 az egyiittmitkodés végzd munkatarsak tagintézményvezeto- professzionalisabba | elkésziil.
intézményi céljanak és meghatarozzak a helyettes, valik a partnerekkel
dokumentécioban, de | tartalmanak kapcsolat céljat, munkakozdsség valo
konkrét szerzddést Osszegzése kiillon | tartalmat, a vezeto, kapcsolattartas.
csak néhany iskolaval | dokumentumban. | megvalositas ifjusagvédelmi
kotottiink. A konkrét modszereit, kollégium | felelds
partnerekkel valo vezetéssel egyeztetve. neveldtanarok
egylittmikodés
megfogalmazasa
indokolt.
Panaszkezelés Rendszeres, Panaszkezelési tagintézményvezetd | 2019. Elkésziil a A dokumentum
sztenderdizalasa kidolgozott és szabalyzat készitése szeptember | szabalyzat, a hatariddre
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[ 1 kovethet6 legyen
a kollégium
panaszkezelése.

15.

panaszkezelés
rendszere jol
mikodik.

elkészil.

6. A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek:

Intézményilinkben az innovacidé mar régdta folyamatosan jelen van. Ez részben a tantestiilet, részben a vezetés munkéjanak az eredménye. Az itt

kialakitott fejlesztéseket az orszag tobb kollégiuma is atvette és a mai napig hasznalja.
Rendezvényeink varosi, de orszagos szinten is elismertek, sokszintiek.

Az AJKP révén széles kapcsolatrendszert alakitott ki a kollégium. Ez a kapcsolatrendszer motivalja a tapasztalatok, jo gyakorlatok rendszeres kiilso
megosztasat és atvételét. A program a belso tovabbképzések és tudasmegosztas egyik meghatdrozoja is. A nevelotestiilet egyiittmiikodése példaértékii a

tanulasi kultura fejlesztésében, a programok, rendezvények szervezésében és megvalositasaban, valamint a dontés-elokészitésben.

A kollégiumvezetés felkésziiltsége és vezetési stilusa, a megteremtett jo munkahelyi légkor garantdlja a szinvonalas munkavégzeést és a kollégium

elismertseget.
Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/mo6dszerek Felel6s és bevontak | Hataridé | Sikerkritérium | Ellendrzés/érté
kore kelés
modja/ideje

Epiilet és a benne talalhatd | Az infrastruktira | Folyamatos tagintézmény- folyamatos | A kollégium Folyamatosan

eszkozok elavultak. javitasaval 21. karbantartassal, vezeto, infrastrukturdja | értékelni kell a
szazadi beszerzésekkel, tagintézményvezeto- kielégitd szinten | helyzetet, az
feltételeket sportolashoz és helyettes, biztositja aktualis
biztositani kozosségi €let munkakdzosség tanul6ink problémakat
tanuldink biztositasdhoz vezetok, lakhatasi, gyorsan,
szamara, ily sziikséges helyiségek nevel6tanarok, tanulasi, hatékonyan, jol
modon is bérlésével elviselhetévé | karbantartok sportolasi, kommunikalva
vonzova téve a | tenni a koriilményeket a szabad 1d6 meg kell oldani

9
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[ 1 | kollégiumot. tervezett nagy felujitas tartalmas egészen a
megvaldsitasaig. eltoltésére tervezett
vonatkozo felyjitas
igényeit. befejezéséig
A
A pedagdgusok feladatmegosztas ?zelzlélyrfyre s,zabott tagmt?zmény- folyamatos Egyenlet’eseb’b FéléYl és év végi
feladatvallalisinak a szakértelem és | 05zt6nz0 modszerekkel vezetd, ) felyadatvallalas, beszamolok.
ssztonzése az egyenletes az egyenletes tan;oge’itnl ak ‘;]aglr,mtezmenyvezeto- szm\liona’lasr
terhelés megvalositasa terhelés alapjan lt?e agoBUsot L € yette§., . unkavegzes.
. eladatvallalasat egyéni | munkak6zdsség
erdekében. tortenjen. torédéssel, személyes vezetok,
odafigyeléssel. neveldtanarok

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valos megfelelés

Kiemelked teriiletek:

Kollégiumunk igyekszik teljesen megfelelni akar tervezés, akar megvalositds teriiletén a hatalyos jogszabalyoknak, szakmai elvarasoknak,
egylittmiikddve a fenntartoval. Egyik pedagdgusunk részt vett az AJKP kerettantervének kidolgozasaban, valamint tagja az EMMI szakmai tanacsado
testliletének. A hatalyos szabalyok megbeszélése idonként tantestiileti.

A kollégiumpedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozoé dokumentumban
foglaltakkal. A nevelotestiilet szakmai tuddsa, elhivatottsaga, gyermekkozpontusaga példaértékii.

10
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Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/médszerek Felelos és bevontak | Hataridé | Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja/ideje
Az AJKP jogi Az AJKP-ban Az AJKP-s érdekek tagintézményvezeto, 2020. Megkapjuk az Havi palyazati
szabalyozasa az vallalt képviselete orszagos AJKP szeptember | AJKP-s beszamoldk,
utobbi idében nem feladatainkat féorumokon és a programfelelés finanszirozas intézményi
teljesen lefedett, igy maradéktalanul minisztériumban. A teljes Osszegét, a | beszamold, mentori
bizonytalansdgok megvalositjuk a HSZC vezetésétol program ellendrzés
jelentek meg a hosszu tava siker segitségkére’s.a eredmé.nyesen
serdiverten érdekében. finanszirozasi mikddik.
’ Rovid tavon a nehézségek
Centrum kezeléséhez.
segitségével
tudjuk
megvaldsitani a
legalapvetobb
feladatainkat.

A Nevel6testiilet az Intézkedési tervet a 2019. marcius 20-i neveldtestiileti értekezleten elfogadta a mellékelt jelenléti iv szerint.

Hodmez6vasarhely, 2019. marcius 20.
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JEGYZOKONYV

a HSZC Cseresnyés Kollégiuma
,INTEZKEDESI TERV AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ES AZ INTEZMENYI
TANFELUGYELETI LATOGATAS UTAN 2019-2024”
dokumentum véleményez és elfogadé tantestiileti értekezletérdl

Késziilt: a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés Kollégiuma tantestiileti
értekezletén 2019. marcius 20-4n a kollégium 101-es el6addjaban.
Jelen voltak: a tantestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.
A jegyzokinyvet vezette: Karadi Agnes
Hitelesiték: Horvathné Ruzsa Anita, Gulyas Agnes
Napirend:
> A tantestiilet eldzetesen betekintésre, véleményezésre megkapta az Intézkedési tervet.

» Vig Aron igazgat6 ismertette az Intézkedési tervet.
» A tantestiilet az Intézkedési tervet véleményezés utan egyhangiilag elfogadta.

Hoédmezovasarhely, 2019. mércius 20.

jegyzOkonyv-hitelesité jegyzOokonyv-hitelesitd jegyzokonyvvezetd

Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés Kollégiuma H S Z C

Hidmerdisirels Srakképaési (entrum

Hédmezévasarhelyi Szakképzési Centrum

C Cseresnyés Kollégiuma Q
HSZ 6800 Hodmezdvasdarhely,
Oldalkosar utea 1.
Hndmwiwrlcln Stakkepabsi(entram

Telefon: (62) 245-233; 245-446; =

telefax: 248-856; e-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu
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JELENLETI iV
a HSZC Cseresnyés Kollégiuma
LINTEZKEDESI TERV AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ES AZ INTEZMENYI
TANFELUGYELETI LATOGATAS UTAN 2019-2024”

dok v ényezo és elfogadd iileti értekezletéh
101. terem 2019. marcius 20. 15 éra
NEV ALAIRAS

1. Vig Aron igazgaté L/)‘

2. Horvathné Ruzsa Anita igazgat6 /
hielyeties 4%»"1&[( e r»fm/ o (,J(

3. BallaEva

B Rhan, Gk

4. Banki-Nagy Endre B = =
anki-Nagy iy ~ 'f,"i'v‘vv‘uyx EAC’QC,

5. Fehér Zsolt W

6. Gregus Jozsef

f = g
DU S2ATHDSA &

7. Gregusné David Katalin ~§‘ZLUL€(\' ¢ SHBAD cale

/.‘;—1’7—5 /‘% \-l?m_p
W Ap—
10. Kiss Pal /f)s A
11. Kovics Jozsef
oviécs Jozse /émc/ %7 M
12. Pataki Béla < 2 a M

8. Gulyas Agnes

9. Karadi Agnes

13. Pintérné Szurovecz Irén Vet Sussewess, el
14. Szalkai Lészlé ’- S
15. Téth Eva T él}k

Hoédmezbvasarhely, 2019. marcius 20.
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