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1 Bevezetés

A Pedagogiai Program meghatarozza a kollégiumi neveldémunka sajatossagait, elveit, céljait

¢s feladatait. Megjeloli azokat az értékeket, amelyek alapjat képezik az idedlis nevel6i

attitidnek. Az altalanos kollégiumi értékrenden kiviil bemutatja a neveldémunka legfontosabb

feladatait, valamint a didkokkal szemben tamasztott kovetelményrendszert. A program egyben

iranyad6 a szakmai munka tervezésekor, hiszen meghatdrozd szerepet jatszik az éves

intézményi €s csoportmunka tervek elkészitésénél és értékelésénél.

A Pedagdgiai Program Korabbi megujitasait a Kollégiumi Nevelés Orszagos

Alapprogramjanak megvaltozasa is sziikségessé tette. Abban meghatarozasra keriilt a

kollégiumi nevelésben a kulcskompetencidk fejlesztése, kapcsolodva a NAT altal eldirt

elvarasokhoz. Az intézményben ennek megvalositasat segitik a TAMOP palyazatok.

A 2011-2012 jogszabalyi valtozasok 0j dokumentumokat, szabalyzokat hoztak a kozoktatési
rendszerbe, valamint olyan tartalmi szabalyozast, ami kihat a kdvetkezd évek iskolai,
kollégiumi nevelésére-oktatasara.

Az alabbi jogi szabalyozasok sziikségessé teszik a program atdolgozasat.

1.1 Jogszabalyi kornyezet

A pedagogiai program a kovetkezo jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet - A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2014. évi CV. térvény A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

e Az emberi eréforrdsok minisztere 59/2013. (VIIIL. 9.) EMMI rendelete a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol



A foglalkozéasok kerettantervének kovetelményei nemcsak a didkok szdmara hatdroznak

meg elvarasokat, hanem fokozott kovetelményeket jelentenek a nevelétanari munkaban is.

1.2 Eljarasi rend

A kollégiumi élet bels6 szabalyozasat a kollégium vezetdjének irdnyitasaval a neveldtestiilet a
belsd és kiilsd kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja. A Pedagogiai Programot az
intézmény igazgatoja késziti, a neveldtestiilet tagjainak bevonasaval.

A pedagodgiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és az intézményvezetd hagyja jova.

A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miikddtetore tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

A kollégium biztositja, hogy a tanuléi Onkormanyzat, sziil6i szervezet gyakorolhassa,
véleményezi jogat.

A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni, a tantestiilet, a sziil6k és didkok részére a

kollégium kdnyvtaradban és az intézmény honlapjan tessziik elérhetové.

1.3 Az intézmény jogi statusza

Az alapitd okirat tartalmazza a szakfeladat rend szerint besorolt alaptevékenységeket, és az

alaptevékenységen beliil a szabad kapacitas kihasznalasa érdekében végzett tevékenységeket.

A koznevelési intézmény
» Hivatalos neve: HoédmezG6vasarhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés Kollégiuma
> Feladatellatasi helye(i)
o Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar utca 1.

> Alapité és fenntart6 neve és székhelye:

o Alapito szerv neve: Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
o Alapit6 jogkor gyakorloja: nemzetgazdasagi miniszter

o Alapit6 székhelye: 1011, Budapest, F6 utca 44-50.

o Fenntart6 neve: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

o Fenntart6 székhelye: 1011, Budapest, F6 utca 44-50.



» Tipusa: kollégium
» OM azonosito: OM 203039
> Alapfeladata (feladatellatasi hely szerinti bontasban):
o Koznevelési alapfeladatok:
kollégiumi ellatas
Atvallalt alapfeladat(ok): nincsenek
o Nevelési, oktatasi feladatot ellaté feladatellatasi helyenként felvehetd
maximalis gyermek-, tanul6létszam: 264 6
o Gyakorlati képzés megszervezésére: gyakorlati képzést nem szervez
o Iskolai (kollégiumi) konyvtar ellatdsdnak modja: sajat szervezeti egységgel
torténik
o Kiilonleges pedagogiai célok megvalodsitasa:
Arany Janos Kollégiumi Program
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl és raszorul6 tanulok

integralt nevelése, integracios felkészités

» A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valé rendelkezés joga:
= feladatellatasi hely szerint
= pontos cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar utca 1.
» helyrajzi szdm: Hodmezdvasarhely belteriilet, 13500 hr
= hasznos alapteriilet: 3722 m?
= jogkdr: vagyonhasznalati jog: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
* mikodtetd neve: Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

» Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Feladat ellatasahoz szolgald vagyon

A feladatok ellatasdhoz a kollégiumnak rendelkezésére all az Onkormanyzat tulajdonat
képezb, székhelyén 1év6 3722 m? alapteriiletii ingatlan, a rajta 1évé kollégiumi épiilettel és
kiszolgalo helyiségekkel. A székhelyén 1évd kollégiumi épiiletben 96 szoba (88 haldszoba,
ami ez 264 féréhelyet jelent és 8 egyéb felhasznalasu szoba, valamint 5 vendégszoba

talalhato.



e A feladatok -ellatasahoz rendelkezésre 4llnak az intézményben leltar szerint
nyilvantartott targyi eszkozok. Az intézmény rendelkezésére all6 vagyontargyakat a
neveld-oktatd feladatainak ellatdsdhoz szabadon hasznalhatja.

e Az intézmény a rendelkezésére allo helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb
idotartamra bérletbe adhatja. A bérletbe adésra akkor van lehetdség, ha az nem

akadalyozza az intézményben foly6 neveld-oktatd munkat.

Az intézmény altal ellathatd vallalkozasi tevékenység mértéke és kore:

e Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem végezhet.
eAz intézmény nem jogosult a rendelkezésére all6 vagyont elidegeniteni, illetéleg

biztositékként felhasznalni.

Az intézmény a kozoktatasi torvényben foglaltak alapjan szakmailag 6nalld jogi személy.

A réabizott vagyonnal, koltségvetésével részben Onalléan gazdalkodik. Az intézmény
igazgatoja gyakorolja az intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzataban foglaltak szerint a

munkaltatéi jogokat.

Egvéb jogi személyek az intézményben

Az intézmény mellett 6nallo jogi statusza szervezet miikodik.
A dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany célja a kollégista tanulok magasabb

szintll kulturalodasi lehetdségeinek biztositasa.

Onallo jogi statusszal nem rendelkez6 kollégiumi szervezetek

A Hodmezévasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégiuma didkonkormanyzata.

Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1 sz.

Telefon/fax: 62/248-856, telefon: 62/245-233.

1.4 A miikodést meghatarozo dokumentumok
e Pedagdgiai Program
e Alapito okirat
e SZMSZ

e Hazirend



e Munkatervek (intézményi és egyéni)

e Tantervek

2 A Kkollégium miikodése, a miikodés belso feltételrendszere

2.1 Személyi feltételek és elvarasok

A kollégium nevelbtestiilete:

Engedélyezett pedagdgus 1étszdm 15 6. A pedagdgusok beosztasa a kovetkezdképpen oszlik
meg: 1 6 igazgatd, 1 f6 igazgatOhelyettes, 14 f6 nevel6tanar, illetve konyvtaros tanar. A
tobbletfeladatokhoz (korrepetitor, Arany Janos Kollégiumi Program mentor, pszichologus,
fejlesztd pedagogus) — a fenntartd dontésétol fliggden — tobblet 1étszam vagy oraadoi

tevékenység hozzarendelése sziikséges.

A nevel6tanari feladatok, a nevel6tanarokkal szembeni elvardsok

A nevelOtanarok kozosségvezetdként, az iskolai osztadlyfénokhoéz hasonld, annal még
intenzivebb, pedagdgiai viszonyban latjak el teenddiket. Alapfeladatuk a tanulok feliigyelete,
nevelése, a tanulasi idOk €s a napirendjliikbe foglalt tevékenységeik (étkezés, tisztalkodas,
pihenés, kikapcsolodéas) biztositasa, tanulmanyaik segitése, szocialis helyzetiik, csaladi
hatteriik figyelembe vételével minden ligyes—bajos dolguk segitése, a tanulok tajékoztatdsa a
kollégiumi élet tudnivaloirdl, és felkészitése az 6nallo életvezetésre.
Ennek az Osszetett neveldi és tandri feladatkornek az ellatdsahoz az alabbi elvarasokat
tamasztjuk a neveldtanarral szemben:
e a neveldtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmitkodésben
végzi munkajat,
e rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli
szakmai ismeretekkel rendelkezik,
e képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara,
ellendrzésére, értékelésére; jartas a kiilonb6z6 pedagdgiai eljarasok, modszerek

alkalmazasaban,



egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, életmoddjaval
kovetendd példaként szolgalhat a kollégistak szamara,

megfeleld empatidval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagogiai
kommunikacidjaban a tanulok iranti tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezi
el6térbe,

képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,
képes a didkokkal szinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

folyamatosan egyiittmiikodik munkdja sordn a tanulok kozosségeivel, a
nevelésilkben részt vevd személyekkel, intézményekkel, kisebbségi
szervezetekkel, onkormanyzatokkal, a sziil6kkel és mas, a tanulok nevelésében

érintett partnerekkel.

Nevel6tanaraink a 24 6rés iigyeletet beosztas szerint latjak el.

A koOzosségi 1étszam ¢és az egyéni, részfeladatok kozott (szakkorvezetés, kiilonbozo

tertiletfelel0sség, a munkakori leirasokban megjelenitve) més esetekben is toreksziink az

Osszhang megteremtésére, az egyenlden megosztott terhelésre.

A Kollégiumi nevel6i munka fajtai:

A kotelez6 oraszamba beletartozdé munkaformak:

pedagdgiai ligyelet,
kollégiumi élet szervezésével kapcsolatos tevékenységek,
kollégiumi foglalkozasok megtartasa,

egyéni torodés, fejlesztés.

Nem tartozik bele a kotelezo 6raszamba:

készenlét,

tigyelet.

Oktatast segité dolgozdk:

A segitd alkalmazottak a kovetkez6 munkakdrokben dolgoznak:

1 f6 kollégiumi titkar.



Oktatast segit6 dolgozdval szembeni elvarasok:

Az oktatast segitd munkatarstol elvarjuk, hogy munkavégzése sordn szakszeriien &s
lelkiismeretesen jarjon el. Emellett hangsulyozottan megkivanjuk t6le, hogy vegye
figyelembe a pedagdgiai kornyezetet (viselkedés, erkdlcs, munkamoral stb.), miikodjon egytitt
a neveldtanarokkal, és altalanosan segitse a kollégium jobb miikodését.

A kollégiumban a nem pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak munkdjat is a
gyermekkOzpontiisdg, a nevelés eredményességének tamogatdsa kell, hogy jellemezze.
Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik €s annak szinvonala is nevelési tényezoként hat
a kollégistak mindennapjaiban.

A kollégium alkalmazotti [étszdma minimalisan megfelel az ellatando feladatoknak.

Nevelési céljaink, a technikai feladatok jobb ellatasa és az emberi eréforras jobb kihasznaldsa
érdekében igyeksziink tanuldinkat arra 0sztondzni, hogy kornyezetiiket tartsdk tisztan, a

berendezéseket kiméljék, szobaikat naponta takaritsak.

2.2 Tanuloi osszetétel

Didkjaink varosunk gimnaziumaiban, szakkozépiskolaiban és szakképzO intézményeiben
tanulnak. A sziil6k tobbségének célja az érettségi vagy egy szakma megszereztetése
gyermekével. A kozépiskolai tanulmanyok elkezdése mellett a serdiilé gyermek egy olyan
kozosségbe keriil, ahol megtanulhatja a legfontosabb egylittélési szabalyokat, sajat

¢letvitelének iranyitasat €és egy, a tovabbi ¢letét befolyasold életminta modellt is kialakithat.

14-22 éves tanuldink tobbsége Kozép - és Dél-Magyarorszagi régiokbol, néhanyan a
hatarainkon talrél érkeznek a kollégiumba. Csaladdi koriilményeiket tekintve a nagyobb
hanyadot azok a tanuldk jelentik, akik a hatranyos, leszakadé tarsadalmi rétegekbdl jonnek.
Tanittatasuk a csaladnak nagy megterhelést jelent. A kollégium szamukra az esélyt adja meg a
sziileikénél magasabb egzisztencia megteremtésére. Tanulasi motivalatlansaguk sok esetben

csaladi gondokkal parosul.
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2.3 Targyi feltételek és elvarasok

A kollégium személykdzponti kornyezet kialakitasara torekszik. Ennek soran a kollégium
belsd és kiilsé kornyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, a kollégistak
biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos kritériumainak. Megteremti — a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen — a nyugodt tanulas, az 6nallo ismeretszerzés, a
kulturalis-, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok
miikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas

lehetdségérol.

A kollégium épiilete 1967-ben épiilt, és akkor, mint a megye egyik legszebb és legmodernebb
kollégiumat tartottak szamon. Az épiilettel egybeépitették a konyhat, ebédldt, hozzatartozott a
varosi menza épiilete, ahol varosunk kozépiskolasai és tandrai ebédeltek. Egy melegito, talald
konyha és a mosoda, valamint raktdrak nyertek itt elhelyezést.

Sajnos a varosi diakétkeztetés atszervezésekor az ebédlénk, a konyha, az udvari menza
épiilete a Hod-Menza NKft-hez keriilt, igy jelentésen lecsokkentek vallalkozasi esélyeink, de
pedagogiai munkank terepe is beszikiilt.

Didkjaink élettere igy négyemeletes épiiletiinkre, a két aulara (a fiuk oldaldn ping-pongozasra
hasznaljuk 79 m’, a lanyok részén vendégfogadasra, kiallitdsok rendezésére 162 m?), az
ebéd16hoz vezetd folyosora 100 m? és a kényvtarra (69 m?) sziikiilt le.

A tanulok rendelkezésére 4ll tovabba a klubszoba (26,5 m?) a fin és lany kondi szobak az
emeleti tanulobol atalakitva, tankonyha (26,5 mz) a foldszinten, a lanyoké a II. emeleten

talalhato, studio, egy konyha, egy mosohelyiség a lanyoknal.

Az els emeleten egy orvosi szoba miikddik, ahova a véros kozépiskolas didkjai jarnak
sziirésre, vizsgalatra.

A f6ldszinten talalhatok még az irodék, a neveldi és 6t vendégszobank.

Koedukalt intézményiinkben a folyosok lezarasaval biztositjuk didkjaink (lany-fia)
elhelyezését. Az épiiletben 88 lakdszoba, az els6tél a negyedik emeletig szintenként 4
tanuldszoba, a foldszinten és a felsobb szinteken 9 neveldi szoba.

A kollégiumépiilet utcafrontjan, a fObejarat feldl megkozelitheté félemeleten konyvtari
olvasoterem, raktar, étkezde, miikddik. A konyvtar a didkok szabad idejében és a szilenciumi

1d6 alatt nyitva tart. Az elsé aulaban szelektiv elemgylijtd fogadja a veszélyes hulladékot.
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Ugyanitt faliajsagok, tarld, paravan és megallito tablak jarulnak hozza a szervezeti
kommunikécidhoz.

A tanul6szobak 22-24 f6 befogadasara alkalmas tantermi elrendezésiiek; emeleti szintenként
4-4 talalhat6. A klubszobaban Hi-Fi berendezés, a klubszobaban és a konyvtarban DVD-
jatszo szolgélja a diakok igényeit. A szamitastechnikai eszk6zok halozatra kapcsoltak, kiilon
koron tanari halézat milkkodik. Az internet-hozzaférést kabeles és vezeték nélkiili, WiFi
routerrdl vezérelt csatlakozasi pontok teszik elérhetdvé.

Eszkoz- és felszerelési jegyzek legnagyobb hidnyossdgat a sajat tornaterem ¢és kozosségi
rendezvényterem hianya jelenti. A tornatermi lehetdséget részint a két edzdéterem, részint az
iskolak altal rendelkezésiinkre bocsatott tornatermi kapacitas poétolja (Bethlen Gébor
Reformétus Gimnazium ¢és Szathmary Kollégium kis tornaterme, Balogh Imsi Sportaréna). A

harmadik hiatust a megfeleld zoldtertilet hidnya okozza.

A haloszobak berendezései:

Harom agy — szekrény (also, felsé) — fali polc, kézmoso, sotétitéfiiggdony. Az otthonossag
szem eldtt tartdsdval, a helyben tanulds lehetOségét egy asztallal és harom székkel

biztositottuk.

A tanuldszobak berendezései:

asztalok, székek a tanulok létszamahoz igazitva, tabla, tanari asztal, sotétitéfliggony,

szekrény.

A pedagogiai munkat segitd eszkdzokben hianyos felszereltséggel rendelkeziink.

2.4 A kollégiumi élet szervezettsége

A kollégium — belsd életének szabalyozasa soran — biztositja a gyermekek és ifjak optimalis
testi-lelki fejlédésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztalkodast, az
eléirasoknak megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specialis tanuloi, sziil6i és
iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokdsokat is. A tanulok napi
életének kereteit ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd ardnyai — a jogszabalyi

keretek kozott — a tanulok egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégiumi élet
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belsd szabalyozasat a kollégium vezetdjének iranyitasaval a nevel6testiilet a belsé €s a kiilsé

kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.

A tanuldkrdl vald gondoskodashoz szorosan hozzatartozik a kollégium elhagyasanak, a
hazautazasnak, visszaérkezésnek szigoraan dokumentalt ellenérzése. Ovjuk Oket a
polarizalodo tarsadalom lenyomataként megjelend erdszaktol, megkiilonboztetéstdl (iskola,
nem, életkor).

E sokoldalu feladathoz alakitottuk ki iigyeleti rendszeriinket, munkarendiinket.

A haza nem utaz6 didkjainknak hétvégén tigyeletet biztositunk.

A koedukalt kollégiumban az ligyeletet nemek szerint biztositjuk.

A tanulok érkezését szorgalmi idészakban mar 12 6ratol lehet varni, ezért egy néi neveld és
egy férfi neveld 12 6ratol be van osztva. A tanulok kollégiumbol valéd tdvozasat ill. oda valo
érkezését folyamatosan koveti egy ligyletes neveld. Ennek kotelezdségét a nevel6testiilet
minden évben Ujraszabalyozza a munkarend kialakitdsanal.

A tanulok a tanitdsi 6rdk utdn folyamatosan érkeznek vissza a kollégiumba. 16 oOraig
szabadidejiiket toltik. 16-18.45-ig kotelezd szilenciumon vesznek részt. Heti egy kozdsségi
foglalkozas, egy szakkoron és egy korrepetalason valo részvétel kotelezd szamukra.

A szilenciumon kiviili idében a neveldk a gyerekekkel egyénenként ill. kiscsoportban tudnak
foglalkozni. 19-21 o6raig a szabadon valasztott programok (szakkorok, teabar, el6adasok,
filmek vetitése, diszko, stb.) biztositjak didkjaink részére a szabadidé hasznos eltoltését. 22
orakor takarodo.

Pénteken a didkok hazautazasanal a szinteken egy tanar van szolgalatban 12 o6ratdl - 16 6raig,
hogy a szobdk, folyosok és tanuldtermek megfeleld allapotat, rendjét ellendrizze (ablak, WC,

fiird6szoba, villany, viz stb.).

2.5 A kollégium kapcsolatrendszere és elvarasai

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanuldo torvényes képviseldjével, sziildéi szervezetekkel
(kozosségekkel), a kapcsolodo iskolakkal, tarsintézményekkel, szocidlisan hatranyos helyzetli
tanul6, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a
tanulok nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozdsségeivel, a

helyi kisebbségi dnkorményzatokkal.
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A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitasaban és fenntartasaban a kollégium nyitott és

kezdeményezd.

Fenntarto, mikodtetd:

Innovéacids és Technoldgiai Minisztérium

1011, Budapest, F6 utca 44-50.

. Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

. HSZC Boros Samuel Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

. HSZC Eo6tvos Jozsef Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

. HSZC Corvin Matyas Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

. HSZC Kalmar Zsigmond Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
. HSZC Navay Lajos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

. HSZC Zsoldos Ferenc Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

. HSZC Pollak Antal Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

. HSZC Saghy Mihaly Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

Partnereink:
Hodmezbvasarhely Megyei Joga Varos Onkormanyzata.
Hodmezovasarhelyi Mikodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Zrt. a kollégium diakjainak étkezését

biztositja. Ezért mindennapi kapcsolatban allunk az ott dolgozokkal.

Mas oktatasi, nevelési és kozmiivelddési intézmények:

o Németh Laszl6 Gimnazium és Altalanos Iskola

e Bethlen Gabor Reformatus Gimndzium és Szathmary Kollégium
e Tornyai Janos Mlzeum és Kozmiivelddési Kozpont

e Emlékpont — Fél Evszazad Vésarhelyen Human Oktatasi Kozpont
e Bessenyei Ferenc Miivel6dési Kozpont

o Alfold Galéria (Ogimnazium)

e Mozaik Mozi

e Németh Laszl6 Varosi Konyvtar
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e Arany Janos Kollégiumi Program - OFI

e Cigany Kisebbségi Onkormanyzat — Hodmezévasarhely

o Kagylohéj Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat

e Hodmezovasarhelyi Pedagogiai Szakszolgalat

e (Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

e (Csongrad Megyei Kormanyhivatal HodmezOvasarhelyi Jarasi Hivatal Jarasi
Gyambhivatal

e SZTE Gyermekgyogyaszati Klinika és Gyermekegészségiigyi Kozpont Gyermek — és
Ifjusagpszichiatriai Osztaly

e Ifjisagi Drogcentrum

e varosi sportlétesitmények €s sportegyesiiletek,

e kapcsolat a varos altalanos iskolaival, a féiskolaval,

e amegyei kollégiumok,

e arégio altalanos iskolai

e AJP-s intézmények.

Egylittmiikodés a Hodmezdvasarhelyi Labdarugo Akadémiéaval

Kollégiumunk ellatast biztosit a Hodmezdvasarhelyi Labdarugdé Akadémia (HLA) keretein
beliil sporttevékenységet folytatd, a Hoédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Eo6tvos Jozsef
Szakgimnaziuma ¢és Szakkozépiskolaja sportiskolai oktatdsaban részt vevo tanuldk részére.

A sporttagozatos osztaly célja, hogy a kovetkezd években olyan képzett és sokoldaltian
felkészitett sportolokat neveljen, akik jelentds erdsitést és biztos, megfeleld szintii utanpotlast
biztositanak a Hodmezdvasarhelyi Labdaragd Akadémia csapatai szdmara. A sportosztalyba
felvételt nyert tanulok szerzOdéses amatdér jatékosként a Hodmezdvasarhelyi Labdarago
Akadémia szineiben, az egyesiiletek orszagos bajnoksagban indulé csapataiban szerepelnek.

A kollégium gondoskodik arr6l, hogy a tanulok — az edzések, mérkézések, edzétdborok

id6pontjanak figyelembevételével — eleget tegyenek kollégiumi kotelezettségeiknek.

A kapcsolattartas formai:

e a vezetés napi szinti munkakapcsolatain tul is rendszeresen taldlkozik, koriikben a
barati, szakmai segitségnytjtas természetes,

e anevelGtanarok és az osztalyfonokok, szaktanarok rendszeres kapcsolatot tartanak,
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e az intézmények kulturdlis rendezvények kozds szervezésében, konferencidk,

talalkozok lebonyolitasaban is egyiittmikodnek.

Sajtoé
e kulturalis hireinkkel rendszeresen jelen vagyunk a varosi radidk, ujsagok és televizio

adasaiban (Radié 7, VTV, promenad.hu)

2.5.1 Aziskolaval, sziilével valé kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai

A kollégiumi nevelés feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanuld torvényes képviseldjével, a kapcsolodd iskolakkal,
tarsintézményekkel, szocidlisan hatranyos helyzetli tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek
esetében a Gyermekjoléti Szolgalattal, a varos — a tanulok nevelésében érintett —
intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozoOsségeivel, a helyi kisebbségi
onkormanyzattal.

A sziilokkel személyes taldlkozas (sziildi értekezletek, golyatabor) alkalmaval, telefonon,
illetve levélben kommunikalunk.

A partnerintézményekkel az intézmény vezetokon keresztiil az  osztalyfonoki
munkakozosséggel, szakmai munkakozosségekkel, osztalyfonokokkel, szaktanarokkal

rendszeresen, illetve sziikség esetén taldlkozunk, esetmegbeszéléseket tartunk.

Kapcsolatrendszeriink fejlesztésének, bovitésének lehetséges irdnvai

A palyazatok megvalositasanal a Kollégiumi Szovetséggel rendszeres kapcsolatot tartunk, az
orszagos konferencidkon részt vesziink, ahol lehetdségiink van a kollégiumokkal vald régi

kapcsolatok megtartdsara, apolasara, és ujak kialakitasara.
Toreksziink egylittmikodés kialakitasara mas kollégiumokkal, melynek keretében tanuloink

¢és tanaraink megismerkedhetnek mas véarosokkal. Néhany kollégiummal mar kialakitottunk

ilyen kapcsolatot, jellemzéen az AJKP-t mitkodtetd intézményekkel.
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3 Elvek

3.1 A Kkollégium torténete

1938 februarjaban sziiletett meg a gondolat, mely szerint a reformatus egyhaz ingyenes
kozépiskolai nevelésben kivanja részesiteni a szegény, de tehetséges tanyai tanulokat, hogy az
értekeket megmenthessék a tarsadalom szamara. Kezdetben 10-15 gyermek részesiilt
ingyenes gimndziumi tanitdsban és dijmentes internatusi elldtdsban a Tanyai Tanulok
Otthonaban.

A sarospataki gondolatot megvalositva, a Bethlen Gabor Gimnazium akkori tanarai dr.
Szathmary Lajos vezetésével 1938 6szén megalapitottak a Tanyai Tanulok Otthonat, amely
1939. szeptember elején nyilt meg a Csengettyii utcaban.

A tanitok - els6ként Széndsi Gyula Osztonzésére - valogattdk ki a vasarhelyi
tanyavilagbol a szegény sorsu, de tehetséges fingyermekeket. Tanitoik személyesen vezették
be Oket a gimnaziumba a felvételi vizsgara, ahol azt vizsgaltdk, megvan-e benniik a
gondolkodo készség, a szellemi élénkség és a tehetség szikraja. Az els6 tanuldk koziil négyen
kiilonosen tehetségesnek bizonyultak: Széke Ferenc, Toszegi Péter, Dezsé Imre és Szlirszabo
Jozsef.

A reforméatus egyhaz rendelkezésre bocsatotta az egykori Csengettyli utcai kantori lakot, és
abba koltozhetett be az elsd tiz didk. Hamarosan Ujabb négy gyermek nyert itt elhelyezést
Rostas Sandorné gondviselése alatt.
Szathmary Lajos és a vasarhelyi gimnazium igazgatdja tovabb folytatta a tehetségek
megmentése érdekében meginditott munkéjat, s6t Németh Laszlo tamogatisa lehetdvé tette az
intézmény fejlesztését is. Az 1942-es tanévtdl az intézet a Holldé utcai Reformétus Elemi
Iskola épiiletébe koltozott, és a Cseresnyés Otthon nevet vette fel. A névvalasztas oka az volt,
hogy 1941-ben Németh Laszl6 a,,Cseresnyés” cimii szindarabjanak szerz6i jovedelmét teljes
egészében felajanlotta és rendelkezésre bocsatotta az otthon javara. Ezenkiviil éveken at havi
100 pengd Osszeggel segélyezte intézménylinket. 1938-t6l Tanyai Tanulok Otthona, 1942-t61
Cseresnyés néven 11 évig allt fenn ez az intézmény. Ez id6 alatt 39 tehetséges gyermek
tanulasat segitette. Cseresnyés Népi Kollégium néven 1946-ban a NEKOSZ-ba lépett be az
intézmény, melynek dr. Zentay Janos volt az igazgatdja 1948-ig.

A népi leanykollégium létesitésének gondolata 1947 augusztusdban meriilt fel. Az ligynek

lelkes timogatoi akadtak elsdsorban a Bethlen Gdbor Gimnazium ¢és a Leanygimnazium tanari
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testiiletébél. Igy alakult meg a Lorantffy Zsuzsanna Népi Leanykollégium", amely kb. 30 fot
tudott befogadni. A kollégium igazgatoja Szabd Kalman volt.

A Cseresnyés 1946 ¢és 1949 kozott a Lazar utcaban mikodott.

1948-ban ismét 1ij kollégium jon létre, Szantd Kovacs Janos Altalanos Iskolai Kollégium
néven, amely szoros kapcsolatot tartott fonn a két kozépiskolas kollégiummal. 1949-ben a
kollégiumok beolvadtak az allami kozépiskoldk didkotthonainak halozataba.

1960-as ¢évek elején orszagosan megindult a kollégiumok ujjaszervezése.
Hodmezdvasarhelyen elészor a Majus 1. Leanykollégium alakult (igazgatdja Laborfalvy
[lona), majd 1963 majusdban a Szanté Kovacs Janos Kozépiskolai Fiukollégium. (A
Cseresnyés névhez a Csongrad Megyei Tanacs nem jarult hozza. Igazgatok: Fazekas Laszlo,
majd Kis Ernd.)

A szakkozépiskoldk beinduldsaval a tanulni vagy6 vidéki didkok szdma ugrasszeriien
novekedett, igy valt sziikségessé 0j, nagyobb kollégium folépitése, ami 1967-re be is
fejezodott az Oldalkosar utcaban. A neve Szantd Kovacs Janos Kozépiskolai Kollégium lett,
melyben egyesiilt a leany- és a fiikollégium.

Erre késdbb igy emlékezett vissza a tanyai, falusi tanulok nagy mentora, Dr. Szathmary
Lajos:

»A Csengettyll utcai otthon hivatasat betoltotte, de itt all, szinte a helyén a Szanto
Kovacs Kollégium, pompas livegpalota. Szeretndk hinni, hogy tobbet nyujt, s mind tébbet s
tobbet fog nyljtani annal, amit a Tanyai Tanulok Otthonanak, illetve a Cseresnyésnek
megalmodoi elképzeltek."

Az 1j, 400 f0s kollégiumi avatd linnepségeét 1968. majus 4-én tartottak a Fekete Sas
Szall6 disztermében. Ugyanabban az ¢vben, oktoberben megszervezték a Cseresnyés
Talalkoz6t, amelyen Németh Laszlo mondott beszédet: .,....Azok az emberek, aki ezt a kis
internatust megcsinaltak, a magyar értelmiségnek bizony szomoru, szegény kdzeteibdl vontak
ki a felelosségérzetnek azt az energiaadagjat, amely a tanyai tanulok otthonat 1étrehozta ....
Vasarhelyre én sem keriiltem volna el, ha Moricz Zsigmond nem mondja, hogy ide kell jonni,
¢és kozben meg nem mutatja ezt az intézményt is, igy életemnek azt a szép fejezetét, amit a
vasarhelyi tartozkodas jelent, tulajdonképpen neki koszonhetem. A nép kozt ¢él6
értelmiségiektél a kor legnagyobb szelleméig elgondolasban, Iétrehozasban, példava
emelésben megvan tehat a 1épcsdzet, s ahol valami szép kezdeményt, s folotte egy ilyenféle
1épcsot latnak alakulni, abban foglaljak el ma is a helytliket. Az, hogy a kisded Cseresnyésbdl

fényes Szantdé Kovacs Kollégium lett éppoly folfedezdi szivossagot, hdsiességet kdvetelnek
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attol, aki beléjiik 1at. Tehat ahol valami hasonlét latnak ma, mint amilyen volt 1938-ban a
hodmezdvasarhelyi tanyai tanuldk internatusa, azt tdimogassak, és karoljak fel.”

1967-t61 hosszu ideig, 20 évig, Schindler Endréné volt az igazgatonk. Ekkor valt a
kollégium a varos egyik kulturdlis centrumava, a kollégiumi munka egyik modszertani
kozpontjava régionkban.

Ot Stjté Sandor kovette, nyugdijba vonulasaig - 5 évig - iranyitotta intézményiinket. Az &
nevéhez kapcsolddik régi- ) neviink, a Cseresnyés név folvétele 1991-ben. E névvaltozas
mogott elsésorban nem a politikai valtozasokat, hanem a kollégiumi arculat fontossdganak a
folismerését kell latnunk. Hagyomanyaink, gydkereink apoladsat a jovo zaloganak tekintjik.

1993-t61 2004-ig Szalkai Laszlo6 vezette az intézményt. Vezetése alatt valt a kollégium
Hodmezovasarhely miivészeti életének fontos helyszinévé.

Az atalakuldsok folytatodtak a XXI. szazadban is; a megsziind szakkozépiskolai
kollégiumok  tanuldit és  neveldit  sikeresen  integraltuk  intézménylinkbe.
A tarsadalmi integraciot szolgdlo tevékenységiink fontos allomasa volt Dr. Kédar Péter 2004
¢s 2010 kozotti igazgatosaga alatt az Arany Janos Kollégium Programra torténd sikeres
palyazés, az eredményes miikodtetés feltételeinek biztositdsa.

Vig Aron 2010-ben kezd8dé igazgatosaga alatt az intézmény fenntartdja 2013. januar
1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont lett, 2015. julius 1-t6l a Hodmezdvasarhelyi
Szakképzési Centrum tagintézményeként miikodik a kollégium a Nemzetgazdasagi

Minisztérium, majd 2018-t6l az Innovacios és Technologiai Minisztérium fenntartasaban.

3.2 A Kkollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanulok szédmadra, akiknek
lakohelyén nincs elegendd lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz vald joguk
érvényesitésére, a kisebbségi oktatdsra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a
tanulashoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a
beiskoldzasi korzet sajatossagait, partnereinek igényeit, tovabbd a tarsadalmi elvarasokat
figyelembe véve végzi munkajat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe €s feladata, hogy segitse a tanuldkat a
hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a jo

mindségll tudashoz és ezaltal az ¢letmindség javitasat, eldsegitse a tarsadalmi mobilitast.
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Kollégiumunk bazisat Békés és Csongrad megyék Kkistelepiiléseinek gyermekei adjak. E
leszakado, periféridlis régid és polgarainak folzarkoztatdsdban az oktatasi—kulturalis
esélyegyenlOség fonntartdsa és megemelése Ossznemzeti feladat és érdek. Magas a
kistelepiilésrdl jott tanulok, és az alacsony statusza csaladba tartozo tanulok aranya. Kiilon
felelosséget jelent a hataron tali magyar fiatalok elhelyezése és hétvégi ellatasuk
megszervezése. Kollégiumunk a hagyoményainak szellemében, Moricz Zsigmond, Németh
Lasz16, Szathméry Lajos orokségét tovabb épitve a hatarainkon tuli magyarsag didkjainak
ellatasat, nevelését (a kapcsolatos intézményekkel egyiitt) 6rommel vallaljuk, akik kiilon
szinfoltot jelentenek életiinkben. E munkaban nagy segitséget nyujtanak szamunkra az
intézmények, onzetlen vasarhelyi polgarok, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, a Johannita
¢s Maltai Szeretetszolgalat, Hodmezoévasarhely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Népjoléti Irodéja.

Fontos szerepe van az egész ¢leten 4t tartd tanulds megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges
készségek és képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a
felzark6zas segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést €s oktatast, egyuttal szocidlis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium - megfeleld pedagogiai kornyezet biztositdsaval - eldsegiti a tarsadalmi szerepek
tanuldsat, a didkok onszervezddése soran kialakulo kiskdzosségekben a kdzdsségi egyiittélés,
az Onkorméanyz6 képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés demokratikus
technikdinak megismerését, gyakorldsat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatist nyujt a
sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek felhasznalasaval
képes specidlis pedagodgiai feladatok megoldasara, példaul bizonyos gyermek- ¢és
ifjisdgvédelmi feladatok ellatasara, versenysportolo, miivészeti képzésben részesiilé diakok
nevelésére, felsdoktatasi tanulmanyokra vald felkészitésre, az egyiittmiikodési, a tanulasi és a
motivaciés zavarok korrekcidjara. Adottsdgaindl fogva alkalmas lehet arra, hogy egy

lakokozosség pedagogiai, kulturalis kozpontjava valhasson.
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3.3 Kollégiumi eszményeink, jovoképiink

A kollégium megfelel a 21. szazadi szakmai kihivasoknak: biztositja az esélyegyenlOséget a
leszakado rétegek szdmara, segit a szocialis hatrdnyok kompenzalasaban, igyekszik integralni
a sajatos nevelési igényli gyerekeket, fiatalokat, valamint torekszik a didkok pozitiv

énképének kialakitasara és megszilarditasara.

Célunk az elmult iddszak pozitiv folyamatainak tovabbvitele és stabilizacidja. A neveldtanar
legfontosabb feladata, hogy biztonsadgot, segitséget adjon didkjainak a tanulashoz.
Képességeik, muveltségiik, jellemiik alakulasat ugy segitse, hogy atérezzék az onfejlesztés,
valamint a koOzOsséghez tartozas fontossagat. Diakjaink a késébbiekben csakis igy
biztosithatjdk egyéni érdekeik érvényesiilését. Korszerlien fOlszerelt, az igényeket
maradéktalanul kielégitd, onallé arculatd, hagyoményait 6rzd, ugyanakkor folyamatosan
megujuld intézmény, ahol a hagyoményos kollégiumpedagogiai formdaknal szabadabb
(megbizhatosag, egylittmikddés = nagyobb engedmény) banasmodot, nevelési technikat
alkalmaz, ami kozelités a szabadsaghoz és a kolcsonds felel6sséghez, az emberlét természetes

allapotdhoz, ahhoz a 1égkorhdz, amely a csaladi milidre jellemzo.

Olyan kollégiumot szeretnénk, ahol a rank bizott gyerekek, fiatalok kulturalt kérnyezetben
¢lnek, ahonnan olyan ¢életmodmintidt €s emberkdzpontu szemléletet visznek magukkal,
melynek segitségével alapvetéen jobb, élhetébb vilagot teremthetnek maguknak és
kornyezetliknek. Didkjaink igy valhatnak majd igazan értékteremtd tagjaiva a tarsadalomnak.
Jovoképiink egy olyan kollégiumot korvonalaz, amelyben a didkok és az ott dolgozo
munkatarsak jol érzik magukat. A didkok és az alkalmazottak biztonsagérzetét a kozosen
vallalt feleldsség, a kolcsondsen alakitott €s tiszteletben tartott szabalyok teremtik meg.

NevelOtestiiletiink tagjai alkalmasak arra, hogy a fenti célkitlizéseket megvalositsak.

3.4 Az intézmény alapveto nevelési elvei, a tantestiilet hitvallasa

A Kollégiumi Orszagos Nevelési Alapprogram a Nat fejlesztési feladatait, az iskolai nevelés-
oktatas kozos értékeit, valamint alapvetd céljaihoz igazodva meghatarozza a kollégiumi
nevelés céljait és feladatait, alapelveit, altalanos kereteit, a miikodéssel €s a kollégiumi ¢€let

szervezésével kapcsolatos feltételeket, elvarasokat.
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Az alapprogram azokra a hazai és eurdpai nevelési értékekre, kollégiumi hagyomanyokra,
tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztdk a jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést,
kiilonds  tekintettel a humanista, nemzeti, kozosségi értékekre, a tudas- és
kultarakozvetitésben, a tehetséges tanulok kivalasztasaban és gondozasaban, a hatranyos
helyzeti gyermekek felzarkoztatdsaban, az esélykiilonbségek csokkentésében elért eddigi
eredményekre.

A kollégium — céljai elérése érdekében — gyermekkozpont, személyiségkdzponta
kornyezetet alakit ki, és tanulok6zponti tevékenységrendszert miikodtet az alabbi elvek
figyelembevételével:

e az Alkotmanyban biztositott allampolgari és szabadsadgjogok, valamint a gyermekeket
megilletd jogok érvényesitése;

e demokréicidra, humanizmusra, nemzeti €és eurdpai Onazonossagra nevelés elveinek
alkalmazasa a Nat altal megfogalmazott elvekkel és kiemelt fejlesztési feladatokkal
Osszhangban;

e a kollégiumi tanuldk, a csoportok és kozosségek iranti feleldsség, bizalom, szeretet,
segitokészség és tapintat alkalmazasa a nevelésben;

e a tanulok aktivitasdnak, alkotoképességének, érdeklddésének fenntartdsa és
fejlesztése, az oOntevékenység ¢€s az ifjusagi Onszervezddési formakba valo
bekapcsolddasanak tdmogatasa, a tanuldi Onszervezddd képesség folyamatos
fejlesztése és felhasznalasa;

e a sziilékkel, a kapcsolodo iskoldkkal, az intézmény kornyezetében levd tarsadalmi és
civil szervezetekkel valo konstruktiv egyiittmiikodés;

e a kollégiumi tanulok, valamint a kollégiumi neveld-oktatdbmunka rendszerszemlélett,
tudatos, tervszeri vezetéssel, szervezéssel és pedagogiai gyakorlattal valo fejlesztése;

e anevelési folyamatban részt vevok — sziild, tanuld, tanuloi csoportok és kozosségek, a
kollégiumi és iskolai tantestiilet, a kiildé €s befogadd kérnyezet — szdmara elfogadott
norma- ¢és kovetelményrendszer alkalmazasa, melynek jellemzdje a rendszeresség €s a
kovetkezetesség;

e kulturalt, 06sztonzé kornyezet kialakitasa, szocidlis, érzelmi, lakhatasi biztonsag
nyUjtasa; széleskorii szabadidds tevékenységkinalat biztositasa;

e az integralt nevelés megvalositasa;

e orientdldo, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkdzpontu, segitd pedagogia

modszerek alkalmazasa;
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e az egyéni- ¢és ¢letkori sajatossdgok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
sziikségleteinek figyelembe vétele, az egyéni banasmod alkalmazasa;
e a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai

hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

A nevel6testiilet pedagdgiai hitvallasa

A Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium nevelbtestiilete az értékelvii, normativ és komplex
személyiségfejlesztd pedagodgiat vallja magaénak. Célunk az, hogy kozvetiteni kivant
értékrendiink a neveldi munka, az egyénekre lebontott program sordn, belsé igényként éljen
tovabb.

Fontos, hogy 6sszezavarodott jeleniinkben az értékdrzésnek, az értékek ujrateremtésének €s 1j
értékek létrehozasanak kozos oromével is megismertessiik didkjainkat.

Ertékrendiink a nemzeti, és eurdpai, keresztény hagyomanyokon, a humanizmus eszmeiségén
alapul, melyre szervesen raépiil a polgari értékek elsajatitdsa és gyakorldsa, az alapvetd
emberi jogok, a lelkiismereti és vallasszabadsag, a gyermeki jogok, a nemzeti és etnikai
kisebbségi jogok tisztelete, valamint a mas népek, kultarak irdnti nyitottsdg €s
befogaddkészség.

Pedagdgusként valljuk, hogy az emberben jelen levd jo és rossz kozott valasztasi lehetség
van — a kiilonbozé alkati, szocialis determindciok ellenére. Valljuk tovabba, hogy
mindenkiben van egy ,,novésterv”’ (Németh Laszl6), amely egyszeri és megismételhetetlen
személyi voltabol, — az emberi teremtmény méltosagaval egyiitt — eredetileg adott.
Felelosséget érzlink azért, hogy a rank bizott gyermekemberek ezt a ndvéstervet miné€l inkabb
valora valthassdk, s hogy az emberiség eldtt allo helyi és globalis kihivasok megoldasdhoz
tovabbadjuk didkjainknak a kozos jovo reményét. Osszhatdsaban egy pozitiv, autondom vilag-
¢€s jovOkeép kialakitasat, és az erkdlcsi feleldsségtudat megerdsodését kell segiteniink benniik,
veliik egyiitt. Ez iranti elkotelezettségiink egyszerre adodik személyesen vallalt pedagdgusi
hivatastudatunkbdl, a magyar pedagdgia hagyomdanyaibdl, intézménylink multjabol és a
jovore is érvényes rendeltetésébol. Ebben a lelkiismereti elkdtelezettséglinkben megerdsitenek
benniinket a pedagoégus szakma, a sziilok és didkok, a fenntartd Onkormanyzat és a
kapcsolatos iskolak irdntunk megfogalmazott mindségi igényei €s moralis elvarasai.

Valljuk, hogy — kiilonosen fejlodé fiatalok korében — az a gondolatmenet kovetendd
(hasonldéan a Maslow—féle szocidlpszicholdgiai sziikségleti hierarchidhoz), amelyben az alsé

szintet az alapsziikségletek kielégitése (szallas, étkezés, egészség stb.) és a biztonsag
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megteremtése képviseli. Erre épiil a kdzosségteremtés funkciodja, ahol a kdzosségi, tarsadalmi
¢s egyéni értékek elsajatitdsa soran (nevelés), az esztétikai értékek megismerésén at az

onmegvaldsitasig jutunk el, melyben a fejlett individuum visszacsatolodik a kozosséghez

crer

3.5 A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének pedagogiai
alapelvei

e Szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencidk fejlesztése.

o Eletpalya-épitési kompetenciak fejlesztése.

e Az alapvetd emberi €s szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése.

e Demokratikus, humanista, nemzeti €s europai nevelési elvek alkalmazasa.

e Elethosszig tart6 tanulds alapjainak elsajatitsa.

o Az egyéni és ¢életkori sajatossagok figyelembe vétele.

e A nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése.

o Esélyegyenldség biztositasa (IPR).

e Szocialis hatranyok kompenzalasa.

o Az egész napi leterheltség figyelembe vétele.

e Alkot6 pedagogiai klima megteremtése.

e A zavartalan tanulas megvalosulasanak biztositasa.

e Biztositjuk a megfeleld pihend 1d6t és a szabadiddvel valo rendelkezés jogat.

o A sziilokkel és a kapcsolodo iskolékkal vald konstruktiv egyiittmiikodés.

e Onallo ismeretszerzés, 6Snmiivelés.

e Onmegvalositas lehetdségének biztositdsa.

e Tevékenységkozpontu tanitasi-nevelési gyakorlat.

e A kompetencia alaptl nevelés sordn a készségeket €s attitlidoket kdlecsonhatasban
fejlesztjiik

e Modernizaci6 kovetése, 1€péstartas az informatikai valtozasokkal.
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3.6 A tanulok fejlédését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,
palyavalasztasat, az 6nallo életkezdést elosegito tevékenységek
alapelvei

e Szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencidk fejlesztése.

o Eletpalya-épitési kompetenciak fejlesztése.

o Konstruktiv életvezetés készségének megalapozasa.

e Tanulés tanitasa.

o Esélyegyenldség biztositasa.

e Egyéni képességek figyelembe vétele.

e Az ¢letkori sajatossagok figyelembe vétele.

o A sziilokkel és a kapcsolodo iskolakkal valé konstruktiv egytittmikodés.
e Beilleszkedés eldsegitése.

° Enkép, identités, jovOkép kialakitdsa, fejlesztése.

o Eletvezetési modellek megmutatasa (példaképek, eszményképek, magatartasi mintak).

3.7 A Kkollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a
miivelodési, sportolasi tevékenységek szervezésének alapelvei

o Intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevekenységben.
e Onkéntes vélasztasi lehetdség.

o Esélyegyenldség biztositasa.

o Beilleszkedés eldsegitése.

e Szocialis hatranyok kompenzalasa.

e Epités a tanulok Sntevékenysége, onszervez6dé képességére.

o Konstruktiv életvezetés készségének megalapozasa.

e A tanulok iranti feleldsség, bizalom és tapintat.

e A nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése.
e Figyelem a kiilonb6z0 kulturdk iranti nyitottsagra.

e Egymads emberi méltosaganak tiszteletben tartasa.

o Egészséges ¢letmod készségének megalapozasa.
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4 A pedagogiai tevékenység a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja
alapjan

4.1 A kollégium nevelési céljai és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres ¢€letpalyara valo felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

alapul6 kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fobb alapelvei:

a) az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;

b) demokratikus, humanista, nemzeti €s europai nevelési elvek alkalmazasa;

c) atanulok és kozdsségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség;

d) szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységében,;
e) az alapvetd erkolcsi normék érvényesitése;

f) azegyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk
sziikségleteinek figyelembevétele;

g) épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, dnszervez0dd képességére;

h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagdgiai mddszerek alkalmazésa;

1) asziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskoldkkal, a tarsadalmi kornyezettel valod
konstruktiv egyiittmiikddés;

J) anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

k) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

4.2 A Kkollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennalldsa alatt — biztositja didkjai szdmara azok
iskolai tanulményai folytatasahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait
kollégiumi ellatds, nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igényli tanulok
kollégiumi ellatasan keresztiil valositja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:
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A tanulés tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium
lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési ¢€s gondolkodasi képességek
fejlesztésére, valamint arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsadk a helyes tanulési
modszereket. Ezzel fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat, az érdeklddés, a
megismerés €s a felfedezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informacidkeresés
kiilonb6z6 formait a kollégiumi konyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az
informaciok megtaldlasdnak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanuldsi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv
onértékelés kialakitdsara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A
kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a tanuldsra
belsd igény ébredjen a tanuldkban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulds. A tanulés
tanitdsa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitddasok kialakitasa hatassal lesz a tanulok egész

felnott €letére, és eldsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

Az erkolcesi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint
ezen normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az
erkolcsi nevelés legyen életszer(i, készitsen fel az elkertilhetetlen értékkonfliktusokra valamint
azok kezelésére, segitsen valaszt taldlni a tanulok erkdlcsi és életvezetési kérdéseire,
problémaira. A kollégiumi kozdsség élete, a kollégiumi nevelStanarok példamutatasa segitse
el6 a tanulok életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozésat és fejlesztését, mint
a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egylittérzeés, a segitokészség, a
tisztelet €s a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az

empatia, a szocidlis érzékenység.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse eld a nemzeti, népi
kultarank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
didkok tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,

miivészek, irok, kolték, sportolok munkassidgat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
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gyakoroljdk azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzdk az
otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén
alakuljon ki benniik a kdzdsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy
sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Europa a magyarsag
tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megorizve ismerjék meg torténelmét, sokszinii
kultirdjat. A nemzetiséghez tartozé tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvii nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozéds tudatanak erdsitése, nemzetiségi

kultardjanak, nyelvének, szokéasainak apolasa ¢€s fejlesztése.

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés elosegiti a demokratikus jogallam, a jog uralméra épiild kozélet
miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
didkokban a nemzeti ontudatot és kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok €s a kozjo
kozott. Ezt a cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltosdg és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossdg jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanuldk
megismerjék a fObb allampolgéri jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valo aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, onallo kritikai gondolkodés, az elemzdképesség ¢és a
vitakultira fejlesztését. A feleldsség, az ondlld cselekvés, a megbizhatosdg, a kolcsonds
elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi

didk-6nkormanyzati rendszer.

Az Onismeret €s a tarsas kulttra fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, reélis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
eld kell segiteni a kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak
¢s kompetenciainak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudésteriilet megfeleld kimiivelését;
hozza kell segiteni, hogy képessé¢ valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlddésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra.
A megalapozott Onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi é€lethez, mdasok

megértésehez ¢€s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.
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A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentéségli a  gyerekek, fiatalok erkolesi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Ezért a
kollégium kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kdzosségek,
értékek megbecsiilése. Ez segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket
kozvetit a tanulok csaladi életében felmeriild konfliktusok kezelésér6l. A kollégiumnak

foglalkoznia kell a Nat-ban meghatarozott szexualis nevelés kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megéléséhez. A kollégium 0Osztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazésara.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésére. A kollégiumi pedagdgusok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos
fliggdségekhez vezetd szokéasok kialakulasanak megelézésében. A kollégium sportélete
jaruljon hozza az egészséges ¢€letvitel, a helyes ¢letmodminta kivalasztdsdhoz. Fontos, hogy a
kollégium a didkok szdmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kdzeget biztositson,

ahol a tanuldk jol érzik magukat, €s amely egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

Feleldsségvallalas méasokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segitd magatartds kialakitasa a
tanulokban ugy, hogy 6nallo tapasztalati Giton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. Ez a segitd magatartas fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egyiittmiikodést,
problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan ¢és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. A kollégiumi nevelés soran
fel kell késziteni a tanulokat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi ¢és

tarsadalmi folyamatokat, melyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba
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kapcsolddjanak be kozvetlen ¢€s tadgabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének

megOrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanuldk ¢életkorahoz igazodva ¢és a lehetOségekhez képest — atfogod képet
kell nyGjtania a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklédési kordk) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
késObbi hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfelelé foglalkozast és palyat, valamint
képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell
benniik a segitéssel, az egylittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését. A kollégium — a kollégium pedagodgiai munkdjaval
kapcsolatban allo iskoldkkal egyiittmiikddve — valamennyi tanuldja szdmara lehetévé teszi
egyes kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanulo

altal valasztott életpalyara valo felkésziilést.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakasos koznevelési intézmény sajatos adottsdgaibol addédoan —
segiteni kell, hogy a tanul6ik felismerjek sajat felelosségliket az értékteremtd munka, a
javakkal valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy
tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak
vildgosan révid €s hossza tavu céljaik, valamint az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a diak-Onkormanyzati
tevékenység miikodtetésén keresztiil segiti az autondm, felelds, a kozosség érdekeit is

figyelembe vevd magatartas és a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az 10 és a hagyomdnyos médiumok nyelvét. A
médiatudatossagra nevelés soran az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsdnak nagy
jelentdsége van. A didkokkal ismertetni kell a média miikddésének és hatdasmechanizmusanak
fobb torvényszeriiségeit, a média és a tarsadalom kozotti kolesonds kapcesolatokat, a valosagos

¢s a virtualis, a nyilvanos ¢€s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.
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4.3 A kotelezoen biztositando foglalkozasok rendszere, szerkezete

A rendelet 2. § 9. pontjaban meghatarozott tematikus csoportfoglalkozasok és éves 6raszama

TEMAKOROK

A tanulés tanitdsa

Az erkdlcsi nevelés

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgéarsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret ¢€s a tarsas kultara fejlesztése
A csalédi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés
Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
Pélyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

M¢édiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves oraszama

9. évfolyam,
9./N
évfolyam,
., . 1-8. 10.
TEMAKOR 9./Kny.
évfolyam évfolyam
évfolyam,
9./Ny.

évfolyam
A tanulas tanitasa 4 3 2
Az erkolesi nevelés 2 2 2
Nemzeti 6ntudat, hazafias 2 2 2
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11.

évfolyam

12.

évfolyam

13-14.

évfolyam



nevelés

Allampolgarsagra,
P g s 1 2 2 2 1 2
demokraciara nevelés
Az Onismeret €s a tarsas
1 1 1 1 1 1
kulttra fejlesztése
A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre
2 2 2 2 2 2
nevelés
Feleldsségvallalas masokért,
2 2 2 2 1 1
Onkéntesség
Fenntarthat6sag,
2 2 2 2 2 2
kornyezettudatossag
Pélyaorientacid 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénziigyi
S & 2 2 2 2 3 3
nevelés
Médiatudatossagra nevelés ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
22 ora 22 ora 22 ora 22 ora 20 ora 20 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13—-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az 6raszamok
minden évfolyamon lehetdvé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat
— részben vagy egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkoz6 oOraszamok és kovetelmények a szakképzésben résztvevo
pedagogiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban résztvevd és nem
tankoteles tanulok szamara kollégiumi ellatast biztositd kollégiumok szdmara csak szakmai
ajanlast jelentenek.

A rendelet 2. § 9. pontjaban meghatarozott tematikus csoportfoglalkozasok keretterve a

mellékletben talalhato. Ld. Kollégiumi nevelés orszagos alapprogram
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4.3.1 Specialis ismereteket adé foglalkozasok

4.3.1.1 Egyéni torédést biztosito foglalkozasok

Ezeken a foglalkozasokon a tanulok feltarhatjadk egyéni problémaikat, ezek megoldasaban

szamithatnak a pedagogus tanacsaira, segitségére.

4.3.1.2 A szabadidé eltoltését szolgalé foglalkozasok

A kollégium altal biztositott 1 6ra / hét. A lehetdségekbdl szabadon valaszthatd, de valasztani
kotelezo. Ezek lehetnek: az egészséges, kulturalt életmoddra nevelés, a didksort, a természeti
kornyezet apoldsa, vagy irodalmi, képzOmiivészeti, zenei és vizualis képességek, kreativitas

fejlesztése, vagy ontevékeny diakkorok mitkodése.

5 A nevelomunka konkrét teriiletei a kollégiumban

5.1 A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése

A kollégiumunk hézirendje szabalyozza a szilenciumi tanulds rendjét - amely 16 6ratol 18 ora
45 percig tart a nevelOtanar iranyitdsaval. A tanulas a k6zos tanulészobdkban és egyénileg,
ellendrzott formaban torténik. Az elsé harom évfolyamon a szilencium kotelezd. A
kozosségvezetd egyéni elbirdlas alapjan (jO tanulmanyi eredmény, tanuldsi modszerek)
engedélyt adhat konyvtari, ill. halészobai tanulasra is. Ez a nevel6i, pedagogiai szabadsag az
emelkedd évfolyamokndl egyre nagyobb teret nyer. Az egyéni lehetdségek biztositasaval
célunk a tanuldi Onallosag belsd igényként torténd megjelenésének eldsegitése. A
nevelGtestiilet a pedagodgiai munkdjaban alkalmazza a hatékony tanuldi megismerési
technikéakat, kooperativ tanulasi és tevékenységkozpontli pedagogiai modszereket.

A szamitastechnikai ismeretek gyakorldsdhoz rendelkezésre dallnak szamitogépek. A
kollégium konyvtara is naponta rendelkezésiikre 4ll, ahol 4 szdmitdgép, nyomtatd, szkenner,
fénymasolasi lehetdség van biztositva.

A didkokat tajékoztatni kell az iskolai kovetelményekrol, kotelezettségekrol és feladatokrol.
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A kollégiumban rendszeres szamonkérés, kikérdezés ¢€s ellendrzés van. A kollégium minden
é¢vben korrepetalasi rendben szabalyozza a tanuldk folzarkoztatdsat. A korrepetélés
kotelezové tehetd, ez ligyben a sziilovel a kapcsolatot folvessziik.

2004 szeptemberétol a didkok szamara torvényileg meghatarozott draszamban kotelezden
valasztott foglalkozast, szakkort ajanlunk. Kindlatunk jonak mondhat6, de éves folméréseink
soran alkalmazkodunk az 0j igényekhez is.

A végzos hallgatdkat segitjiik a palyaorientacidban. (Kommunikacids tréninggel készitjiik 6l
a negyedikeseket, hogyan kell jelentkezni egy munkahelyen, és mi a feltétele a sikeres
elhelyezkedésnek, mely nagyban segitheti ket az "elsd 1€épések" megtételénél.) Meghivunk
olyan, volt Cseresnyés kollégistakat, akik egyetemen, fOiskolan folytattak tanulmanyaikat,
vagy olyan szakteriileten dolgoznak, amely érdekli didkjainkat.

A kozosségek tanulmanyi munkdjat naponta figyelemmel kisérjilk. A didk minden nap
beszdmol az iskoldban torténtekrdl, a kapott érdemjegyekrdl. A kozosségvezetd havonta egy
alkalommal folkeresi a kapcsolatos iskoldkat, az érintett tanarokkal értékeli a didkok
munkajat. A kapcsolattartas személyes és elektronikus uton naprakész.

Sziikségesnek tartjuk, hogy az iskolai sziildi értekezletre a kdzosségvezetd tanar meghivast
kapjon.

A kozosségeken beliil személyre lebontva értékeljiik a féléves, illetve éves eredményeket.
Kollégiumi szinten is megtorténik a féléves értékelés.

Minden évben a végzds tanulok koziil a két legkivalobb Cseresnyés-dijban részesiil, melynek
foltétele a kiemelkedd tanulmanyi eredményen és példamutaté magatartason tal a kozosségert
végzett munka elismerése. A k6zOsségi ajanlads utan a neveldk és didkok egyiittes dontési

jogkore a dij odaitélése.

5.2 Idegen nyelv tanitasa

A mai tarsadalom tagjainak, mint a jové Europdjanak teljes jogti allampolgérainak alapvetd
fontossdgu az idegen nyelvek ismerete. Az iskolai nyelvoktatis oraszdma jelentOsen
novekedett, tovabba megvaltozott az érettségi kovetelményrendszer. Kollégiumi
programunkban ezt figyelembe kell venni, és minden lehetséges eszkozzel segiteniink kell a
nyelvtanulast. Ezzel egészithetjiik ki az iskolai idegen nyelvi oktatast. Segitjiik a tanulokat az

idegen nyelv megtanulasaban, az idegen nyelv hasznalatdban val6 jartassag megszerzésében.
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Megismertetjiik diakjainkat az altaluk tanult nyelveket beszélé népek kulturajaval. Ez részben

kiallitdsok rendezését, részben kiallitdsok és rendezvények latogatasat jelenti.

5.3 Korrepetalasok

Azon tanuloknak, akik barmely targybol folzarkodztatasra szorulnak, a kozosségvezetok
tantargyanként leadjak névsorukat a kollégium igazgatojanak, aki megszervezi résziikre a
rendszeres korrepetalast. Jelenleg lehetdségiink van: matematika, magyar nyelv €s irodalom,
torténelem, angol, kémia, biologia, foldrajz, korrepetalasara.

A kollégiumban nagyobb hangsulyt kell a felzarkoztatasra fektetni, mivel az ide érkezd
tanulok folkésziiltsége ezt igényli.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tehetséges gyerekek felkarolasara is, kiilonos tekintettel
akkor, ha az adott tanulok hatranyos helyzetiieck. A sajatos nevelési igényl tanulok koziil
azoknak a kozvetlen gondozasat vallaljuk, akik tanulasi nehézségekkel kiizdenek. Oket a
felzarkoztatas, korrepetalds, prevencid, egyéni fejlesztés eszkozeivel segitjiik. A tanulési
zavarokkal ¢és tanuldsi akadélyozottsaggal terhelt diakoknak kiilonleges gondozéasra van

sziikségiik, ezért Oket kiilsé szakemberhez iranyitjuk.

5.4 Palyaorientacio

A palyaorientacié sikere nagyrészt fliggvénye a realis onismeretnek, de ezen til meg kell
tanuljak a

e hatékony kommunikaciot (technikak szoban €s irdsban),

e redlis jovOkeép kialakitasat,

e palyakorrekciokra vald felkésziilés, a permanens tanulas képességének elsajatitasat,

e munkajogi ismeretek alapjait,

e palyaszocializacios képesség (beilleszkedés) torvényeit,

e hivatastudat, moral, alapértékeit.
Persze elengedhetetlen a jo tanulmanyi elémenetel, az iskola, a munkahely kovetelményeinek

ismerete, az annak valdé megfelelés. A neveld altal kelloképpen megismert és segitett tanulo

(érdeklodési kor, személyiségjegyek, akarati tényezok) nagyobb eséllyel indul az életben.
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Palyaorientaciés feladataink ellatasdban szorosan egyiittmiikddiink a tarsintézmények
pedagbgusaival, az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal. A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany
Janos Pedagogiai Programjanak fontos eleme a fiatalok elokészitése a palyavalasztasra. Ezt
szolgalja a Németh Laszl6 Gimnaziumban indul6d eldkészitd évfolyam. A ,nulladik” tanév
alatt megismerjik a tanulok alapvetd képességeit, készségeit, kompetencia—szintjiiket a
kiilonboz6 tudasteriileteken, ezek alapjan (egyénenként) meghatdrozzuk a differencialt
fejlesztés iranyait. A kozépfoku alapképzés (9—10. évfolyam) soran folyamatosan mérés
eredményeit szakképzési, szaktargyi orientdcidos javaslatokban fogalmazzuk meg a
tarsintézmények véleményét kikérve.

A pélyaorientacid specialis feladata, hogy a jo képességii tanulok eljussanak a tovabbtanulas

igény¢ig, és jo eséllyel jelentkezzenek felsdoktatasi intézménybe.

5.5 A szocialis képességrendszer fejlesztése

A beilleszkedést kiilondsen nagy figyelemmel kisérik a nevelGtanarok. Az emberi egyiittélés
szabalyairdl sz6 esik a csoportfoglalkozasokon a szobakozosségek konfliktusait pedig
kiscsoportos beszélgetésekkel, valamint szitudcios jatékokkal igyeksziink feloldani.

A minden tanév elején tartott golyataborok alkalmasak arra, hogy a tanuld6 megismerje a
kollégium sajatos 1égkorét, sajat leendd tarsait és a felsébb éveseket. Mar itt
megfogalmazddik a tanulok egy részében, hogy 6 is olyan felsdbb éves didk szeretne lenni,
aki hasonld otthonossaggal vesz részt a kozosség életében. A kezdetben kialakulo
szobak0zosségek tobbnyire erds kapcsolatot jelentenek a tanulok tovabbi kollégiumi éveire is.
A kollégium egyik jo gyakorlataban, melynek cime: 9. és 0. évfolyamos diakok golyatibora,
konkrét médszerek és azok alkalmazasai vannak kidolgozva. Uj didkjaink, akik kozott nagy
aranyban fordul elé a hatranyos helyzetii, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli tanulo,
beilleszkedésének segitése intézményiinkbe, 1) kozosségiikbe. A jo gyakorlat azt a célt
szolgdlja, hogy segitse a beépiilést, a szocializacidt, illetve a kompetencidk fejlesztését,
elésegitse a hatranyos helyzetli didkok hatranykompenzaciojat. A tdbor soran kialakuld
érzelmi tobblet segiti a tanuldsi folyamatot, a kdrnyezeti nevelés sordn ismeretanyag
elsajatitasa valosul meg. A folyamat sordn megjelenik a multikulturalitds, identitasfejlesztés.
Fejlesztési lehetdségként megjelenik az empatia, az érzelmek kifejezése, illetve a

kommunikécios készségek.
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A csoportkozosségek a kozos kirandulasokon, kulturalis, valamint sportprogramokon
kovacsolédnak Ossze. A kollégiumi ,,mi”-tudat erdsitését a kollégiumi hagyomanyok, az
orszag ¢és a régid kollégiumainak vetélkeddin és sportrendezvényein vald szereplés, a végzos
diakok ballagési iinnepsége €s az orszagjard kirandulasok is szolgaljak.

A didkok ismerik a kulturalt viselkedés szabalyait, a leggyakoribb magatartasi problémakat
mégis a tragar beszéd, a szobatakaritds elmulasztasa vagy a dohanyzas okozza. Stlyosabb

fegyelmi vétség ritkan fordul eld.

5.6 A kompetencia alapu oktatas

A TAMOP 3.1.4 program keretén beliil nevelétanaraink elsajatitottak a kompetencia alapt

oktatas és nevelés alapjait, majd beépitették a mindennapi pedagogiai gyakorlatukba.

A kollégiumi didkok PISA-felmérésen torténd lehetd legeredményesebb szereplése érdekében
készitett intézkedési terviinknek megfelelen a kollégiumba bekoltézd 0-os és 9-es tanulokat
szeptember elején matematikdbol ¢és szovegértésbdl felmérjiik, majd a feladatlapok
kiértékelése utan, a gyengébb eredményt elérd tanulokat a mar meglévé rendszeriinkbe

illesztetjiik.

5.6.1 A kompetencia alapu oktatas alapelvei

Nevelési fejlesztéseink elsdsorban a gyerekek fejlodésének érdekét szolgaljak, igy minden
tevékenységet annak rendeliink ala, azt vessziik figyelembe, hogy azok miként hatnak a

tanulokra.

Gyvakorlat kézpontasag és alkalmazhatd tudas

Nevelésiinkben prioritast kap az a szemlélet, hogy a tanuldk a tanuldsi folyamat sordn minél
onallobban és a lehetdségek szerint a valds kornyezetben szerezzék meg a mindennapi
életben, a kozvetlen természeti €s tarsadalmi kornyezetben megismerhetd tudas elemeket. A
hasznosithato, folyton valtozé tadrsadalmi kornyezet igényeinek megfeleld ismereteket kell a

nevelésiinknek, foglalkozasainknak kozvetiteni az azzal kapcsolatos tudast kell 4tadnia.
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A tudas- és képességfejlesztés helyes ardnyanak megtalalasa

Képességet fejleszteni ismeretek nélkiil nem lehet, ezért a kompetencia tertileti fejlesztésben
mindkettonek teret kell biztositani. A képességfejlesztésre kiemelt figyelmet kell forditani. A
nevelési terviink, kotelezo foglalkozasok tantervének, €s az innovacidink kidolgozasakor arra
toreksziink, hogy a képességfejlesztési modszereket a hozzajuk kapcsolédd tartalmi

lehetdségekkel egytitt alkalmazzuk.

Képesség — és személyiségfejlesztés

A kollégium nevelés sordn az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontossaguként
kezeljik a tanuldi személyiség egészének fejlodését szolgald tevékenység teriileteket: a
szocialis ¢és tarsadalmi kompetencidk fejlesztését, a tarsadalmi érzékenység, a nyitott,

befogado és empatikus személyiség kialakitasat, a tarsas aktivitast.

Uj tipus tanari attit(id

Olyan tanulasi programokat vezetiink be és dolgozunk ki, amelyek nem el6ado tanart

igényelnek, hanem a tanulasi folyamatot iranyitd, segitd, tamogat6 és innovativ pedagogust.

Tevékenység kdzpontu tanitasi - tanulasi gyakorlat megvaldsulasa

Olyan programokat dolgozunk ki, amelyek sordn — az életkori sajatossagoknak megfeleld
szinten — élményszerli helyzetek teremtésével a tanulok tapasztalatokat szereznek, maguk
fedezik fel a kornyezeti elemek kozotti kapcsolatokat és Osszefiiggéseket, azokbol
kovetkeztetéseket vonnak le, korabbi tapasztalataikat, ismereteiket ¢és készségeiket
alkalmazzak.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy a tanulok megfogalmazzak egyéni és csoportosan kialakitott

véleményeiket, azokat meg tudjak vitatni, érvekkel aldtdmasztani és meg tudjak védeni.

Differencialt fejlesztés és esé€lyegyenlOség
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Lehetové tessziik a tanulok személyi sziikségleteinek, tuddsanak, képességeinek,
érdeklédésének ¢és érdekeltségének megfeleld fejlesztését. Sziikség esetén fejlesztd illetve
korrepetitor tanarok bevonasaval tudjuk biztositani a differencialt fejlesztést.

Alkalmazzuk a heterogén Gsszetételli csoportok egyiittes kezelésének modszereit. Ugyanakkor
igyeksziink elérni, hogy a tanulokban kialakuljon az igény arra, hogy — egyéni képességeik,
lehetdségeik figyelembe vételével — egész életilk sordn képezzék magukat, bdvitsék

ismereteiket.

Fokozatossag és folyamatossag

Szamolunk a tanuldk kiilonbozo litemli képességfejlodésével, az egyes képesség — és

kompetencia teriiletek éveken 4t tart6 fejloddési folyamataval.

Valdsagos tanulasi kdrnyezet

A kollégium, mint oktatasi intézmény sajatossagdbol adoddan az ismeretszerzés a
hagyomanyosnal nagyobb mértékben épiil a valdsdgra annak kozvetlen és kozvetett
megtapasztalasara, megfigyelésére €s vizsgalatara. Oktatd, neveld munkankkal hozzasegitjiik

a tanuldkat ahhoz, hogy kedvezd kapcsolatuk alakuljon ki a kdrnyezettel.

5.6.2 A kompetencia alapu oktatas céljai

e A sikeres munkaerd piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tarto tanulés
megalapozasat szolgald képességek fejlesztése.

e A tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak — lehetdség szerinti — egyénre
szabott fejlesztése.

e A kompetencia alapt oktatas segitse a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok esélyegyenldségének biztositasat, illetve megvalosulasat.

o Ujszerii tanulds szervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak
novelése.

o Digitalis irastudas elterjesztése.

e Ondll6 intézményi innovaciok megvaldsitdsa, folyamatossa tétele.
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5.6.3

5.6.4

5.6.5

A kompetencia alapu oktatas feladatai

A kompetencia alapt oktatas kiterjesztése.

Elet kozeli tanulasi kornyezet kialakitasa.

A tanulasi stratégiak alkalmazéasaban a soksziniiségre
tevékenységrendszerének biztositasa.

A jatékossag, a szimulacio gazdag eszkoztaranak biztositasa.

A kompetencia alapi oktatas eszkozei, eljarasai

Tevékenykedtetésre €piild tanuldsszervezés.

Projektoktatés, témahét.

Az info — kommunikacios technologia, mint eszkoz és taneszkdz alkalmazasa.

torekvés

A Kkulcskompetenciak fejlesztésében alkalmazott munkaformak és modszertani

elemek

Hatékony tanul6 megismerési és segitd technikak, pedagogiai diagnosztizalas.

Az inkluziv nevelés.

Attitlidvaltast segitd programok pedagdgusoknak.
Multikulturélis tartalmak.

Differencialas, heterogén csoport.
Dramapedagogia eszk6zok.

Tevékenykozpontu pedagdgiai eszkozok.
Projektmunka.

Prezentéacids technikak.

Tanuloi értékelési formak gazdagitasa.

Modszerek a lemorzsolodas megeldzésére.
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5.6.6 A tanulasszervezés modszerei

Alapmébdszerek:

e tanari magyarazat (beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas, szemléltetés),
e munkaltatas (variaciés mddszer, hazi feladat),

e cgyéni feladatok.

Motivalo modszerek:

e paros munka,

e csoportmunka,

o jaték,

e szerepjaték (dramapedagogia),
e Vita,

e kutato — felfedez6 modszer,

e kooperativ médszerek,

e projekt modszer.

5.6.7 A tanulasszervezés alapelvei

e differencialas — egyéni kiilonbségek figyelembevétele, tanitasi tartalom,
foglalkozasok idejének rugalmas kezelése;

e szocialis készségek fejlettsége — szocialis kompetencia — problémamegoldo
képesség, kreativitas, kommunikdcios készségek, Onismeret, Onkifejezés,
tarsismeret;

e motivald modszerek alkalmazasa — pl. kooperativ moddszer, projektmoddszer,

dramapedagogia.

5.6.8 A digitalis pedagégia elterjesztésével kapcsolatos tevékenységek, célkitiizések

Célok:
o IKT eszkozok készségszintli alkalmazasanak fejlesztése,

¢ a konstruktiv munkaformak alkalmazasaval a szociélis kompetenciak fejlesztése,
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e tantargyi ismeretek bovitése, rendszerezése.

Az IKT éltal tAmogatott tanuldsszervezési modok:

e csoportmunka,

e parmunka — tanul6par,

e cgyénre szabott munka,

e részben egyénre szabott munka,

e (Onallé munka.

A differencialas alkalmazasara feladattipusok:

e problémamegoldé csoportfeladatok,
e alkoto feladatok,

o felfedezl, kutatd feladatok,

e ¢érvelésre, vitara alkalmas feladatok,

e cllenOrzés, értékelés.

Digitalis tartalmak:

e a kollégium sajat honlapja (www.cseresnyes.hu), diakoknak, sziiloknek,

tanaroknak szo6l6 informaciokkal,

e a Hodmezodvasarhelyi Szakképzési Centrum honlapja (www.hszc.hu)

e multimédia tartalmak (képek, mozgoképes allomanyok, animaciok és
hangallomanyok),

e multimédia CD-k, DVD-,

e  e-tanulas” rendszerekkel kezelhetd tartalmak.

5.7 Diakonkormanyzat

A kollégiumban 0©nallo didkonkormanyzat miikodik. A Didkdnkormanyzatnak minden
kollégiumi csoportbol két valasztott tagja van. Valasztott tagjai révén atfogja az egész
kollégiumot, mint szervezet hatékonyan segiti az altalanos minden kollégistara kiterjedd

feladatok, nevelési elvek és elvarasok megvaldsulésat.
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A didkonkormanyzat és a kollégium vezetés kozotti egylittmiikodés zaloga a két felnott segitd
(patronusok), akiket — didkonkorményzati elnok javaslatara — az intézményvezetd kér fel.
Hosszii tava célunk, dinamikus didkszervezet fenntartdsa, mely a demokratikus
érdekérvényesités és az egylittmikodés kivald eszkoze lehet.

A didkonkorményzat a kdznevelési torvény, a miniszteri rendeletek, €s az intézményi belsd

normék mentén alakitja ki sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (DOK SZMSZ).

A didkonkormanyzat szerepe:

Pedagdgiai szempontbdl egyrészt a kozosségépitd, kulturdlis — ismeretterjesztd ¢és
hagyomanyteremtd programok kialakitasaban, masrészt a megbizhatd, felelds gondolkodasu

didkok koordinalasaban van jelentds szerepe.

5.8 Teljes korti egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Intézménylinkben a régid kozépiskolainak, és néhany altaldnos iskolanak tanuldi kapnak
elhelyezést. Sokféle adottsagh és képességli, életkor szempontjabol széles korhataru (8- 22
év), és sokféle szociokulturalis hattérrel rendelkezé didk szadmara hatarozzuk meg a
feladatokat. A gyerekek idejiik nagy részét — a hétvégéket leszamitva - a sziil6ktdl tavol toltik.
Tobben a Vajdasagbodl érkeztek, akik szamara kissé nehezebb a beilleszkedés. Szamukra
hétvégi bent maradas és az étkeztetés megoldott.

Fontos a megfeleld ¢€letritmus, az egészséges ¢és kulturalt étkezés, 0ltozkodés, tisztalkodas,
testdpolds, a rendszeretet belsd igénnyé véladsa, az ehhez kapcsolodd szokésrendszer
kialakitasa. A tanulok rendelkezzenek olyan ismeretekkel, gyakorlati képességekkel, melyek
segitik Oket testi és lelki egészségiik meglrzésében, az egészség karositd szokasok
kialakulasanak megeldzésében.

Feladatunk biztositani, a sokszinii tevékenységrendszert és, hogy a kollégium legyen minden
részletében kulturalt, esztétikus kozeg, ahol a tanulok jol érzik magukat. Ez egyben fejleszti
izlésiiket, igényességiiket, miiveltségiiket. A kollégium kulturalis és sportélete is jaruljon

hozza, hogy a gyermekek ¢s ifjak helyes életmdd mintéat valasszanak maguknak.
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Sportolasi lehetoségek:

Kondi szoba ¢és tornaszoba sulyzokkal, erdgépekkel, sportszerekkel a gyerekek

rendelkezésére all.

Labdajatékokat (foci, kézilabda, roplabda, kosarlabda) Balogh Imsi Sportaréna

Torna, labdajaték a varos sportlétesitményeiben

Lehetdséget biztositunk még sakkozasra, pingpongozasra, csocsdzasra, ijaszatra.

A sportéletiinket szaktanarok vezetésével valositjuk meg.

Hosszu tavu célok:

Hodmezdvasarhely kollégiumaiban az  egyiittmiikodésen alapulé kozdsségek
fejlesztése, amely biztositja a tanulok és az iskola alkalmazottai szamara a testi-lelki
jolétet.

Korszert ismeretek kozvetitésével interaktiv formaban attitiid - és szemléletformalas,
a csalad és a kozosség értékeinek megdrzése, az egészséges ¢letmod kialakitasa.
Sikeres és elégedett emberek nevelése, akik jol ismerik 6nmagukat, az dket kortilvevd
kornyezetet, eligazodnak a tajékoztatas stirtijében, elérhetd célokat tliznek maguk elé
¢s jo dontéseket hoznak.

Kialakitani azokat a kompetencidkat, melyeken keresztiil a felndvekvd generéaciod

tudja, hogy hogyan kell testi, lelki erejét fokozni és karbantartani.

Rovid tava célok:

A program keretén beliil tanulok személyiségének fejlesztése oly moddon, hogy
képesek legyenek a sajat belso és kiilsé kornyezetiik iranti figyelemre €s igényességre.
A sajat és tarsaik életmindségéért valo feleldsség kiépitése.

A mindennapos sportfoglalkozasokhoz kapcsolddva alakuljon ki a tanulékban a belsd
igény a rendszeres mozgasra.

Torekedjenek tanuloink az egészséges taplalkozasi szokdasok szerinti étkezésre.
Tudatosuljon a tanuldkban, hogy a kiilsé megjelenésnek, a higiénének egészségiigyi és
tarsadalmi vonatkozésai vannak

Tudjék alkalmazni a tanult ismereteket, valjon sziikségletté a rendszeres testapolas,
fogapolas.

Az kollégiumban olyan légkor kialakitasa, ahol jol érzik magukat a gyerekek.

Legyenek felkésziilve a karos hatasok, szokasok kisértéseivel szemben.
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A nemdohanyzd intézmény rendszerhez kapcsolédva olyan kollégiumi kozeg
kialakitasa, mely kapcsan ne talalkozhassanak negativ mintaval.

A balesetveszély kikiiszobolése a kollégium ¢€s kdrnyezete teriiletén.

Ertsék sajat fejlodésiiket, testi- lelki véltozasaikat, érzelmeiket és tarskapcsolataikat
(parkapcsolatok).

Nyerjen kiilonds hangstlyt a csalad jelentsége, a tudatos csaladtervezés.

Vigyéazzanak magukra, feleldsséggel viszonyuljanak a nemi élethez (szexualis ton
terjedo betegségek és a nem kivant terhesség megeldzése)

Legyenek képesek megfeleld dontéseket hozni, ismerjék fel azok kovetkezményeit.
Képesek legyen olyan technikékat alkalmazni, melyek segitségével a stresszt drogok

nélkiil tudja oldani.

Megvalositas formai:

interaktiv el6adasok a védéndkkel (drog, alkohol, taplalkozas, elsdsegélynyujtas),
egészségnevelési  programok  (kiranduldsok,  teljesitménytura, lancuszas,
reformkonyha),

gyogyszerellatas biztositasa,

k6z6s sziirdprogramok szervezése,

az egészségveédelmet szolgalo iskola védondi szolgaltatasok esetenként,

a gyermek és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus koordinéciods

tevékenysége.

5.9 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

A kollégium segiti a tanulok magatartdsanak, életvitelének kialakulasat annak az érdekében,

hogy a feln6vé nemzedék képes legyen a kdrnyezet megovasara, eldsegitve ezzel az €l

természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatd fejlodését, valamint ovja, védje a

természetes €s épitett kornyezetét és olyan életvitelt alakitson ki, amely mentes szamara a

karos artalmaktol.

Raébressze, szembesitse a didkokat a lokalis és a globalis problémak oOsszefliggéseire

(,,Gondolkodj globalisan, cseleked;j lokalisan™).

Fontos, hogy a tanulok kapcsolodjanak be a kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,

gyarapitasaba. Tovabba, hogy biztositsuk az élet kozeli tanulasi kornyezetet. Eletmodjukban a
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természet tisztelet, a felel0sség, a kornyezeti karok megeldzésére vald torekvés valjék
meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, és a kornyezeti
konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.
A kollégium kornyezeti nevelésével kapcsolatos jo gyakorlatanak cime: Szelektiv
hulladékgyriijtées. A szelektiv hulladékgytijtés bevezetésével az volt a célunk, hogy tanuloink
kornyezetiinket tovabb ne szennyezze, illetve ujrahasznosithatdé legyen. Halmozottan
hatranyos helyzetl, illetve hatranyos helyzetli didkjaink esetében ez kiilon kezelendd feladat,
hiszen olyan kornyezetbdl jonnek, ahol a szelektiv hulladékgyiijtést nem ismerik, nem
alkalmazzak, ezért naluk csak a megfeleld motivacioval parosuld tevékenység kozben
torténhet fejlesztés, a hatranykompenzalas soran csakis a tanulékon van a hangsuly.
A tanulok kulturdlt kornyezet iranti igényének alakitasaban a ndvények is szerepet kapnak. A
kozos helyiségekben és a folyosdkon igen sok novény van, ezeket a didkok apoljak.
A kollégiumi szervezésli orszagjard kiranduldsok alkalmat adnak a természeti értékek
megismerésére ¢€s megbecsiilésére. Intézményilink természetvédelmi szemléletformalo
tevékenységét jelentdésen bdvitheti a szorosabb egyiittmiikodés, kapcsolattartds az orszag
nemzeti parkjaival. Fontosnak tartjuk, hogy ismeretterjesztd eldadasokat, szakvezetett tarakat
szervezzlink didkjaink szamara.
Szeretnénk az intézmény villamosenergia—felhasznalasat mérsékelni, ezért energiatakarékos—
izzokat haszndlunk.
A felsorolt célok megvalositasaval kivanjuk eldsegiteni didkjaink kornyezettudatos
értékrendjének fejlodését.
A pedagogiai munkat segitd technikai dolgozok is kdrnyezettudatos magatartasra motivaljak
tanuldinkat az aldbbiakban felsorolt mintakkal:
e az intézmény lehetdsége szerint torekszik a természetes anyagok (fa) haszndlatra a
mianyagok helyett (jelzések a fonntarto felé),
e kornyezetbarat vegyszerek, takaritoszerek alkalmazasara,
e a takaritas mindségére vonatkoz6 panaszok megsziintetésére (didkok, szallo
vendégek),
e ajégmentesités soran sé helyett fiirészpor hasznalatara,
e a fiités soran a kiils6 homérseklet folyamatos mérése mellett (lehetdség szerint
automatizalasi  korszeriisités  beiktatasaval) a  takarékossdgi  szempontok

érvényesitésére.
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A kollégiumban kornyezetvédelmi munkacsoport mitkodik, melynek munkaterve minden év

szeptemberében elkésziil az alabbi feladatok megvalodsitasaval:

Esemény/feladat

A Z06ld Kapocs éves munkatervének egyeztetése a Kornyezeti Informacios

Kozpontban.

Megvalodsithato otletek kérése, megbeszélése a kollégakkal.

A helyi munkaterviink elkészitése €s ismertetése a tantestiilettel.

Fotopalyazat meghirdetése ,, A természet csoddi” cimmel.

A kollégak ¢és a tanulok folyamatos tdjékoztatdsa a kdrnyezetvédelemmel

kapcsolatos kollégiumi és varosi programokrol a falitijsagon keresztiil is.

Sokszinti tudasproba a kornyezet - és természetvédelemrol.

Kornyezetiink esztétikaja — szobaotthonossag verseny tdmogatasa.

Négyfordulds feladatmegoldd verseny meghirdetése — természettudomany

témakorben.

Versenyfeladatok kozzététele, megoldasa, értékelése.

Kornyezetvédelmi Vildgnap — a fotopalyazatra bekiildott képek bemutatasa,
dijazésa, illetve a kdzonségdijas alkotés kivalasztasa. A feladatmegoldo

verseny eredményhirdetése. A legjobbak jutalmazasa.

5.10 Onismeret, onfejlesztés, személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés sarkalatos pontja az onismeret fejlesztése. Nagyobb teret kell adnunk
annak, hogy a tanulok értékelni tudjak onmagukat, viselkedésiiket, teljesitménytiket, tarsaikat.
Kihangsulyozzuk: torekedniink kell mind a testi, mind a lelki egészségiik fenntartasara. Meg
kell ismertetniink tanuloinkkal sajat testiiket, szervezetiiket, pszichikumukat, a testi és lelki
betegségeket, megeldzésiiket, az egészség megdrzését, az egészséges életmodot. Ehhez a
csoportfoglalkozasokon tal szakemberek segitségét is igénybe vessziik. Itt kell
megemliteniink a sajatos nevelési igényt tanulokkal kapcsolatos specidlis pedagogiai
sziikségletet. Nekik az Onismeret olyan fokéara kell eljutni, amelyben az egyén felismeri
azokat a képességeit, amelyekkel jol tudja kompenzalni meglévd hatranyait.

A Nat 4altal el6irt kulcskompetencidk fejlesztése kollégiumunkban is elsddleges feladat,

kiilonos tekintettel a szocidlis életviteli és kornyezeti kompetencidk és az életpalya-épitési
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kompetenciadk teriiletén. A foglalkozasokon jelen van az Onismeret €s Onfejlesztés, amit a
neveldtanarok kooperativ tanuldsi modszerekkel valdsitanak meg.

A didkok fejlesztését segiti el6 a kollégium jo gyakorlata, melynek cime: Felzarkoztatas
zenével — éneklés és onismeret.

A tanuldk hatranyainak kompenzalasara alkalmas a zenei-(komplex) miivészeti nevelés
eszkozeivel. Képességfejlesztés, koncentracid javitdsa, motivaltsag fejlesztése a miivészeti
nevelés eszkozeivel. Multikulturalitas, identitasfejlesztés a nyitott 1atokor érdekében.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekeknél csak a megfeleléen motivacidoval parosuld
tevékenység kozben torténhet fejlesztés. Ez a zenei nevelésre kiilondsen igaz.
Az egyéni fejlesztésekkel elérhetjiik, hogy az egyén hatranyaira koncentrald pedagdgiai
tevékenységet végezhessiink. A jo gyakorlat kiemelten szolgalja az 6nismerettel, 6nkontrollal,
hatékony Onszabalyozassal kapcsolatos kompetencidk fejlesztését. Ezen beliil az érzelmek
tudatossaga és kezelése: sikerkezelés, kudarctiirés, kitartds, az 6nallosdg, az Onazonossag-
onkép, a nyitottsag, a bizalom kialakitasa és fejlesztése, a bizalmon alapuld tevékenység, a

pozitiv onértékelés a belsé kontroll kialakitasa az, amire folyamatosan koncentralunk.

5.11 Korszerii vilagkép kialakitasara valo nevelés

A csoportfoglalkozasok ¢€s a kiscsoportos beszélgetések egyik feladat az, hogy a tanulok el
tudjak mondani sajat érzéseiket, gondolataikat a sziilkebb és tagabb kornyezetiikrdl, majd
tudjak iitkdztetni azokat méasok véleményével. Kiemelt szerepet kap a vitakultura fejlesztése,
amire a Didkonkormanyzat kozgytilései adnak alkalmat.

A kollégiumban biztositott internet hozzaférés jo lehetdség a vilagra valo kitekintésre. A
szinhazlatogatasok — kiilonosen, ha egylitt jarnak az eldaddsok megbeszelésével,
értelmezésével — az irodalmi miivek elemzése az ismeretszerz6 kirandulasok mind-mind
vilagkép alakito tényezok.

Az intézmény 22. 000 kotetbdl allo konyvtaranak és korszerli technikai felszereltségének
hasznalata megfeleld mod a didkoknak a vilag megismerésére, informacioszerzésre ¢€s

korszerli vilagkép kialakitasara.
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5.12 A tarsadalmi beilleszkedés segitése

A kollégiumi tervek, célok, jogaik és kotelességeik megismertetése a didkokkal. Fejlesztjiik a
tarsadalmi normakat kifejez6 kollégiumi kovetelményt, a kollégium, mint mikro-tarsadalom,
mikddésében és szervezetében leképezziik a tarsadalmi viszonyokat lehetdségein beliil.
Nevelésiink erOsiti az egyénben a kozoOsség céljainak tiszteletben tartasat. Ahol igazan
mozgalmas a kollégista élet, ott a tanulok észrevétlenlil nének bele ebbe a tarsadalmi
kornyezetbe. Megtanulnak onmagukat fejlesztve, cselekedve tenni masokért, alkotni valamit
onmaguk ¢€s a tarsadalom javara.

A didkokat felkészitjik a kozéleti helytallasra, a tanuldkat bevonjuk a tervezésbe, a
megvaldsitas megszervezésébe, végrehajtasaba, ellendrzésébe és értékelésébe.

A serdiilés évei, az otthontdl vald elszakadads idOszaka talan a legalkalmasabb arra, hogy a
tanuld életre szOolo Utmutatast kapjon, €s ami még fontosabb: tapasztalatot szerezzen a

szlikebb ¢€s a tagabb kornyezetbe vald beilleszkedésrol.

5.13 A miivészeti és informacios kultira fejlesztése

A kollégium kulturalis kinalata a hagyomanyainkon alapul, de beiratkozaskor minden els6
osztalyos didkot nyilatkoztatunk esetleges igényeirdl, amely ha tobb didknal jelentkezik,
lehetéségeink szerint bekeriilhet programjainkba. gy a hagyomanyok mellett a folytonos
megujulés is jelen van kulturalis életiinkben. Célunk ezzel, hogy a valds igényeket elégitsiik
ki, mivel a kulturalis valasztds onkéntes jellegii, elsdsorban az igények folkeltését tartjuk
szem eldtt. Néhany fontosnak tartott teriileten a pedagogiai iranyitas szerepet kaphat (példaul
szinhaz- és tarlatlatogatas), mert sok csalddban ezek elhanyagolt, periférikus vagy gyokértelen
kulturalis szokasok voltak. Célunk értékdrzés és  értékteremtés, a  tanulok
gondolatformalasanak, sajatos megismerd tevékenységének, aktiv befogadasanak segitése a
személyiség fejlesztése altal. Sajatitsa el a kozdsségben az emberi érintkezés, a szép sz0
kultarajat, valositsa meg magatartasaban az esztétikumot. Ismerkedjék kiilonb6z6 irodalmi és
miuvészeti alkotasokkal, tudatosan torekedjék azoknak az ismereteinek gyarapitasara,
képességeinek a fejlesztésére, amelyek révén be tudja fogadni és helyesen tudja értékelni a

mialkotasokat, fejlessze izlését.
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A Kkollégiumban alapvetéen fontos, hogy a hatranyos helyzetii tanulok eljussanak kollégiumi
¢veik alatt szinhazba, operaba, hangversenyre, ismereteik bovitése, izlésiik fejlesztése, ebbéli
hatranyaik megsziintetése érdekében.

Célunk: hogy minden kollégista megismerje a szinhazat beliilrdl, a szinészi jatékot, a szinhaz
hangulatat, tudja élvezni ezt a miivészetet.

Az informdciés kultira a megismerést, a tanuldst, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az
egylttmiikodést, a tarsadalmi érintkezést szolgdlé informaciok megértése, szelektalasa,
elemzése, értékelése, folhasznalasa, alkotasa.

A kommunikdcios kultra részben a miuveltség, a tudds alapja, részben az egyén
szocializacidjanak, a tarsadalmi ¢érintkezésnek, az egyéni ¢és kozOsségi érdek
érvényesitésének, egymas megértésének, elfogadasanak, megbecsiilésének dontd tényezoje.
Koézéppontjaban az 6ndlld ismeretszerzés, véleményformalas és a kifejezés, a vélemények,
érvek kifejlesztésének, megvédésének képességei allnak. Mindezek elsdsorban az anyanyelv
minél teljesebb értékii ismeretét kivanjak meg didkjainktol.

A tanulok korében méra mar altalanossa valt az internet hasznalata. Elterjeddben van a hazi
feladatok, dolgozatok készitésekor a vilaghdld alkalmazasa. Erre lehetdsége van minden
didknak a tanuldszobéjaban, a konyvtarban, auldban és a lakdszobdikban a kabeles és vezeték
nélkiili WiFi routerrdl vezérelt csatlakozasi pontokon.

Havonta egy alkalommal hangulatos "Teabar"-t szerveziink, amelyen kiilonb6z6 stilust
egylittesek (népzene, jazz, rock, blues stb.) szérakoztatjdk a fiatalokat, ahol lehetdségiik van a
szabadid6 kulturalt eltdltésére, barati beszélgetésekre.

A testvérkollégiumokban szervezett programokon szintén képviselteti magat a Cseresnyés
Kollégium didksaga irodalmi vetélkedokon, kézimunka-kiallitason, rajzpalyazatokon, sport
rendezvényeken, Ki Mit Tud-okon.

A kétévenként Gyulan megrendezett Erkel Didk Unnepeken tobb kategoridban szerepelnek
didkjaink: szinjatszés, vers- és prozamondas, vers- €s novellapalyazat. A palyazatokon részt
vevok koziil mar eddig is tobben dijazottak lettek. Célunk a tovabbiakban is a tehetséges
didkok felkarolésa.

Kulturalis tevékenységiink fontos eleme az egyetemes és nemzeti kultira alapelemeinek
megismerése, célunk a tanuldk legyenek nyitottak a vilagra, mas kultardkra, képesek legyenek
az érzelmi azonosuldsra. A kulturélis értékek atélése segit az erkdlesi normdk kialakitdsaban,

a kritikai gondolkodasmod a helyes itéletalkotas elsajatitasaban.
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5.14 Eletméd, életvitel, haztartasi ismeretek

A kollégium szabadidés tevékenységei azt a célt szolgaljak, hogy a fiatalok
megismerkedjenek a kulturdlt szorakozési, sportolasi rekreacids tevékenységekkel, hiszen az
itt toltott diakévek példat mutatnak tovabbi életiikre.

A kollégiumban f6z6 szakkor mikodik, ahol az egészséges életmdd, illetve taplalkozasi
ismeretek korszerti formaival ismerkednek a didkok. Az épiiletben 1év6 két f6z6konyhan a
diakok egyszertibb ételeket, szendvicseket készithetnek maguknak. Egyes kollégiumi
eseményeken a vendégfogadas szintén a tanuldk feladata.

A kirdndulasok az oOnkiszolgald életrendre, a helyes életmodbeli szokasok alakitasara

szolgalnak.

5.15 Magyarsag, nemzetiségi lét, europaisag

Fontos, hogy a tanuldk ismerjék sziikebb kdrnyezetiik torténetét, a néphagyomanyokat, és
értekeljek is Oket. A sziil6fold szeretetén at vezet az ut a mas népek iranti érdeklddésre és

tiszteletre.

A kollégiumban megemlékeziink a nemzeti linnepekrdl, térténelmi eseményekrdl, melyek
a multtal val6é szembenézést szolgaljak. A Didkonkormanyzat segitségével a falinjsagjainkon
minden alkalommal t4jékoztatd anyagot helyeziink ki didkjaink részére.

Nevelési célunk mas népek €s nemzetek kultirdjanak bemutatdsan keresztiil a humanista
¢és globalis szemlélet és gondolkodasmod fejlesztése, az eurdpai identitastudat, a polgari
ontudat értékrend megerdsitése, a demokracia hagyomanyainak, miikodési technikajanak,
szerkezeti folépitésének megismerése, az iskolai tanulmanyok elmélyitése a tanuldkban.
Demokrécia kicsiben - a k6zosségi szervezddéEs tapasztalatainak megbeszelése.

Neveldink szandéka, hogy mélyiiljon el a tanuldkban a hazdhoz fiz6dd szeretet, a jogos
nemzeti biliszkeség, nemzeti hagyomanyok apoldsa. Fontos az "unids" szemlélet kialakitésa,
fejlesztése. A didkok tajékozodasa a vilag eseményeirdl; szerezzen ismereteket a magyar nép
torténelmi multjardl, ismerje a jelent; Orizzék €s apoljak a népi, nemzeti hagyomanyokat, a

népszokasokat; tudatosan hasznaljak és apoljak anyanyelviiket.
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5.16 Nemzeti, etnikai, kisebbségi, kulturalis és anyanyelvi nevelés

A csaladi, a kiskozOsségi, a tarsas, tarsadalmi é¢let kiilonféle szinterein megvalosulo
nyelvsajatitas; az anyanyelvi szocializaci6 folyamatdban nyelvi magatartdsmintak, normak
allitasa, valamint az 6nallo nyelvi kifejezés eldsegitése, ez az anyanyelvi nevelés.

Az intézményes anyanyelvi nevelésben a kollégiumi foglalkozasokon elsdsorban a szokincset,
a beszédértést €s az 6nallo szobeli megnyilvanulasokat fejlesztjiik ki pl. beszélgetéssel. A
kollégiumi anyanyelvi nevelés célja, hogy az egyén az 0sztonds nyelvhasznalobol a nyelvileg
mivelt ember szinvonaldra jusson el. Célunkul tiizhetjiik ki tovabbfejleszteni a tanuldk
anyanyelvi képességeit, felkésziteni a kommunikacios helyzetekben vald részvételre 6ket. A

kiilonféle beszédhelyzetekhez valo alkalmazkodas megtanitasaval az onkifejezésre.

Irodalmi izek és dallamok — kulturalis korutazas a vilaghan

TAMOP 3.1.7 - 21. szazadi nevelési minta a kollégiumban pélyazat fenntartasi idészakaban
kidolgozott uj j6 gyakorlatunk.

Négy éve futd kollégiumi programjaink a musoros teabar sorozat vilagvarosi és eurdpai
nagyvarosokat bemutat6 kavéhazi estjei (India, Bécs, Parizs). Célunk a foldrészek széleskorii
bemutatasa kulturdlis élményeken keresztiil. Igyeksziink minél tobb tanulét bevonni a
szervezésbe, hogy személyes tapasztalataik altal is kozelebb keriiljenek az dket kozelebbrol-
tavolabbrol korbedleld hatdsokhoz.

Eddigi rendezvényeink tobb részbdl 4ll6 komplex eseménnyé alakultak at. Az Osszetevok:
irodalmi alapra tdmaszkodd felolvasasok, diavetités az adott kultirkor hétkéznapjaibol és
épitészeti jellegzetességeibdl, zenei alafestés vagy dal szintén a tdjegységre vagy a témara
jellemzden, filmvalogatas a ,,nosztalgia és a kedvenc” kategdridk jegyében, tea vagy kavé a
kultarkorre jellemz6 fantazia-nevekkel (5-6 féle), aprosiitemény vagy kostoldo ismert
ételekbdl, videoklip vagy kiallitas egészitheti még ki az estet. Toreksziink arra, hogy lehetdleg

ujdonsag is szerepeljen a miisorfolyamban.

5.17 Gyermek- és ifjisagvédelem

Minden neveldtanarnak feladata az, hogy a rabizott tanulok életkoriilményeit megismerije.

Mivel diakjaink otthonuktol tavol vannak, sziilopotlo feladatokat is el kell latnunk. A
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novendékek tobbsége hatranyos helyzetii csaladbol szarmazik, van arva, félarva gyermek.
Gyakori az elvalt sziilok Gjrahazasodasabol melldzotté valt gyermeki sors, tovabba és az
alkoholizal¢ sziil6 jelenléte a csaladokban, illetve harom vagy még tobb gyermekes csaladbol
szarmazo6 tanulo.

A gyermekvédelmi munka minden pedagdgusnak egyforman kotelessége. A nevelémunka
emberprobald kihivéasa, ha beilleszkedési zavarral, motivalatlansaggal, pszichés labilitassal,
karos szenvedéllyel, agresszioval, vagy befelé forduldssal taldlkozik. Az intézményben az a
gyakorlat terjedt el, hogy ilyen esetekben a vezetdséggel, az osztalyfonokkel és a sziilével is
felvessziik a kapcsolatot. Sziikség esetén pszichologus tanacsa, vagy segitsége jelenti a
probléma kezelését. Az intézményben megbizott gyermek- és ifjisagvédelmi felelds van.

Ritkan fordul el olyan eset, amikor gyermekvédelmi intézmény kozbenjarasara van sziikség.

Torvényi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012.6vi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol.

e A 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol

e A 2012. julius 23-4n kihirdetett 2012. évi CXVIIL. Torvény az aladbbiak
modositasarol

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

A torvénymodositds a 2012. szeptember 1-jén hatdlyba 1épé nemzeti kdznevelési
torvény és a Gyvt. dsszhangjat teremti meg azzal, hogy a jelenleg hatalyos Gyvt.-ben a
kozoktatdsi intézmények megnevezeést koznevelési intézmények megnevezésre
valtoztatja.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot

latnak el - a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
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veszélyeztetettségének megeldzése ¢és megsziintetése €rdekében - a torvényben

meghatarozott alaptevékenység keretében)

,»C) a kdznevelési intézmények,"

A gyermek- és ifjtisdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus alapvetd feladatai:

veszélyeztetett, hatranyos- ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
felmérése, tanulasuk figyelemmel kisérése,

esetenként felvenni a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal,

ha sziikséges, fegyelmi eljarasokon valo részvétel,

szocialis ellatasok megallapitasanak kezdeményezése a szocialis
hatranyok enyhitése érdekében,

szoros kapcsolattartas a Varosi Renddrkapitanysaggal,

sziiloi értekezleteken, forumokon aktiv kozremiikodés,

érdeklddés esetén eléadasok szervezése,

esetenként csaladlatogatas,

fogadoora biztositasa,

szoros egylittmiikodés az integracios feladatok ellatdsdban az
es¢lyegyenldség megteremtése érdekében,

kapcsolattartas a kiils6 intézményekkel (Nev.Tan., Gyermekjoléti Sz.,
Gyamhatosag, Onkormanyzat, szervezetek, egyesiiletek, iskolaorvos),
szakirodalom tanulmanyozasa,

tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel,

nyilvantartasok naprakész, folyamatos kezelése,

kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények

cimét, telefonszamat.

A gyermekvédelem a fiatalok ezen csoportjait célozza meg:

a hatranyos helyzetlieket;

a veszélyeztetetteket;

a beteg, egészségkarosodott, fejlédési rendellenességben szenveddket;
a fogyatékosokat;

a nehezen nevelhetdket;

a szocialisan inadaptalt gyermekeket és fiatalokat;

a devians viselkedésteket.
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5.18 Drogprevencio

Megkiilonboztethetliink primer és szekunder prevenciot. Esetiinkben a primer prevencid a
fontosabb, ami tulajdonképpen a drogmentesek megovasat jelenti. Masodlagos prevencio
esetében mar szakember segitsége sziikséges, ezt mar a kollégium egyediil nem vallalhatja fel.
Az elsédleges megeldzésnek 1éteznek kozosségi €s egyéni szintjei. Nekiink elsdsorban a
taplalkozasi ismeretek terjesztése, az egészséges kornyezet kialakitasa és megovasa, valamint
a legalis és illegalis kabitdszerek veszélyeinek megismertetése terén van tennivalonk.
Feladataink kozé tartozik a kabitoszer ellenes stratégia koordinalasa, a megfelelé informacio
biztositdsa és kapcsolattartas az iskolan kiviili segitd szervezetekkel. Az elsddleges drog-
prevencid csak a nevelOtanarok odafigyelésével valosulhat meg. A megel6zés munkéja
kiilonb6z6 szintereken kell, hogy folyjon. Az ide vonatkozd témaju csoportfoglalkozasok
(6nismeret, miivészet ¢és informacios kultlra, életmod, életvitel, egyén és kozosség) mellett
készség- €s egészségfejlesztd, ismeretterjesztd foglalkozasok, esetmegbeszélések, szabadidds
programok, szakkorok segitenek ebben.

A masodlagos drog-prevencid eldsegitését célozzdk az egészségiigyi szakemberekkel,
valamint  kiilonb6z6  drogkonzultacios  kozpontokkal, megeldzési intézményekkel,
alapitvanyokkal fenntartott kapcsolat. Ide iranyithatok az érintett fiatalok, a sziilok, a kortars
segitdk és az érdeklddd kollégak. A kiilsd kapcsolatok lehetdséget biztositanak a megeldzési

munka kiszélesitésére valamint a specialistadk bevonasara.

5.19 Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Kollégiumunk tanuldi Osszetételébdl (dontd részben szakkozépiskolai €s szakiskolai
hallgatok) addédoan a tehetséggondozas feladatat elsd sorban a készségtargyakhoz kotédo,
irodalmi, miivészeti ¢és a kézmiives tevékenységek (ének—zene, versmondas—versiras,
filmesztétika, foto, lvegfestés, gyongyfiizés, stb.) gyakorlasaval tekintjiik feladatunknak.
Masrészt, a testkultara, a didk- és tomegsport (labdarugas, kosarlabda, asztalitenisz, kerékpar,
Uszas, teljesitménytura) teriiletén foglalkozunk a tehetséges fiatalokkal. Legkiemelkeddbb
sportoloinkat elsd sorban az iskoldk és a klubok foglalkoztatjdk, de az edzéshattér
biztositasaval, a kiegészitd és eltérd mozgastipust terheléssel mi is hozzdjarulunk a kimagaslo

eredményekhez.
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A tehetséggondozas elsO 1épése a tehetséges tanulok felismerése. A tehetséges tanulokat
motivalni kell, a kiemelkedd eredmények elérése érdekében megkiilonboztetett figyelmet,
programokat, egyéni fejlesztést igényelnek.

A kollégium segiti a tanuldsban elmaradt gyerekeket, biztositja annak esélyét, hogy a
tehetséges tanulok képességeiket tovabb fejlesszék, tudasukat bovitsék. Feladatunk a tanuldk
képességeinek felismerése a tehetséges tanulok kivalasztasa, a tanulok kozotti képességbeli
kiilonbségek kezelése és ennek megfelelden a palyaorientacid segitése. Célunk, hogy a
kudarcélménytdl vald szorongdst megsziintessiik, felfedeztessik a tanulas Oromét,
miukodtessiik a mindenkiben meglévo vagy mindenkibdl el6hozhato kivancsisagot, fejlessziik
a tanuldsi hatékonysagot, a rendszerezd képességet, mert csak a beliilrél fakado késztetés
eredményez tartos tudast. Tudjuk, hogy a hatranyos helyzetii tanulok specialis foglalkozasok
nélkiil az é¢életben nem egyenld esélyekkel indulnak, igyeksziink felismerni a szocidlis
képességek tekintetében fejletlen és / vagy beilleszkedési zavarral kiiszkddd, a kreativitas

szintjén és / vagy motivaciojukat tekintve fejletlen tanulot.

5.20 A kollégium hagyomanyai, tovabbfejlesztésének terve

Tobb évtizedes meglévd hagyomanyaink beépiilnek a kollégium éves programjaiba, amelyek
koziil megemlitjiik a gélyanapot, a 0. és 9. évfolyamosok bemutatkozo estjét, az linnepélyes
kardcsonyi misort és vacsorat, a farsangi mulatsagot, a sportvetélkeddinket, a tanar-didk
meccseket, kirdnduldsokat, Teabarokat, a 12. évfolyamosok ballagasi linnepségét, itt keriil
innepélyes keretek kozott atadasra a Cseresnyés-dij (ezt évente 2 didk kapja meg, akik
kiemelkedtek a tanulmanyi és k6zdsségi munkajukkal).

Az is szokdssa valt, hogy nagyobb iinnepségeinkre, rendezvényeikre didkjaink
kozremuikodésével, a tanuldokkal kozosen rendezziik, szervezziik.

Nemzeti tinnepeinkrél valé megemlékezéseinknek igyeksziink 0j keretet adni. Az elmult
években az aldbbi programokat szerveztink nemzeti iinnepeinkhez, emléknapokhoz
kapcsolodoan:

A holokauszt dldozatainak az emléknapja - 2016. aprilis -

Varga Arpad Zsolt : Tébori levelez6lapok Erdévarosbol c. film- A II. vilaghdboru alatt
Erddvarosban miikodé munkaszolgalatos tdbor torténete.

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 60. évforduldja —2016. oktober - Varga Arpad Zsolt

: A Los Angeles-i Karpatok c. filmje a néptancegyiittes fél évszazados multjat mutatja be.
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Vendégek: a film alkotdja, Varga Arpad Zsolt és Czene Ferenc ,1956-os forradalmar.

2017. 8szén 1956 szemtanti cimmel filmvetités a Czene Ferenc1956-os forradalmar életérol:
A sziiletés jogan.

A kollégium épiiletének 50 éves jubileuma alkalmabol nagyszabasu kiallitast, kiadvanyt és
miusort szerveztiink. A kollégium alapitasanak 80. évforduldja kapcsan varosi szintii kiallitast
¢s filmvetitést terveziink az Emlékpont Muzeumban.

A megemlékezések eme rendhagyd modjat a tovabbiakban is folytatni kivanjuk.

5.21 Altalanos iskolas kortakkal valé foglalkozas

A szocidlis koriilményeik miatt kollégiumi elhelyezést igényld gyerekek nevelése tulnd a
nevel6tanari feladatokon. Szocializacios hatranyaikat mérsékelni csak a csalddi miliét idézo,
egyéni foglalkozassal lehetséges. Kis létszamu altalanos iskolai kora kozdsségilink a varosbol
¢s vonzaskorzetébol (tanyakrol) onalldéan bejarni nem tudd, illetve szocialis koriilményeik
miatt bekeriilt gyermekekbdl all. A csalddi hattér és a rossz tanulmanyi eredmények
ellenstlyozédsara alland6 neveldi feliigyelet (tanulas, jaték, oltozkodés, tisztalkodas, reggeli
iskolaba inditas stb.) sziikséges. Az egészségligyi a higiéniai oktatés, az étkezésiik, ruhdzatuk
feliigyelete, beszerzése, tanulasi—kognitiv kompetencidkban mutatkozé nehézségeik
lekiizdése, az érzelmi biztonsag megteremtése, a jaték, olyan tobbletfeladatokat ronak a

neveldre, amely sziikségessé teszi a tanulocsoport kiemelését a 1étszamatlagolasbol.
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6 Fejlesztési feladatok

6.1 Pedagogiai fejlesztés

Fejlesztési feladataink a bels6 munkaszervezésre, az iskolai kapcsolatokra ¢és a

tovabbképzésekre dsszpontosulnak.

A pedagogiai fejlesztéseket 2009 szeptemberétdl folyamatosan vezetjiik be.

A megvaldsitashoz sziikséges eszk0zok beszerzését anyagi lehetdségeink fiiggvényében

teljesitjiik. ~ Konyvtarfejlesztés, informatikai  fejlesztés, nyelvoktatas

megteremtése.

A fejlesztés iranvai:

egységes, befogado intézmény kialakitasa;

tanulokdzponti modszertan alkalmazasa;

testreszabott tananyag valogatasa,;

helyi tantervek kidolgozasa;

differencialt modszertan alkalmazasa;

ismeretbe agyazott képességfejlesztés, kompetencia alapti képzés;
aktiv tanar — aktiv tanulo;

integracio.

6.2 A kompetencia fejlesztését timogato rendszer

kiils6 tovabbképzések (tanarok felkészitése),
bels6 tovabbképzések (6nképzés),
mentoraléas (program-karbantartas),

szaktanacsadas igénybevétele.

6.3 Kozoktatasi torekvések a kollégiumban

Vart eredménvyek:

az integracios folyamatok erdsodése,

pedagdgusok felkésziiltsége a kulcskompetenciak fejlesztésére,
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o aképességfejlesztés elotérbe helyezése az ismeretkdzpontl oktatassal szemben,
e tanulasi- tanitasi kultira megujulasa,
e Korszer(i tanulasi kornyezet megteremtése,

e infrastrukturalis fejlesztés, az intézmény felujitasa.

Nevelésiink tartalmi megujitasa:

e kompetencia alapt modszerek,

e palyaorientacios tanacsadas,

o Atfogd mérési, értékelési, mindségirdnyitasi rendszer fejlesztése,
e 1j tanulasi formak,

e tanarok tovabbképzése.

Az esélyegyenldség biztositdsara iranyuld fejlesztések:

e hatranyos, halmozottan hatranyos vagy roma tanulok szegregacioja elleni kiizdelem,
e integracios nevelés,

e Sajatos nevelési igényll tanulok oktatdsa — nevelése.

A munkank soran azt érzékeljiikk, hogy a kollégiumra, a kollégiumi neveld6 munkara, a
pedagogusokra egyre nagyobb teher héarul. A kornyezetiinkben, az értékrendszerben
keletkezett problémdk, a megoldatlan fesziiltségek, kérdések nagy feleldsséget ronak a
szakemberekre.

Felmérések igazoljak, hogy egyre nagyobb mértékii a kollégiumokban azon gyerekek szama,
akik szocialisan és/vagy mentalisan hatranyos helyzetiiek.

A kollégium egy olyan pedagogiai tér, ahol Gsszegylijthetok azok az er6vonalak, amelyek
ko6zos iranyba terelhetik az értékrendet. A kollégiumban mi arra toreksziink, hogy szoros
kapcsolati halot épitsiink ki a veliink egyiitt dolgoz6 iskolakkal, intézményekkel, gyermek- és
ifjisagvédelmi  intézményekkel, gyermekjoléti szolgalattal, sziilkkel, csalad- ¢és
ifjusdgvédelmi szolgalattal.

Célunk, hogy egyre kevesebb didk morzsolodjon le és egyre tobben taldljadk meg az életben is
helytiket.

Az Arany Janos Kollégiumi Programban a tanuldk szdmara személyre szabott egyéni
fejlesztési  tervet  készitiink  pedagdgusok,  sziil6k,  didkok,  osztalyfénokok,

szakpszichologusok, fejlesztd pedagdgusok bevondsaval. Egyéni karriertervet készitiink
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mindenki szdmara ¢és megallapodast kotink a tanulokkal az adott vallalds teljesitése
érdekében.

A Kollégiumi programunkban szerepel az egyéni képességek fejlesztése, felzarkdztatod
foglalkozasok biztositasa, tanulas segitése, szabadidds és kozosségi programok (szakkorok,
érdeklodési korok) szervezése, Onismereti ¢és mentalhigiénés foglalkozasok, miivészeti
foglalkozasok, tanulményi kirdandulasok, tanulmanyutak (bel-és kiilfoldon), kulturalis
programok, természetjaras, tarak, egyéb kollégiumi programok.

A kollégiumi tanarokra nehéz és felelosségteljes munka harul. A feladatok megoldasa
megkivanja a szakmajukat jol ismerd, tapasztalt, konstruktiv, €s innovativ pedagdgusok
alkalmazasat.

A Hodmezdvasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégiumaban jol felkésziilt tantestiilet végzi ezt az
Osszetett munkat. Kollégiumunk folyamatos fejlesztd, onfejlesztd munkéban igyekszik az
eréforrasait optimalizalni. Igy a huméneréforrast is mar tobb éves folyamatban fejlesztettiik,

kiilonb6z6 tovabbképzéseken, képzésekkel, tréningeken valo részvétellel.

A tanarok feladatai és valtoz6 szerepik:

o képességfejlesztés az ismeretkdzpontusag helyett,

e Dbefogado szemlélet, integracids gyakorlat,

e _minden gyermek mas” — egyénre szabott fejlesztési programok,

e Uj pedagogiai ,,szerepértelmezés”,

e U pedagogiai kultara alkalmazasa,

o ¢rtekelés csoport szinten, egyénileg, onértékelés,

e megallapodas a partnerintézményekkel a kollégium épiiletén beliil kozds tanari
hattérrel mikodtetett folzarkoztatd, tehetséggondozd és szakkori, varosi szintll
tevékenységek folytatdsara, sziikség esetén korrepetitor alkalmazésa,

e aprevencio szervezett és ellendrzott formainak kialakitasa.

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halozati, horizontalis tanulas
mintaado tartalmait biztositani képes kollégiumokra. Intézményiink referencia intézményként
mas kollégiumok szamara példaértékii, befogadod, gyermekkozpontu pedagdgiai gyakorlattal,
szervezeti innovacidval rendelkezd és ezt egyben szolgéltatdsaiban publikélni, valamint dtadni
képes kozoktatasi intézmény. Ezt a TAMOP 3. 1. 7. Referencia intézmények orszagos

halozatanak kialakitasa és felkészitése cimii palyazattal valositotta meg.

60



7/ Specialis Programelemek

7.1 Hatranyos Helyzetli Tanul6k Arany Janos Kollégiumi Programja

A Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjaban a program
megvalositasa soran a Németh Laszl6 Gimnazium és Altalanos Iskola kollégiummal kozosen
vesziink részt.

Az AJKP-ban résztvevd pedagdgusok kivalasztdsakor a kollégium torekszik arra, hogy az
AJKP megval6sitasdba bevont pedagdgusok képzettsége és kompetencidi Osszességében
alkalmasak legyenek az e jogszabalyban leirt széleskorli pedagogiai tevékenységrendszer

megvalositasara.

7.1.1 A pedagdgiai rendszer kialakitasanak helyi el6zményei

A kollégium a Tanyasi Tanulok Otthonanak 6rokdse. Az alapitok az 1930-as években a varos
kiilteriiletein €16, a beiskolazas lehet6ségeibdl kirekesztodott gyermekeknek — akkor
korszerti, sot a kort megel6zo elképzelésekkel — a kozépiskolai intézményrendszerbe torténd,
pedagogiai €s szocialis integralasat tiztek célul.

A Németh Laszl6-i modell 1ényege is a tarsadalmi esélykiilonbségek kiegyenlitése a tudas, a
miivelddés és a klasszikus eurdpai értékeken nyugvd személyiségformalddas altal; ennek
kisérleti terepe a Cseresnyés—Kert.

Az Arany Janos Kollégiumi Programba vald bekapcsolddas tehat a Cseresnyés Kollégium
eredeti hagyomanyainak a mai viszonyokra val6 atfogalmazasat segiti koncentralt szakmai és

finanszirozasi feltételek mellett.

7.1.2 A pedagégiai rendszer alapveto céljai

A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja (a tovabbiakban: AJKP)
sajatossagai:

. A tanulmanyi eredményesség javitdsat nem a tanulasi képességek és készségek
adottsagszerli oldalarol (felzarkoztatas, tehetséggondozas), kozeliti meg, hanem a tarsadalmi
kornyezetbdl adodd hatranyok feldl; a személyiségstruktirdnak megfeleld, differencialt,

egyéni fejlesztését tiizi célul.
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. Komplex intézményi programot feltételez az iskola ¢és a kollégium szoros
egylittmiikodésére épitve.

. Komplex szakmai hattér kialakitdsat tdmogatja a tanuldsi és szocialis kompetenciak
egylittes fejlesztése érdekében.

. Tampontokat kinal ¢és tapasztalatszerzése ad alkalmat az egyéni fejlesztés
modszereinek és eszkozeinek biztositasaval, amelyek a résztvevd intézmények szdmara
hasznosithatok lehetnek a célcsoporton kiviili tanuléi kor pedagogiai munkéjaban is.

. Az otéves képzési iddszakot integralt oktatasi keretek kozé illeszti, ezaltal megeldzni
kivanja a programban részt vevd tanulok stigmatizalodasat és szegregalddéasat, a helyi
didktarsadalomban. Iskolaszocioldgiai szempontbdl is rendkiviil jelents eredmény lesz, ha az
orokletes, a csalddi—mikroszocialis és a telepiilési hatranyokkal kiizdé tanulok varosi
tarsaikkal egyenrangl helyet és szerepet vivhatnak ki maguknak a tancsoportjaikban, a teljes

tanintézményi kozosségben és a varosban tanul6 kortarscsoportok presztizsversenyében.

. Pélyaorientaciod: integralt osztalyokba torténd atvétel koordinalasa és tdmogatasa.
. A célzott kozépiskola felvételijére vald felkésziilés tdamogatasa.
. Stabil élet- és napirend kialakitasa.

7.1.3 A program szakmai alapvetését jelenté szempontok koziil az alabbiakat tartjuk
kiemelten rank tartozoknak pedagogiai rendszeriinkben

A Kollégium elsédlegesen koznevelési intézmény, kozoktatasi feladatait az egyéb oktatasi
intézmények (iskoldk) munkéjahoz igazitva, ahhoz hattér jellegli segitséget nyujtva végzi.

A pedagogiai programnak elsOsorban azokat a célokat kell kitliznie, amelyek a teljes
személyiség fejlesztését, kibontakozasat szolgaljak, és csak masodlagosan vonatkoznak a
tanuldsra, a tanulmanyi eredmények elérése. A kollégiumi tanulményi munka hattér és
kisegitd jellege mellett az Ontevékeny tanuldstechnikdk elsajatitasat, és a tanulassal valo
nevelés célrendszerét valositja meg.

Masrészt, a kollégiumi intézményi nevelés nem helyettesitheti a nevelés természetes terének,
a csaladi nevelésnek a szerepét. Legfeljebb kiegészitd, részlegesen korrektiv feladatot tolthet
be azoknak a tanuloknak a fejlesztésével, akik csaladi kornyezetiikb6l nem kaphattak
funkciondlis mintakat a legkisebb emberi k6zosség egészséges miikodésérol.

Munkank tehat az AJKP megvalositasa terén is ugy lehet hatékony és korrekt, ha ezeket a
megszoritasokat szem el6tt tartjuk, az ezeknek a szempontoknak megfeleld egyiittmiikodést

alakitunk ki a partnerintézményekkel, a csalddokkal, a teriiletileg illetékes gyermekjoléti
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szolgalattal, a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakelldtd rendszerrel, telepiilési
onkormanyzatokkal, kisebbségi Onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel és nemzetkozi

partnerekkel.

E keretek kozt a kovetkezO nevelési célokat tartjuk szem elott:

. ¢letvezetési kompetencidk fejlesztése;

. szociabilitas erdsitése (beilleszkedés, egylittmiikodési készség, integralodas a nagyobb
kozosségekbe);

. egyéni és kozosségi identitas (sajat csaladi, kistelepiilési, etnikai, nemzetiségi, nemzeti

eurépai azonossagtudat feltarasa, elfogadasa, kiegészitése 1 identitas—elemekkel, pl.
kollégiumi csoportazonossag, kozdsséghez tartozas Cseresnyés—didk, vasarhelyi didk—polgéar)
tdmogatasa, kapcsolattartds a csaladdal, részvétel a kozosségi ¢letben;

. ergonomiai kompetenciak (kitartas, terhelhetdség, kotelességtudat, tanulasi készségek,
képességek, onellendrzés, onkorrekcid, interaktiv munka) fejlesztése;

. kommunikécios képességek fejlesztése, a verbalis és metakommunikacios eszkoztar
(nyelvi készség, stilusérzék, gesztusnyelv, egyéb nonverbalis, paraverbalis kozlési formak)
fejlesztése;

. opcionalis gondolkodéds, dontési alternativak megfogalmazasa, dontoképesseég,
kovetkezetesség fejlesztése;

. az analitikus és kritikai érzék fejlesztése, a korrekcids képesség javitasa;

. problémaérzékenység, konfliktustlirés, konfliktuskezelési ¢€s problémamegoldd
kompetenciak fejlesztése;

. esztétikai érzék, stilusérzék, befogadoi attitlid és kreativitas kolcsonos fejlesztése;

. kulturdlis érzékenység kialakitasa, erdsitése, a multikulturalitds mint természetes
adottsag elsajatitasa, elditéletmentes gondolkodasi struktara erdsitése;

. demokratikus technikak és rutin elsajatitasa.

7.1.4 A fenti célképzeteket az alabbi modszerekkel kivanjuk megvalésitani

e Differencialas, egyéni fejlesztés, a személyiségstruktirdhoz illeszkedd fejlesztési
tervek  kidolgozasa,  fejlesztési  projektmoédszer,  neveltségi  szint  és

személyiségfejlodési karrier—naplovezetés tanulonként.

63



7.15

Integralt oktatasi—nevelési keretek eldkészitése (a tarsintézményekkel valo
egylittmikodéssel), a masodik évtdl e keretek mitkddtetése, kolcsonds hospitalas.
Kooperativ tanulasi formak kialakitasa (tanuloparok, csoportok).

Ertékelés és onértékelés egyiittes mitkodtetése, esetmegbeszélések.

Mentalhigiénés tanacsadas, esetkOvetés, logotherapia, klienskozponti megkozelités,
Onismereti csoportmunka, probléma- ¢és konfliktuselemzd, — megoldo és feloldo
szituaciok.

A szocializaci6 és a szocidlis tanulds tereinek, helyzeteinek a kialakitasa, ill.
kapcsolodas ezekhez a terekhez, helyzetekhez (belsé kozosségi élet élénkitése
rendezvények, versenyek, kozos programok, a varosi tarsasagi életbe vald bekapcsolas
révén).

Muvészetpedagogiai, dramapedagogiai, zenepedagodgiai eszkzok alkalmazasa.

az Onkormanyzatisdgba vald betagolds, a didkonkormanyzat miikodésében valod

részvétel és egylittmiikodési eldsegitése, a kozélet miikodésébe valo bevezetés.

A fenti médszereket a kovetkezé foglalkozasi keretek kozott kivanjuk alkalmazni

Egyéni ¢és kozosségi tanulds, szilencium, szaktargyi csoportfoglalkozasok €s egyéni
fejleszto foglalkozasok.
Kollégiumi diakkorok, klubok, korrepetalasok, szakkordk érdeklddési és készség—
teriiletek szerint.
Beszélgetd orak, spontdn és szervezett dialogusok kialakitdsa a diakokkal és a didkok
kozt.
Ertékel6 és onértékeld gyakorlatok kozosségi foglalkozas keretében.
Rendszeresen ismétlddé felmérések, tudastesztek (anonim és személyes, értékelt
formaban).
Dramapedagdégiai foglalkozasok.
Vers-, prozamondo, sz€ép beszéd, anyanyelvi versenyek, irodalmi palyazatok.
Idegen nyelvi foglalkozasok.
Komplex miivészeti programok (ének-, rajz, mozgaskultura, médiakultira), ki mit tud?
— tipustt bemutatok, tinnepi didkmiisorok, bemutatkozo estek.

Kézmiives foglalkozasok (textil, grafika, gyongytiizés, keramia, livegfestés,

foltvarras) ¢és kiallitasok a tanuldk alkotasaibol.
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7.1.6

Egészséges ¢letmdd, egészségkultira, sport szakkorok (reformkonyha, szas,
kosarlabda, labdarugas, kerékpartarak, gyalogturak, teljesitménytarak,
sportversenyek).

Evente kétszer tanulmanyi kirandulasok szervezése a torténelmi Magyarorszag

tertiletére.

A nevelotestiilet

Elfogadja a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat; torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze ¢és kielégitse szocidlis, kulturdlis, és mentalis
szlikségleteiket, képes a tanuldi sziileivel/gondviseldjével és a tanuloval alkoto
egylttmiikodésre mindezen torekvések teljesiilése érdekében.

Elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlodést is eldsegitd
kornyezetet jelentenek a didkok szdmara és ennek megvalositasa érdekében
Osszpontositja képességeit.

Kész a kollégiumi tanulds, nevelés szocidlis kozegének megismerésére; képes
hatasainak értelmezésére és a szocidlis, pedagogiai befolyasolasi lehetdségek
kiaknéazasara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve.

Jol felkésziilt sajat tantargydban vagy miveltségteriiletén, képes komplex
miiveltségteriileti tanuldi fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, és latni a célok, a
tartalom ¢€s a tanuldsszervezés, valamint eredmények kozotti 6sszefliggéseket.

Erti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait: ismeri és érti
a személyre szabott nevelési szemléletmddot, vagy torekszik megismerésére, annak
elfogadasara.

Torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvaldsitdsara a nevelés
tervezésében, megvaldsitasaban, fejlesztésében, képes a tanuldk egyéni fejlédési
igényeire ¢épitve a tanulokat Onallo, felelés fejleszté tevékenységekre,
tudéaskonstrualasra 6sztondzni; ismeri, érti a kiilonbozo szervezési modok lehetdségeit
¢s korlatait, nem azonositja a személyre szabottsagot az egyéni munkéval; képes
kooperativ tanuldsszervezés 0sztonzésére, iranyitasara, torekszik a fejleszto értékelés
alkalmazasara.

Kész a belsd egyiittmikodésre, kész egyiittmiikodni a munkajukat tdmogatod €s az

AJKP-ban ¢érintett szakemberekkel, kiilonosen a mentorral, szocialis munkassal,
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mentalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszichologussal,
tovabba a sziilokkel és a csoport vagy tanul6 sziikebb tarsadalmi kornyezetével.

o K¢ész az oOnértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexiok
alapjan valtoztatni nézetein és gyakorlatan.

o Pedagodgiai kihivasként értelmezi a programban valo részvételt. Erdeklddik a
pedagdgus szakmaban felmeriild Gj megkdzelitések, G mddszerek irant, kész ezekrdl

parbeszédet folytatni és sajat gyakorlatdban kiprébalni.

7.1.7 Atanulok felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata

Cél: olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotasa, amelybe foglalt tevékenységek
végrehajtasanak eredményekképpen az intézmény a tanulét és sziileit eléri és kelld motivaciot

képes kialakitani a leend6 partnerekben a programba vald belépéshez.

Indikator: cél az egy évben maximalisan felvehetd tanulolétszam felvétele, de annak eléréséig
is torekednie kell a kollégiumnak arra, hogy legalabbis novekedjen a megel6z6 évhez képest
a programba jelentkezett tanulok szdma.

A tanuldk felkutatasara, beiskoldzédsara irdnyulod stratégia kidolgozasa és az arra épiild
program mitkddtetése érdekében végzett tevekenységek:

e stratégia készitése,

¢ a motivacid érdekében végzett tevékenységek,

e kapcsolati halo kiépitése és miikodtetése intézményi szinten a sziilékkel, altalanos
iskolakkal, kozépiskolakkal, szakszolgéalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
gyermekvédelmi  szakellatd  rendszerrel, Onkormanyzatokkal, kisebbségi
onkorményzattal, munkaiigyi szervezetekkel, civil szervezetekkel, CKO-kel stb.,

e kapcsolati halo kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal, tanuldkkal,

e az intézmény sokoldalll bemutatasa az érintett tanuloknak, csalddjaiknak.

7.1.8 A bemeneti mérés

A programba belépd tanuld komplex (szocidlis, kulturalis, kompetencia, mentalis ¢és
tanulmanyi) helyzetének, igényeinek felmérésére a programban kifejlesztettiink egy

mérdeszkozt, amely segitségével meghatirozhatjuk az egyéni fejlédéshez sziikséges
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fejlesztési tervet, valamint a fejlesztésrdl visszajelzést is kaphatunk, a sziikséges

valtoztatasokhoz.

7.1.9 Pélyaorientacié

A tovabbtanulasi €és munkavallalési célok kijelolése érdekében a tanuld két tanévvel az
érettségi eldtt a nevelésében érintettekkel kdzosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési
terv keretei kozott, mellyel 6sszefiiggésben megvaldsitando tevékenységek:

e karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével,

e karrierterv céljainak elérését szolgald tevékenységek megvalositasa,

e karrierterv értékelése €s korrekcioja.

7.1.10 Az AJKP folyamatos fejlesztése

Az AJKP fejlesztési stratégia és eszkozrendszer (humaneréforras, szabalyozaés,
tevékenységek) kialakitasa és mikodtetése.

Evente  készitendd  feladatterv  részeként  programfejlesztési  feladatok

meghatarozasa.

A mentori és a program eldrehaladasanak értékelését szolgald tevékenységek

kihasznalasa a programfejlesztés érdekében.

A horizontalis tanulas miikddtetése a programban résztvevd intézmények kozott és
az intézményben futd programon beliill az intézményfejlesztés érdekében (tobbek
kozott a jo gyakorlatok leirdsa, adaptalasa, fejleszté csoportok miikddtetése a

programban résztvevo intézményen beliil és intézmények kozott).

A programban keletkez6 adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamataba.

7.2 TAMOP 3.1.7

A ,21. szézadi nevelési minta a kollégiumban”, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0391 szamu
palyazat” keretében 2.999.615,- Ft timogatast nyertiink.

A projekt megvalositasi idészaka: 2012. aprilis 01. — 2012, november 30.

A megvalositas helyszine: Cseresnyés Kollégium (Hodmezdvasarhely, Oldalkosar utca 1.)
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Biztositjuk a projekt zarasatol szamitott 5 éves fenntartast.

Mindsitett referencia intézményként miikddiink, melyhez sziikséges dokumentumok a
referencia intézményi miikodés kézikonyve, a jo gyakorlatok atadasanak eljarasrendje, a
szakmai miihelyek eljarasrendje, a szakmai szolgaltatas eljarasrendje, a szolgaltatasok
mindségbiztositdsa, valamint a kommunikacios terv az intézmény dokumentumtaraban

megtalalhatok.

Referenciaintézményi feladataink ellatdsdnak alapja, hogy nevel6testiiletiink elkotelezett a
kompetencia alapu oktatés illetve az egyéni fejlesztéseken alapul6d felzarkoztatas, az inkluziv
nevelés mellett. Kifejlesztett jo gyakorlataink tiikrozik pedagdgiai elveinket, melyek
atadasaval segiteni kivanjuk partnerintézményeink modszertani fejlodését. Nyitott iskolaként
pedagoégusaink felkésziiltek a horizontalis tanulas kiilonbozé formadira, készek az
egylttmiikodésre. Referenciaintézményként az oktato-neveld munka soran a kellé motivacio

elérése érdekében a modszertani sokszinliségre toreksziink.

Célok:

e Fenntartonk biztositasaval és tdmogatdsdval a referenciaintézményként mitkodés

folyamatéanak beinditasa, a folyamatok koordinalasa.

e A sikeres modernizacids torekvések honositasa, pedagogiai innovacios torekvések

tamogatasa.
o A példaszer(i miikodtetés személyi és targyi feltételeinek meghatarozasa.
e A nyitott nevelési-oktatasi kornyezet kialakitdsanak segitése, fenntartasa.
e A szervezeti innovacio.

e A ,J6 gyakorlatok” permanens fejlesztése, megvaldsitdsa, 1) jO gyakorlatok

kidolgozasa.

e Szerepvallalas az inkluziv nevelést eldsegité mddszertani kultira, valamint a készség-

¢s képességfejlesztés elterjesztésében.

e A kompetencia alapi oktatas—nevelés modszereinek €s eszkdzeinek egyedi, jszerii

alkalmazéasanak megismertetése.
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7.3 Jo gyakorlatok

Az Iskolataska online feliiletre az alabbi négy jo gyakorlatot toltottiik fel:

e Szabad szellem, szabad lélek, szabad zene” — Kulturalis és muvészeti nevelés,

kozosségépitési project a Teabar rendezvényeken
J6 gyakorlat gazda: Pataki Béla

A 2014/15-6s tanévben referencia intézmény Miihelyfoglalkozas keretében iinnepelte

20 éves jubileumat a Teabar, mely azoéta is folyamatosan mikodik.
e 9.¢s0. évfolyamos didkok golyatabora
J6 gyakorlat gazda: Gulyas Agnes

Evtizedes miikodés utan harom évvel ezel6tt a gyakorlati megvaldsitasa valtozott a

programnak. Azo6ta Golyanap forméjaban valosul meg.
o Felzarkoztatas zenével — éneklés és Onismeret
J6 gyakorlat gazda: Téth Eva

A kollégiumi tinnepségeken, valamint évente egy alkalommal egy koncerten adjak eld

a jo gyakorlat keretén beliil gondozott tehetségek repertodrjukat.
e Szelektiv hulladékgytijtés
J6 gyakorlat gazda: Fehér Zsolt

A j6 gyakorlat intézményi szintli megvaldsitasa technikai akadalyokba iitkozik.
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8 A kollégiumi nevelés mingsége és eredményessége

Az intézmény Onértékelési munkaterve foglalja rendszerbe, hogy milyen eljarasrend alapjan

zajlanak a belsé pedagogiai munka és az egyéb teriiletek ellendrzése.

Jogszabalyok:
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)
. 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

Utmutatok

. Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv kollégiumok szaméara

. Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (javitott valtozat)
. Onértékelési kézikdnyv kollégiumok szamara

Az dnértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetdk, intézmény.

Mindhérom szinten a kiils tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési
tertiletek €s szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel
megegyez0 teriiletekhez, a pedagdguskompetenciakhoz kapcsolodo altalanos elvarasok, a

pedagogusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok alkotjak.
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9 Zaro rendelkezések

9.1 A pedagoégiai program érvényességi ideje, modositasa
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9 Zaré rendelkezések

9.1 A pedagogiai program érvényességi ideje, moédositasa
A Pedagdgiai program elfogadésatol érvényes.

A pedagogial programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a nevelStestiilet
folyamatosan vizsgalja, ennek megfeleléen modositasi javaslattal élhet:

o az intézmény vezetdje;

o anevelbtestiilet barmely tagja;

o akollégium fenntartdja.
A moédositast a neveldtestiilet kézos ilésén fogadja el, ami a fonntartd jovahagyasaval valik

érvényessé.

9.2 A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

A kollégium pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklodd megtekintheti. Egy-egy
példanyét a kovetkez6 személyeknél illetve intézményeknél talalhatjdk meg:

e a fenntartondl;

o akollégium irattaraban;

¢ akollégium konyvtaraban;

¢ akollégium neveldi szobdjaban;

o az intézmény vezetdjénél, illetve helyettesénél.

Hodmezdvasarhely, 2019. november 26. J/O 4/7

Vig Aron /
tagintézmény-vezetd
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9.2 A pedagoégiai program elfogadasa és jovahagyasa

Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

Cseresnyés Kollégiuma Q
HS 2 6800 H6dmezévasarhely,
Oldalkosar utca 1.
IlodnwmmrheluSml\hpmllrnlmm
Telefon: (62) 245-233; 245-446; o

telefax: 248-856; e—mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

ST L l/ 1o C e o /(}LL/“L //{;

Iktatoszam....‘./.../../..\.."/..‘... /204

JEGYZOKONYYV
A HSZC CSERESNYES KOLLEGIUMA PEDAGOGIAI PROGRAMJA
MODOSITASANAK ELFOGADO TANTESTULETI ERTEKEZLETEROL

Késziilt a Hodmezdvasérhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés Kollégiuma — tagintézmény
tantestiileti értekezletén 2019. november 27-én a kollégium 101-es termében.

Jelen voltak a tantestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.

A jegyzékonyvet vezette: Karadi Agnes

Hitelesiték: Horvathné Ruzsa Anita, Gulyas Agnes

Napirend:

> Vig Aron igazgat6 ismertette a Pedagogiai Program médositasat.
» A tantestiilet tanulmanyozas utan egyontetiien elfogadta a dokumentumot.

Hoédmezbvasarhely, 2019. november 27.

[/ ) Tm
mmw/\m\ <l/«(~]1(/r?{ ..... Hlacids dop-

jegyz6konyv-hitelesitd jegyz6konyv-hitelesitd jegyzokonyvvezetd
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& HSZC

Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum
Cseresnyés Kollégiuma
6800 Hodmezoévasarhely,
Oldalkosar utca 1.

Hidmezévasarhelyi Sakképatsi (eatrum

Telefon: (62) 245-233; 245-446;
telefax: 248-856; e-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

\Y,

LJ,“?LDTL/(/%JZC gb/CC(,,/ff\L!‘//JC/,
Iktatész.: A (O 11 -A4 [ QC<

JELENLETI iv )
A HSZC CSERESNYES KOLLEGIUMA PEDAGOGIAI PROGRAMJA

MODOSITASANAK ELFOGADO ERTEKEZLETEHEZ
2019. NOVEMBER 27. 101-es TEREM

NEV ALAIRAS
1. Vig Aron igazgaté . f
2. Horvathné Ruzsa Anita " o [; f

igazgatohelyettes y /170 . “:M Mﬁ P
3. BallaEva Pro L &\
o S
4. Béanki-Nagy Endre > .
e T AL /\/ vy Gk,
5. Fehér Zsolt T >
; ’L‘L‘——«w’ C iz )
6. Gregus Jozsef Be. &’gﬂl&l b (iaﬂ'?
7. Gulyas Agnes 5 S e 1
i J.(,a;-. Cjwé '("1‘5,;4, !
8. Karadi Agnes il \/4%“
9. Kiss Pal /
/)‘; r—b 7o
10. Kovacs Jozsef / r g
Jhred < frzje
11. Pataki Béla
gl A
12. Pintérné Szurovecz Irén ol Soovea. e
13. Szalkai Lasz16 h _,7\
T ="

14. Téth Eva “Thg. Tl
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JEGYZOKONYV
didkonkormanyzati iilésrél

2019. november 28.

Helyszin: Hodmezévasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégiuma — 101-es targyalo
Id6épont: 2019. november 28. 16 éra

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

TEMA: A HSZC Cseresnyés Kollégiuma Pedagégiai programjénak és Hazirendjének
médositdsainak elfogaddsa.

Kovécs Jozsef munkakozosség-vezetd ismertette a modositdsokat. A didkonkormanyzati
képviseldk felszolalasukban véleményezték a hallottakat.

Kovécs Jozsef

munkak6zdsség-vezetd
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Jelenléti iv
diakonkorményzati iilésrol

2019. november 28.

102-es kozosség

117-es kozosség

(namy Begla, wmust,
ZQJD&UB K/(\mlr\/co\

118-as kozosség

ﬁ(% Alas oty

201-es kozosség | fosebho Regesna
202-es kozdsség (ocos  lrebelke
217-es kozosség % ’/‘

. Cundlyy
218-as kozdsség },/O{fd,,) P{ f@}r

417-es k6zOsség

Gpadarlld K. 15
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10 Fiiggelék: kotelezd eszkozjegyzék melléklet - a 2019/2020-as tanévre

vonatkozoan

A kollégium eszkozei a torvényi kovetelményeknek megfelelnek, az aldbbi hidnyok kivételével.

A hianyzo helyiségek felsorolasa

A helyiség megnevezése Mennyiség Megjegyzés
sportudvar 1

A szamitogépeket a tanulokban
szadmitastechnikai terem 1 helyeztiik el.

A kollégiumban van, de nem a
konyha, ebédld 1 kollégiumé.
tornaszoba 1 Helyette edz6terem van.
rendezvényterem 1

A meglévo helyiségekbdl hianyzo eszkozok

Helyiség Eszkoz Sziikséges Meglévd | Hidnyzo
megnevezeése mennyiség

tanuldszoba nyitott €s zart konyves szekrény 8x2=16 8 8
konyvtar

irasvetito 1 0 1

halészoba tikor 104 50 54

¢jjeli szekrény 264 0 264

¢jjeli lampa 264 0 264
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11 Mellékletek

Referencia intézményi miikodés kézikonyve

Jo gyakorlatok atadas intézményi szabalyai

Szakmai miihelyek eljarasrendje

Szakmai szolgaltatas eljarasrendje

Referencia intézményi kommunikacio6s terve

Referencia intézmény szolgaltatasainak mindéségbiztositasa
Jo gyakorlat ,,Szabad szellem, szabad lélek, szabad zene” — Kulturalis és miivészeti
nevelés, kozosségépitési projekt a Teabar rendezvényeken
Jo gyakorlat 9. és 0. évfolyamos diakok golyatabora

Jo gyakorlat Felzarkoztatas zenével — éneklés és onismeret
Jo gyakorlat Szelektiv hulladékgytijtés
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Hodmezdvasarhely
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Kozoktatasi esélyegyenldségi terv
Intézkedési terv

2008-2014
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Preambulum

Hodmezévasarhely Megyei Joga Varos Onkorméanyzata nagy hangstlyt fektet arra, hogy a
varos minden csalddja megtalalja helyét és szerepét az évszdzados hagyomanyokra épito, a
jelen kihivasaira korszerl valaszt adni tudod kozosségében. Alapvetd célunk hozzésegiteni a
lakossagot a varos barmely pontjan egy mindségi, az egyén és kozdssége szdmara egyarant
értékes ¢€lethez, s lehetdvé tenni a tarsadalmi integraciot a perifériara szorult csoportok
szamara. E munkank kiemelt teriilete az tjjaalapitott oktatasi intézményrendszer, melynek
atalakitasa sordn elsddleges feladatunknak tekintettiik a halmozottan hatranyos helyzetii és
sajatos nevelési igényl gyermekek integralt oktatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtését,
az esélyteremtés szakmai kdvetelményeinek meghatarozasat.

Hodmezdévasarhely MJV Kozgytilése altal 2007. decemberében elfogadott Kozoktatasi
esé¢lyegyenlOségi terv helyzetelemzése attekintette az atszervezés révén kialakult 4j
viszonyokat, az esélyegyenldség érvényesiilését a telepiilés valamennyi kdzoktatasi
intézménye tekintetében, a megallapitasok az alabbiakban foglalhatok Gssze:

Eredmények

Elegend6 az 6vodai féréhely, a HHH-s gyermekek is jarnak ¢vodaba.

Hodmezdévasarhely valamennyi iskolajaban integraltan oktatjak a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldkat, tovabba a sajatos nevelési igényii didkokat, akiknek a szakértdi véleménye
ezt lehetdvé teszi.

Minden 6nkormanyzati iskola rendelkezik beiskolazasi korzettel, pedagdgiai programjaba
beépitette az IPR-1.

A pedagogusok modszertani megujulasat indukalo tovabbképzések, szakmai napok révén
adott az iskolai innovacio lehetdsége, megszervezddott, és mitkodik a telepiilési [PR—
menedzsment.

A jogszabalyi hattér figyelembevételével tudatosan torténik a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek folyamatos felmérése, ebben az intézmények és a polgarmesteri hivatal
munkatarsai szorosan egylittmiikodnek.

Specialis szakemberek (utaz6 gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus, konyvtaros, ifjusagvéds)
rendelkezésre dllnak az intézményekben.

A nem Onkormanyzati és onkormanyzati intézmények kozott sincs nagyobb kiilonbség a
HHH-sok ardnyaban, mint 17%, intézményen beliili szegregéacid sem jellemzo.

Magas az utravald programba bevont didkok szama, miikddik a Hatranyos Helyzetli Tanulok
Arany Janos Kollégiumi Programja, a miivészeti iskolasok kozott is nagy szamban
megtalaljuk a HH és HHH gyermekeket, egyiittes aranyuk kozel 30%.

A kotelezden beiskolazé kozépiskola évek ota igynevezett forgd rendszerli palyaorientacidt
végez 9. és 10. évfolyamon, amely eredményeképpen az intézményben varhatéan csokken a
lemorzsolddas aranya ¢€s elterjed a tudatosabb, a munkaerd-piaci igényeknek és a gyermek
képességeinek megfeleld szakmavalasztas.

2008. nyaran az integraciod €s esélyegyenldség megteremtése érdekében megtortént a
kozépfoku intézményrendszer atalakitasa.

Feltart probléemapontok
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Rendszeresen valtozik a HHH-sok szdma az jabb nyilatkozatok beérkezése miatt, ez
befolyasolja nemcsak az iskolai aranyokat, hanem akar a korzethatarok meghuzasat is.
Rendszeresen feliil kell vizsgalni a kdrzethatarokat

Megalakult a varosi IPR menedzsment, eredményességének novelése érdekében azonban
bdviteni kell a benne részt vevok korét, vodai IPR, a nem dnkormanyzati, a kdzépfoka
intézményekkel valamint a civil szervezetek (CKO, Roma Tanacs) hatékony
egylittmiikodésével.

Bar eleget tesziink a Ktv. 66.§-anak, a HHH diakok aranya intézményenként tovabbra is
jelentds kiillonbségeket mutat. A torvényi eldirasoknak megfeleld keretek kozott, de még
nagyon magas a Varga Tamas és Klauzal Altalanos Iskolakban a HHH és SNI tanuldk aranya,
mig ugyanez - bar megkezdte az integraciot - még nagyon alacsony a Liszt Ferenc Enek—
Zenei Altalanos Iskolaban és a Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskolaban (utobbi nem
Oonkormanyzati, a Kdzoktatasi megallapodas alapjan lehet befolyasolni).

A korzethatarok ellenére a HHH-s csaladok a szamukra legkdzelebbi iskolat kivanjak
valasztani, s mivel a valasztott iskola korzetében eleve magasabb a HHH-sok aranya, és
elényben kell részesitenie a korzeten kiviili HHH gyermekeket, fennall a veszélye, hogy
ismételten elindulhat egy szegregalodasi folyamat az oktatasi intézményekben.

Az 6vodai felvétel €s a beiskolazas iddszakaban szoros egyiittmiikodésre van sziikség az
egyhazi, alapitvanyi iskola részérdl is, a beiskolazasnal tovabbra is figyelemmel kell lenni a
HHH és SNI gyermekek aranyos elosztasara. A sziil6k nem riadnak vissza attdl sem, hogy
bejelentsék gyermekeiket annak az iskoldnak a korzetébe, amelybe gyermekeiket iratni
szeretnék.

Szamos programot, ha szabad valasztas alapjan vehet6 igénybe (pl. ingyenesen délutani
tandran kiviili foglalkozasok, napkozi, szakkor), a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
nem veszik igénybe, mivel gyakran nem maradnak délutanra az iskolaban.

Magasabb a hianyzasi arany, lemorzsolddas és a magantanuldk aranya a halmozottan
hatranyos helyzeti didkok korében, tobbséglik szakiskoldban tanul tovabb. Legnagyobb
aranyban a kotelezéen beiskolazo kozépiskolat valasztjak a sajatos nevelési igényli és a HHH
tanulok, amely a szocidlis hattérbdl €s a tanulasi, magatartasi nehézségeikbdl,
teljesitményiikbdl adodik.

A HHH tanulok sikeres érettségiig valo eljutasa, valamint a mindségi szakképzésben vald
helyt allasuk érdekében sziikséges a kozépiskolai oktatasban az integracios nevelés
modszertani kultirdjanak elterjesztése.

A lemorzsolddas csokkentése, az integracio eldsegitése, és az esélyegyenldség megteremtése
érdekében, foleg a kozépfokl intézményrendszerben.

A sikeres tovabbtanulas érdekében elengedhetetlen a Tanoda program kibdvitése, megcélozva
a 9-10. évfolyamon tanuldkat.

A sikeres integracié a 20% koriili HHH—aranyu iskolakban komoly nehézségeket okoz, ezt az
aranyt tovabb kell csokkenteni, addig pedig segitd szakembereket kell a megndvekedett
feladatokhoz rendelni.

Az oktatasi intézmények infrastruktirdja, a tanuldbarat kornyezet kialakitasa kiilondsen a
nyelvi laborok, tornatermek, akadalymentesités hidnya miatt, tovabbi fejlesztésekre szorul. Az
eszkozbeszerzeés igen fontos feladat, a sikeres integracidhoz elengedhetetlen a jol felszerelt
fejlesztd szoba, a kompetencia alapti oktatdshoz sziikséges butorzat beszerzése, nem elegendd
a korszerli szamitogépek, fejleszto szoftverek szdma, a tantermekben felszerelt szamitdgépek
hatékonyan tudnédk a hatranykompenzalast segiteni.

A Tanulasi Képességet Vizsgald Csongrad Megyei Szakért6i Bizottsag a megkeresések
ellenére sem teljesitette az SNI tanulok szakértoi feliilvizsgalatat.

Tanoran kiviili programok finanszirozéasara elsdsorban csak palyazatokbol van forras, a HHH-
sok e programokban gyakran nem kivannak részt venni, sziikséges a félelmek lekiizdése
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koriikben (pl. uszodai 6rakon valo részvétel) A pedagdgustarsadalom azonosulasa az
integracio kovetelményével még nem teljes korii, tovabbi képzések, komplex programok
szlikségesek.

Az ovodapedagdgusok beszamoloja, €s a helyzetelemzés elkészitése utan tortént felmérések
alapjan kimutathat6, hogy a varos kiils6 részein, a szocialisan terhelt korzetekben miikodo
ovodakban eléfordul évkozbeni tartos hianyzas.

Az 6vodaba érkezo gyerekek képességeinek felmérése, a korai fejlesztés elmaradasa miatt a
késobbiekben nehezebben kezelhetdek a tanulasi nehézségek, ezért elengedhetetlen a Difer-
mérés 4 éves korban torténd elvégzése, és a hatranykompenzalo fejlesztések beépitése az
ovodai programokba.

A magasabb HHH-s aranyu intézményekben megfigyelhetd a szocialis kompetenciak
elmaradéasa. Adaptalt program alapjan sziikséges az €letvezetési, egészségfejleszto,
mentalhigiénés készségek fejlesztése.

A versenyképes munkaerdképzes, a beilleszkedés segitése, a csaladi hattérbdl eredd
nehézségek enyhitése érdekében elengedhetetlen az atmenetek (otthon—6voda, 6voda—iskola,
iskola—kozépiskola) erésitése a szocialis hald, az intézmények kozotti egylittmitkodések
erOsitésével.

Fentiek alapjan megallapitast nyert, hogy ,,a 2007. nyaran lefolytatott atszervezés jelentds
mértékben hozzajarult a tarsadalmi egyenldség eldsegitésére Hodmezdvasarhely kdzoktatési
intézményeiben, azonban a sok fenntartos, szertedgazé strukturaban tovabbi komplex
odafigyelés sziikséges ahhoz, hogy a megkezdett folyamat hossza tdvon miikoddképes és
eredményes legyen. A helyzetelemzésre tovabbi akcioterv kidolgozésa elengedhetetlen.”
Mindenképpen fel kell vazolni, hogy a Helyzetelemzés elfogadasa 6ta az alapfokt oktatés
atszervezése utan sor keriilt a kdzépfoku intézményrendszer atalakitasara is.
Hodmezdvasarhely MJV az elmult két év sordn szinte az egész oktatasi struktirdjat
atalakitotta, intézményrendszerét integralta, amely alapjaiban meghatarozza az
es¢lyegyenldségi akcioterv célrendszerét.

Tovabba a Helyzetelemzésben megemlitésre kertilt, hogy a ,, Taltosokért Alapitvany
vasarhelyi tagintézménye 2007. 8szén kezdte meg tevékenységét, a megsziint Kincseshaz
iskola diakjaival. Az SNI-fejlesztéseket 11j miivészeti alapokon nyugvo programmal kivanja
megvalositani, a sziil6k azonban nem elégedettek. Jelenleg f6jegyzd szakmai ellendrzés zajlik
az intézményben. ,,

Az intézményben a szakmai ellendrzés lezajlott, a szakértdi vélemény vonatkozé részét az
intézmény tovabbitotta az Snkormanyzat részére:

,»A tagiskola a pedagogusok feladatellatasanak tantargyfelosztasi tervezésekor kiemelt
figyelmet forditott a sajatos nevelési igényti tanuldk fejlesztésére, igy a habilitacidjukra,
rehabilitidciojukra a tanuloi 1étszdm és a kdzoktatasrol szol6 torvény 52. §-anak (6) bekezdése
alapjan szamitott 26,6 ora helyett [ényegesen tobb, 38 orat tervezett diszfunkcidk javitasara,
hang- és fényterapiara, mozgasterapiara €s zeneterapiara. Ezen til a tantargyfelosztasban
kijelolt tovabbi pedagdgusorak (heti 40 6ra) a nyelv- és beszédfejlesztést, a tantargyakhoz
kapcsolodo fejlesztést biztositjak a tanulok szdméra."

Az esélyegyenlOségi szakértok és az Gnkormanyzat munkatarsai felvették a kapcsolatot az
intézménnyel, és tovabbi egyiittmiikodésben allapodtak meg a jovot illetéen. A Taltos
Altalanos Iskola a Helyzetelemzéshez nem tudott adatot szolgaltatni a lemorzsolodast és
tovabbtanulast illetden, mivel a 2007-es évet megeldzéen nem mitkddott az intézmény. Az 1y
adatlapok a tavalyi évre vonatkoz6éan mar tartalmazzak ezen adatokat.

Az integracios egyiittmitkodésen tul a TAMOP 3.3.2. Esélyegyenléségi programok
végrehajtasanak timogatdsa cimii palyazat elkészitésében €s pozitiv elbirdlas esetén a
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megvalositasaban is részt vallalnak. A palyazat a Helyzetelemzésre és az Intézkedési Terv
feltart problémapontjaira hagyatkozva, az intézmény—atalakitast kvetden, tobbek kozott az
intézménytipusok kozti atmenet segitése (6vodaba iratkozas, 6voda—iskola, iskola—
kozépiskola) a palyaorientacid és a sajatos nevelési igénytliek fejlesztését hangsulyozza

Kozépfoku intézmény-dtalakitds

Az alapfoku oktatds 2007-es atszervezését kovetden kertilt sor a kdzépiskolai oktatas
rendszerének atalakitasara, amelynek legfontosabb teriilete Hodmezovasarhely Megyei Joga
Varosban a szakképzés.

2007. szeptember 1. napjaval ujabb jogszabaly-moddositasok 1éptek életbe, melyek az egész
eddigi szakképzési rendszer ujragondolasat tették sziikségessé. A torvény—modositasok, a
szakképzés—szervezést iranyitd testiiletek és a fejlesztési tdimogatasok, ezen feliil a varhato
palyazati kiirasok elkertilhetetlenné teszik egy ujfajta Térségi Integracios Kozpont
létrehozasat. A fenntarté dontésén mulik, hogy az intézményei szamara a legideéalisabb
TISZK-be tarsuljon. Ezen beliil torvénymodositasok az alabbi fobb iranyvonalakat képviselik:
1. Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB) és a Nemzeti Szakképzési Tanacs
feladat és hataskorének valtozasai Regionalis Fejlesztési Bizottsag jogkorének valtozésai

2. A szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2003. évi
LXXXVI. torvény modositasa fejlesztési €s szakképzési hozzajaruldsok modositasa

3. Uj szakképzés-szervezés feladatellatas szerinti rendszerekkel kapcsolatos
torvénymodositasok (j TISZK—modellek)

A jovOben a szakképzésre fordithatd kdzponti forrasokat a jogszabalyi valtozasok
kovetkezményeként az un. Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok (TISZK) kapjak, illetdleg
palyazatokon is leginkdbb csak az ilyen intézmények vehetnek részt.

A TISZK-ek tulajdonképpen az intézményfenntartok altal 1étrehozott tarsulasok, illetve
gazdasagi tarsasagok, amelyek 1étrehozéasanak célja els6sorban a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld, a valtozasokra rugalmasabban reagald szakképzés kialakitasa, a palyaorientacid
rendszerének fejlesztése, a szakképzések hatékonysaganak novelése. A jovOben az egy adott
régioban folytatott képzések irdnyarol és aranyszamairdl dontd Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok a TISZK-ek kozott fogjak elosztani a képzéseket. Az igy 1étrejovo
rendszerben a szinvonalas képzések kialakitasa, a tamogatasok igénybevétele, illetéleg a
palyazatokkal elérhetd forrasok megszerzése érdekében csak egy TISZK tagjaként 1éphet fel
eredményesen varosunk szakképzd rendszere.

Hodmezdvasarhely MJV mind a négy szakképzd intézményével részt vesz egy Csongrad
megyét atszovo és Békés megyét érintd Térségi Integralt Szakképzd Kozpont 1étrehozasaban.
Ez a TISZK lesz az orszag legnagyobb tanuldlétszamot (~22.000 tanuld) magaba foglald
térségi szakképzd kozpontja. Az TISZK formaja kiemelten kézhaszni non-profin szakképzés-
szervezési tarsasag- V. TISZK modell (1000 Mester Nonprofit Kft.)

A régi tipusu TISZK-kel ellentétben ebben a forméacioban nem az a cél, hogy minden
fejlesztés egy kozponti helyen valdsuljon meg. A cél, hogy szakmacsoportonként a
legmegfeleldbb helyet kivalasztva torténjen a fejlesztés, igy elkeriilhetévé vallnak a TISZK-
en beliili parhuzamos fejlesztések. Sajnos sok helyen tendencia, hogy tobb millios eszkozoket
csupan 5-10 f6s tanulolétszamu osztalyok hasznalnak egymastol 10-20 km-es tavolsagban. Az
eszkozok optimalisabb kihasznaltsaga esetén tobb beruhazasra lesz lehetdség ennek
kovetkeztében a tanulok koncentraltan, de csucstechnologia megismerésével sajatithatjak el
az adott szakmat. A profiltisztitas utan ugyan kevesebb atfedés lesz a szakmak,
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szakmacsoportok kozott, de kialakulnak egyfajta decentrumok, ahol a legfejlettebb eszk6zok
mellett részesiilhetnek mindségi szakmaképzésben a tanulok.

Onkorményzatunk Szeged, Oroshaza, Mérahalom, a Csongrdd Megyei Onkormanyzat, a
Szegedi Tudomanyegyetem és tobb alapitvanyi fenntartd részvételével a TAMOP 2.2.3-és a
TIOP 3.3.1 program keretében nyujtott be TISZK Iétrehozéséra irdnyul6 palyézatot.

Az Onkorményzat a Commitment Pedagogiai Intézettel a fentieket figyelembe véve
készittette el Hodmezdvasarhely Szakképzés-fejlesztési Tervét, amelyet a Kozgytilés 2008.
februar 07-én tartott rendes iilésén elfogadott, majd ez alapjan a Polgarmesteri Hivatal
munkatarsai dolgoztak ki az intézményi atszervezésre vonatkozo intézkedési tervet.
Hodmezdévasarhely Szakképzés-fejlesztési Akciotervét a 2008. februar 13-anfogadta el a
Kozgytilés. Az Akcioterv dontéen az 0j rendszer prioritasait figyelembe véve keriilt
kialakitasra.

Az Akcidterv szerint a négy intézménybdl, azaz az Eotvos Jozsef Szakkozépiskolabol, a
Gregus Maté Miszaki, Mez6gazdasagi Szakkozépiskolabol, valamint a Kalmar Zsigmond
Ipari Szakkozépiskola és Szakiskolabol, tovabba a Corvin Métyas Kereskedelmi és
Vendéglatodipari Szakkdzépiskola €s Szakiskolabdl egy, k6zos igazgatasu intézmény lett. Az
intézmény neve: Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakkeépzd Kozpont Szakiskola és
Szakkozépiskola.

A valtozéasok folyamatosan, 2008. szeptemberig fognak lezajlani. Az 6sszevonds nem jart
iskolabezarassal, minddssze arrdl van sz, hogy az eddig kiilonallé intézmények a 2008/2009-
es tanévtdl tagintézményekként miikddnek tovabb. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi
feladatait a Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi irodaja latja el.

A legfontosabb Iépéseket az atszervezés sordn — természetesen — a jogszabalyokban foglalt
egyeztetési kotelezettségeknek (intézmények, tantestiiletek, sziilok, didkok, munkavallal6i
érdekképviseletek stb.) folyamatosan eleget tettiink.

Osszességében elmondhatod, hogy a véltozasok kdvetkeztében a szakképzd intézmények
feladatellatasa 1ényegesen koltséghatékonyabba valik, a szakképzés szinvonala hosszl tdvon
jelentdsen emelkedik és célszérlisodik, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok ardnya az
egész intézményben eloszlik, igy az esélyegyenldség jobban megvalosulhat. Az egész
intézményrendszerben rugalmassa valik a szakmak kozotti atjarhatosag, hiszen a
gyermekeknek nem sziikséges intézményt valtani a szakmavaltashoz. Természetesen
megfeleld palyaorientacios rendszer kidolgozasa sziikséges (javasolt a forgo6 rendszerii
palyaorientacio bevezetése, amely mar a Kalmar T.i.-ban bevalt), és a lemorzsolodas is
csOkkenthetd. Eddig csupan a Kalmar T.i. volt a kdtelezden beiskolazo intézmény. Egy
egységes intézmény esetén a kotelezd beiskolazas keretében bekeriilé didkok szamdra tobb
tovabbtanulasi alternativat fel lehet ajanlani

Hodmezovasarhely szakképzése szamara a kovetkezo két év valtozasai — nemcsak az
intézményi, hanem a képzési struktura modosulasat is ideértve — meghatarozo jelentdségliek
lehetnek, és adott esetben nemcsak a talélést, hanem a megerdsodést, és a toretlen fejlodés
alapjainak megteremtését jelenthetik.

A Helyzetelemzést €s az utana tortént valtozasokat figyelembe véve az alabbi aranyok
jellemzik a véros intézményrendszerét:
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Altalanos Iskolak

Intézmény neve Osszlétszam | HH HHH SNI Lemorzsolodas
o fo % F6 | % fo | % Evfolyamismétlok Magantanulo Az el6z6 tanévben
% % 250 oranal tobbet
hianyzok %
Ossz- HH/HHH | Ossz- HH/HH | Ossz- HH/HH
létszam létszamo | H létszamo | H
on beliil n n
beliil beliil
Németh Laszlé Alt. Isk. | 1230 264 |21% |65 (5% |11 |1% 0,66 0,09/- 1,06 0 0,1 0/0
Liszt Ferenc Enek- 430 69 16% | 9 2% |3 1% 0 0 0 0 0 0
Zenei Alt. Tsk.
Kertvarosi Katolikus 435 64 15% | 4 1% |1 0% 0 0 1 0 0 0
Alt. Tsk.
Klauzal Gabor Alt. Isk. | 612 272 | 44% | 106 | 17% | 65 | 10%
Osszevont int. adatok
Klauzal Gabor Alt. Isk. | 396 146 | 37% |60 |15% |23 | 6% 1% 2,18/4,8 - - 0,49 0,78/5,5
szekhely
Nador Utcai 216 126 [ 58% |46 |21% |42 | 19% 3% 4/8 1 - 2 3/0
Tagintézmény
Taltos Alt. Isk. 99 44 |44% |8 8% |43 |43% |- - - - - -
Szent Istvan Alt. Isk. 440 212 | 48% |72 | 16% | 14 | 3% 1,38 12,1/10,52 | 0/0 0/0 0,7 0/0
Sz6nyi Benjamin Ref. 161 35 22% |24 | 15% |11 | 7% 2 0/0 0 0 0 0
Alt. Tsk.
Varga Tamas Alt. Isk. 428 206 |48% |77 |18% |26 | 6% 1,1 0/0 0,8 0 0,6 0
Kozmutza Flora Alt. 154 60 [39% [3 |2% |154|100%
Isk.
Aranyossy Agoston 95 38 40% | 23 | 24% | 95 | 100%
Alt. Isk.
Telepiilési arany 3985 2950 | 32% | 898 | 10% | 551 | 6%
Orszagos atlag - - - - - 7% 2,11 0,61 0,37

(SNI telepiilési atlagban benne van az Aranyossy A. Altaldnos Iskola, és a Kozmutza F. Altalanos Iskola is, ha kivessziik ket csak 3% az atlag)
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Tovabbtanulas

Tovabbtanulas
Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola Specialis szakiskola Nem tanul tovabb
% % % % %
Intézmény neve Ossz- HH/HHH | Ossz- HH/HHH | Ossz- HH/HHH | Ossz- HH/HHH | Osszlét- HH/HHH
1étszamo 1étszamon 1étszamon 1étszamon szamon
n beliil beliil beliil beliil beliil
Németh Laszlo Alt. Isk. | 77 56/34 17 26/44 6 18/22 0 0 0 0
Liszt Ferenc Enek-Zenei | 59 46/0 40 54/2 1 0/0 0 0 0 0
Alt. Isk.
Kertvarosi Katolikus 28 15/100 66 75/0 6 10/0 0 0 0 0
Alt. Isk.
Klauzal Gabor Altaldnos | 16,98 15,3/- 65 77/100 18,2 7,71 0 0 0
Iskola székhely
Klauzal Gabor Alt. Isk. | - - 63 62,9/37,5 | 36 62,5/37 |0 0 0 0
Nédor Utcai
Tagintézmény
Szent Istvan Alt. Isk. 14 24/12,5 |50,8 59,6/25 | 35,2 62,5/62,5 | 0 0 0 0
Taltos Alt. Isk. (2007. 0 0 58 57/14 42 20/0 0 0 0 0
szept. indult az
intézmény mitkodése
Hmvhelyen)
Sz6nyi Benjamin Ref. 15 0/0 50 0/0 35 100/75 0 0 0 0
Alt. Isk.
Varga Tamas Alt. Isk. 10 65/0 59 31/70 31 14/30 0 0 0 0
Kozmutza Flora Alt. Isk. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aranyossy Agoston Alt. |0 0 0 0 15,78 1,43/0 73,68 15,78/3,4 | 5,26 0/0
Isk.
Telepiilési arany
Orszagos atlag 36,6% 43,1% 19% 1,3%

87




Kozépiskolak

Osszlétszam | HH HHH SNI Lemorzsolodas

Intézmény fo % fo % fo % Evfolyam- | Magantanulok

ismétlok % | /Iskola elhagyo
%

Osszlét- Osszlétszamon
szamon beliil
beliil

Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 557 64 12% 18 3% 3 1% 0,7 0

Gimn- 9.évf.(93 f0) 10 10,7% 1 1,07% |0 0%

Gimn-10. évf.(113 f6) 13 11,5% 2 17% |1 0,8%

Eotvos Jozsef Szakkozépiskola 546 91 17% 26 5% 3 0,005 |1,29 0,65

(2008.jul.1.-tol: Eotvos J. Székhelyintézmény) %

9. évf. (133 f0) 20 15% 7 52% |0 0%

10. évf.(124 f6) 25 20% 10 8,06% |1 0,8%

Corvin Matyas Kereskedelmi és 916 170 18% 48 5% 4 0,004 |49 0,4

Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakisk. %

(2008.jul.1-t8l: Corvin M. Tagintézmény)

Szakkoz.- 9. évf (112 fo). 23 20,5% 7 6,25% | 0 0%

Szakkéz. 10. évf (85 f6) 20 23,5% 4 47% |1 1%

Szakisk. 9.évf. (93 16) 20 21,5% 6 6,45% |1 1%

Szakisk. 10. évf. (86 16) 28 32,5% 6 6,9% |1 1,16%

Gregus Maté Miiszaki, Mezogazdasagi 684 124 18% 17 2% 14 2% 4,28 0,004

Szakkozépiskola és Gimnazium

(2008.jul. 1-t6l: Gregus M. Tagintézmény)

Szakko6z.9.évf. (153 £0) 30 19,6% 2 1,3% |7 4,5%

Szakkoz. 10.évf. (117 £6) 19 16,2% 1 0,8% |8 6,8%

Gimn.- 10.évf. (24 £6) 8 33,3% 1 4,1 1 4,1%

Kalmar Zsigmond Ipari Szakkozépiskola és | 1058 265 25% 111 10% | 130 | 12% 8,7 0,5

Szakisk.

(2008.jul.1-t6l: Kalmar Zs. Tagintézmény)

Spec. szakisk. 9.évf. (17 f6) 8 47% 5 29,4% | 17 100%

Szakkéz.-9. évf. (43 f0) 11 25,5% 3 6,9% |1 2,3%

Szakkéz.- 10.évf. (35 f6) 11 31,4% 4 114% |1 2,8%

Szakisk.-9. évf. (136 16) 47 34,5% 19 13,9% | 17 12,5%

Szakisk.10. évf. (100 f6) 35 35% 20 20% 13 13%
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Telepiilési arany 3761 2950 32% 898 10% |551 |6%

Orszagos atlag | | 7% 2,11% 0,61%

A kozépiskolakban az SNI-sek szama az altalanos iskolakhoz képest csokken. Oka: a szakért6i vélemények érvényessége, ha nem a jelenlegi
intézmény van feltiintetve lejar. 8. osztaly utan tehat nem kertiltek javitasra a szakértdi vélemények, a sziilok nem vitték be az iskoldba a szakértoi
véleményeket. A Kalmar Zs. Tagintézmény volt a kotelezden beiskolazé intézmény, melynek aranyain latszik, hogy a SNI és a HHH tanuldk szdma is
magasabb az atlagosnal. A kozépfoku intézmények atszervezésének egyik indoka volt ezen eltérés megsziintetése.
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Ovodak
Az esélyegyenlOségi helyzetelemzés adatlapjai alapjan 3 éves kortdl jarnak a gyerekek
ovodaba.

Intézmény neve Osszlétszam HH HHH SNI

6 1{1] % fo | % 1{1] %
Egbélpottyant 83 20 24 4 5 0
Evangélikus Ovoda
Exner Le6 Ovoda 304 131 [43 |47 |15 |1
Szekhely 85 49 58 16 |19
Klauzal telephely 74 24 32 8 11
Tornyai telephely 100 41 41 13 |13
Batida telephely 9 5 55 3 33
Erzsébet telephely 10 4 40 2 20
Kutvélgy telephely 5 1 20 4 80
Szikancs telephely 21 4 19 1 4
Brunszvik Teréz 221 58 26 16 |7 3
Ovoda
Székhely 102 14 14 1 1 0
Oldalkosar Utcai 71 17 24 6 8 3
Tagovoda
Szabadsdg téri Ovoda | 48 27 |5 |9 |19 |0
Hermann Alice Ovoda | 244 112 |45 |41 |17 |2 |1
Székhely 73 31 42 7 10
Palffy u. telephely 70 30 43 9 13
Malom u. telephely 101 51 50 25 |25
Janikovszky Eva 179 82 45 34 |18
Ovoda
Székhely 74 24 32 15 |20
Eszak u. telephely 36 30 83 14 | 38
Szent Istvan u. telephely | 69 28 41 5 7
Kertvarosi Katolikus 198 28 14 2 1
Ovoda
Szeremley Samuel 134 23 17 4 2
Reformitus Ovoda
Maria Valéri 173 31 18 2 1 0 0
Keresztény Ovoda
Telepiilési arany 1536 2950 | 32% | 898 | 10% | 551 | 6%
Orszagos atlag - - - - 7%
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Az intézkedeési terv célja

Jelen dokumentummal a Helyzetelemezésen alapulo, az esélyegyenldséget szolgald
tevékenységek tudatos, 6sszehangolt elemeit tekintjlik at, meghatarozzuk a sziikséges
intézkedéseket, azok feleldseit €s litemezését, kiilon kitérve a hatékonysag mérését szolgalod
indikatorokra, a monitoring rendszerre és a tapasztalatok visszacsatolasanak rendjére.

2.1. Altalanos célok

Altalanos célunk, hogy e dokumentummal el8segitsiik az esélyegyenléség érvényesiilését a
telepiilés egészén, megerdsitsiik az oktatasi intézmények szerepét a halmozottan hatranyos
¢s szolidaritas legyen minden vasarhelyi 6voda és iskola alapvetd sajatossadga, mely a
telepiilés egészét tekintve interszektoralis egyiittmiikodéssel kiegésziilve szolgélja a
gyermekek érdekeit.

2.2. Rovidtavu célok (1 éven beliil)

A helyzetelemzésben beazonositott problémateriiletek sulyossagat tekintve egy éven beliil
elérend6 eredménynek tekintjiik az alabbiakat:

A beiskolazas soran sikertiil biztositani az elsd évfolyamon a kiegyensulyozott HHH—aranyt
valamennyi iskola tekintetében.

A Tanulasi Képességet Vizsgaldo Csongrad Megyei Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
feliilvizsgalja az SNI tanulok 100%-at, és ahol lehetséges, megtorténik a gyermekek
visszahelyezése.

Valamennyi altalanos iskola a teleptilési [IPR—menedzsmenttel egyiittmiikodve kidolgozza a
HHH-tanulok lemorzsolodasanak csdkkentését és érettségit add intézményben vald
tovabbtanulasat eldsegitd programjat

Az 4ltalanos iskolék kidolgozzék a kompetenciafejlesztés és IPR modszereinek dsszehangolt
programjat.

Minden altalanos iskola egyiittmiikodési megallapodast kot a korzetében miikodd ovodakkal
az 6voda-iskola dtmenet programjanak k6zos miikodtetésére.

Kozépfokt intézmények egységes szemléletben dolgozzak ki az altaldnos iskolaban
megkezdett integraciés munka folytatasara épitve a HHH—tanulok integralt oktatasanak
kereteit, az altalanos iskoladban folytatand6 palyaorientacios tevékenységiiket €s a
lemorzsolddas csokkentésének modszerét

A pedagdgusok az integracioval torténd teljes korli azonosulasanak eldsegitésére
tovabbképzeések folytatasa, motivacids terv kidolgozasa.

Mentorprogram beinditdsa az integralt oktatds timogatasara

Szorosabb egylittmiikodés civilekkel, cigany szervezetekkel, nem dnkormanyzati fenntartast
intézményekkel

A Taltos Altalanos Iskolaval szorosabb integracids egyiittmiikodés kialakitasa és az
egyiittmitkodési formak feliilvizsgalata (Kozoktatasi megallapodas, palyazatok, stb.)
Minden intézményt érintéen TAMOP—pélyazat benyujtasa esélyegyenldségi oktatési
programok biztositasara

Ovodékban szocializacios hatranykompenzald programok beinditasa

A Kalmar T.i.-ben mar bevezetett forg6 rendszer(i palyaorientaci6 bevezetése az 0j nagy
szakképzd intézményben, a szakképzési torvény valtozasainak megfelelden (RFKB dontések
alapjan)

2.3.Kozéptavu célok

A kidolgozott programok elsé eredményeit 3 éves idotavban mérhet;jiik:
Aranyos HHH—-megoszlas a telepiilés egészén az als6 tagozat valamennyi évfolyaman.
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A magas HHH-aranyu 6vodakban mikodtetjiik a hatranykompenzald programot (pl.:
OPSTAP)

A telepiilési atlagnal magasabb HHH—aranyu iskolakban 5-6. évfolyamra is kiterjesztjiik az
iskolaotthonos oktatas modszereit.

A HHH—gyermekek felzarkédztatasara vertikalis egylittmiikddés zajlik 6vodatol a kozépfoka
iskolaig valamennyi intézmény részvételével. (évente 3 kozosen megvaldsuld akcioprogram)
A gyermekek nyomon kdvetése megvaldsul az dvodaktol a kozépiskolaig,

A hatranykompenzalas komplex kezelése érdekében horizontalis egyiittmiikddés alakul ki az
egyes szektorok szakemberei kozott (oktatas—szocialis feladatellatas—iskolaegészségiigy)
Tudatos pedagogiai munka folyik minden intézményben a kompetencia- méréseken
legrosszabbul ¢és legjobban teljesitok kozotti kiilonbségek csokkentésére (tapasztalatcsere, jO
gyakorlatok atadasa, stb.)

A visszahelyezett SNI tanulok szamara az iskolaban mitkddik az EGYMI altal koordinalt
szakmai program.

Oktatasi intézményen kiviili timogatd rendszerek mukddtetése a hatranykompenzalas
érdekében (egylittmiikddés civil szervezetekkel)

Infrastrukturalis fejlesztések palyazati forrasok felhasznalasaval

Csokken a hianyzasok szdma, a lemorzsolddas, az iskola elhagyas aranya.

Attitiid vizsgalatok eredménye alapjan javulnak a gyermekek ¢€letvezetési, mentalhigiénés,
szocialis készségei.

Javulnak a tovabbtanulasi mutatok.

3. Felelosségi korok az akciotery végrehajtasa sordn

A Kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervet Hodmezdvasarhely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata fogadja el, egyben viéllalja az abban foglalt kotelezettségek teljesitését.
A vallalt feladatok végrehajtasat a Kozgytilés elndkeként a polgarmester a Kozoktatasi
Bizottsag elndkével kozosen feliigyeli. Feleldsségi koriikben gondoskodnak arrol, hogy jelen
dokumentum a Véros honlapjan elérhetd legyen a telepiilés minden lakdja, kiemelten az
oktatasi intézmények révén érintett sziilok, szakmai és tarsadalmi szervezetek szdmara.
Biztositjak, hogy a Kozgytilés eldterjesztésének targyalasa soran az onkormanyzat
dontéshozoi, tisztségviseldi és a telepiilésen miikodo intézmények vezetdi, altaluk az
intézmények dolgozo6i megismerjék és kovessek az intézkedési tervben foglaltakat.
Lehetdséget teremtenek arra, hogy az onkormanyzati dontéshozok €s intézményvezetok kelld
tajékozottsaggal és felkésziiltséggel lassak el feladataikat az intézkedési terv végrehajtasa
soran.

A Kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv megvalositasat Hodmezdvasarhely
MIV jegyzdje iranyitja. Az ¢ feladata és felelossége a Polgarmesteri Hivatal érintett
munkatarsainak, valamint a telepiilés valamennyi intézményvezetdjének munkajat
Osszehangolva az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetése, az es¢lyegyenldség
sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa.
A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi, valamennyi, a telepiilésen miik6do
oktatasi intézmény vezetdi egyiittesen feleldsek azért, hogy
az egyenld banasmod és esélyegyenldségre vonatkozo6 jogi eldirasokkal és a Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltakkal tisztaban legyenek, és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban,
esé¢lyegyenlOséget eldsegitd képzéseken részt vegyenek,
diszkriminaciémentes, befogadod €s tolerans oktatas feltételeit biztositsak,
esélyegyenlOség sériilése esetén a problémakat hivatalosan jelezzék a kijeldlt intézkedési terv
iranyitonak.
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4. Esélyegyenloségi Akciodterv

Az Esélyegyenldségi Akcioterv elkészitése soran tematikus blokkok mentén kivantunk
valamennyi, a helyzetelemzésben feltart problémateriiletre relevans valaszt adni. Arra
torekedtiink, hogy atfogd, szakmailag megalapozott intézkedések és konkrét javaslatok révén
atlathatd, megvalodsithato fejlesztési célokat fogalmazzunk meg, annak érdekében, hogy a
feltart problémapontokat rovid (1 év), kdzép (3 év) és hosszl tavon (6 év) orvosolni tudjuk,
valods javulast elérve az oktatasi esélyek kiegyenlitése terén.

A jobb nyomon kovethetéség érdekében a tovabbiakban tablazatos formaban valamennyi, a
helyzetelemzésben beazonositott problémateriiletre atfogd szakmai kovetelményeket
hataroztunk meg, majd az eredményesség és hatékonysag mérése érdekében minden
célkitlizéshez sikerkritériumokat is megfogalmaztunk.
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Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

, Az Az intézkedés | eredményessé | eredményes- | eredményes-
Helyzetelemzés . T < s . N D VIR TR
megallapitdsa Cél konkrét szOveges | o kedés leirdsa intézkedé | megvalositasa get méré .seg(.at mérg .seg(.et mérd
(problémas hivatkozss) megfogalmazasa S ) nak o 11.1.d1-kaf0r0k 111“(11’kat’0r0k lndlkz}torrok

felelose hatarideje rovidtavon kozéptavon hossziatavon
(1év) (3 év) (6 év)
4.1. HHH-ardny figyelemmel kisérése telepiilési szinten
1. HHH-gyermekek Evente pontos * Minden év januarjaban a Jegyzo, 2009. januar Uj aktualizalt | Aktualizals Aktualizalas
korének folyamatos helyzetképpel HHH-térkép aktualizalasa, Oktatési 31. térkép fenntartasa fenntartasa
valtozasa rendelkezziink ha sziikséges a korzethatarok | csoport majd évente
modositasa Gyermekj | januar 31.
oléti
Szolgalat
Oktatasi
Intézmény
ek
2. Elengedhetetlen a Az elére megtervezett | « Az esélyegyenldség Jegyzo, 2008. majus A kozgytilési | A kozgytlési | A kozgyiilési
beiskolazas tudatos beiskoldzasi szdmok érdekében hozott helyi Ovodavez | 31. hatdrozatban | hatarozatban hatarozatban
elokészitése tarthatok legyenek rendelet betartatasa eto, majd évente foglalt foglalt foglalt
Iskola- aprilis 30. létszamokkal | 1étszamokkal | 1étszamokkal
igazgato sikeriil az els¢ | sikeriil az elsé | sikertiil az elsd
osztalyokat osztalyokat osztalyokat
inditani inditani inditani
minden minden korzeti | minden korzeti
korzeti iskolaban iskoldban
iskoladban
3. Uj szegregalodasi Az 1jjaalakitott * Beiskolazas elsddleges Jegyz0, 2008. majus Minden Minden Minden
folyamat veszélye a intézménystruktirdban | szempontjat az integracids Oktatasi 31. osztalyban osztalyban osztalyban
beiskolazas soran felmend rendszerben a | ardnyok vizsgélata hatarozza | csoport, majd évente max. 20% max. 18% max. 15%
HHH-arany meg. intézmény | aprilis 30. HHH gyermek | HHH gyermek | HHH gyermek
kiegyenlitett maradjon -vezetok felvétele felvétele és felvétele és

Felmend

Felmend
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rendszerben az
osztalyok
kozotti HHH-
kiilonbség nem
no

rendszerben az
osztalyok
kozotti HHH-
kiilonbség nem
no

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. Az Az intézkedés | eredményessé | eredményes- | eredményes-
Helyzetelemzés . A < s . P R f st TR
. o Cél konkrét szoveges . Ly intézkedé | megvalositasa | gét méro ségét méro ségét méro
megallapitasa . Intézkedés leirasa o 1 s . e o e s
(problémis hivatkozss) megfogalmazasa S ] nak o 11'1.d1.kaf0r0k 111"(11’kat,0r0k 1nd1k2}t(tr0k
feleldse hatarideje rovidtavon kozéptavon hossziatavon
(1 év) 3B év) (6 év)
4. A magas HHH-korzetli | Korzeten kiviilrdl a * A korzeten kiviilrél Jegyzo, 2008. majus Korzeten Az aranyok Az aranyok
iskolakban a korzeten magas HHH-aranyu jelentkez6 HHH gyermekek | Oktatasi | 31. majd kiviilr6l HHH | fenntartasa fenntartasa
kiviili HHH gyermekek iskolakba csak az felvételére addig van Csoport, évente aprilis | gyermek
elényben részesitése integracids aranyok lehetdség, amig az adott intézmény | 30. felvétele
ujabb szegregaldodashoz | figyelembe vételével intézményben a HHH -vezetok akkor, ha az
vezethet torténhet felvétel gyermekek aranya el nem éri érintett
a 12%-ot osztalyban a
HHH
gyermekek
aranya <12%
5. Elvandorlas az Csak valoban indokolt | * JegyzOnek cimzett Jegyzd, folyamatos Egy Korzeten Korzeten
integralo iskolakbol esetben legyen mod watiratkozasi” kérelmet a intézmény atiratkozas kiviili kiviili
atvételre mas jegyzo és a két érintett -vezetok sem torténik a | beiratkozasok | beiratkozasok
intézménybol intézmény igazgatdja haromtagu szama csokken | szadma
egyiittesen vizsgaljak meg, bizottsag 10%-kal csokken 15%-
atvételre csak akkor van véleményezés kal
modd, ha nem sériil az e nélkiil
integracio elve
4.2. SNI-arany figyelemmel kisérése telepiilési szinten
1. SNI tanuldk rendszeres ‘ A Szakért6i Bizottsag a | * A Csongrad Megyei Intézmény ‘ Folyamatos ‘ Utemterv ‘ Feliilvizsgalat ’ Feliilvizsgélat

95




feliilvizsgalata kontrollvizsgalatok Szakért6i Bizottsag -vezetk | 2008. junius késziil az SNI | minden minden
kiegyenlitett hédmezdvasarhelyi Szakértéi | 30. tanulok kontrollvizs- kontrollvizs-
iitemezésével vizsgalati napokon az Bizottsag fellilvizsgalata | galatra galatra
rendszeresen vizsgalja | EGYMI helyiségeiben ra eléjegyzett eldjegyzett
meg az SNI vizsgalja meg litemterv Feltilvizsgalat | gyermeket gyermeket
gyermekeket szerint az SNI gyermekeket, minden SNI- | érintéen érintéen
* A sziikséges gyermeket
kontrollvizsgalatok nyomon érintéen
kovetése (EGYMI és idében
Oktatasi Intézmények) megtorténik
(Szakértoi
Bizottsag
hataskore)
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
, Az Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés . A < s . P fe s VIR TR
. Py Cél konkrét szoveges . f Yoz intézkedé | megvalositasa | gét méro ségét meéro ségét mero
megallapitasa . Intézkedés leirasa K indikatorok indikatorok indikétorok
(problémas hivatkozas) megfogalmazisa 3 . na T INEIRALOTo InEreatoro Incrkatoro
felelose hatarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1 év) 3 év) (6 év)
SNI tanulok rendszeres A Szakértdi Bizottsag a | Az iskolaban tanuld Intézmény | Folyamatos Utemterv Feliilvizsgalat | Feliilvizsgalat
feliilvizsgalata a nem kontrollvizsgalatok gyermekek lakohelye szerinti | -vezetdk késziil az SNI- | minden minden
onkormanyzati kiegyenlitett Szakért6i Bizottsag litemterv | Szakértdi tanulok kontrollvizs- kontrollvizs-
intézményekben iitemezésével szerint megvizsgalja az SNI | Bizottsag feltilvizsgalata | galatra galatra
rendszeresen vizsgalja | gyermekeket €s a sziikséges -ra eldjegyzett eldjegyzett
meg az SNI- kontrollvizsgalatok gyermeket gyermeket
gyermekeket nyomonkovetését az érintden. Az érintden. Az
intézmény nyilvantartja onkorméanyzat | onkormanyzat
tajékoztatasa tajékoztatasa
az SNI az SNI
gyermeke gyermeke
szdmarol szdmarol
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2. Az orszagos atlagot A Szakért6i Bizottsag | * A beiskolazas soran az Oktatasi 2008. aprilis Osztalyonként | Osztalyonként | Osztalyonként
meghaladd SNI-aranyt feliilvizsgalatat 6vodai sziirések Csoport, | 30. majd az SNI- az SNI- az SNI-
intézményben az kovetden felmend eredményeinek figyelembe Intézmény | évente aprilis | és/vagy HHH- | és/vagy HHH- | és/vagy HHH-
aranytalansag rendszerben ardnyos vételével ugy kell az -vezetok | 30. diakok diakok didkok
csokkentése megoszlas kialakitasa osztalyk6zosségeket egylittes egylittes egylittes
telepiilési szinten kialakitani, hogy az SNI aranya <20% | aranya <19% aranya <18%
Olyan programok ¢és/vagy HHH-diakok
kidolgozasa amelyek a | egyiittes ardnya ne haladja
visszahelyezett meg a 20%-ot. Intézmény
gyermekek optimalis -vezetok | Folyamatos Megallapodas | A A
beilleszkedését segitik. |  Visszahelyezett tanulok 2008. sziiletik az visszahelyezett | visszahelyezet
integralt oktatasa, az EGYMI szeptember 1. | iskola és az tanulok 100%- | t tanulok
gyogypedagogusai tovabbra EGYMI anak integralt | 100%-anak
is ellatjak az iskolaban az kozott a oktatasa integralt
érintett gyermekeket visszahelyezet oktatasa
Megallapodas sziiletik az t tanulok
iskola és az EGYMI kozott a fejlesztésének
visszahelyezett tanulok rend;jérol.
fejlesztési rendjérol. A
visszahelyezet
t tanulok
100%-anak
integralt
oktatdsa
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
, Az Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés . A < s . P fe s VR TR
megallapitisa Cél konkrét s%oveges Intézkedés leirdsa intézkedé | megvalositasa get .m'ero .seg?t }nero .segfet fnero
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa S ) nak o 11.1.d1.kaf0r0k 1n“dl’kat,0r0k 1nd1kz§t(3r0k
felelose hatarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1év) (3 év) (6 év)
Az orszagos atlagot A Szakértdi Bizottsag | Az intézményben tanulo Intézmény | Folyamatos A gyermekek | A gyermekek | A gyermekek
meghaladd SNI-aranyt feliilvizsgalatat gyermekek szakért6i -vezetok 95%-nak a 100%-nak a 100%-nak a
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intézményben az kovetden felmend véleményének Osszesitése a szakértoi szakértoi szakértoi
aranytalansag rendszerben aranyos véleményeknek megfeleld véleményben | véleményben | véleményben
csokkentése ¢s a tanulok | megoszlas kialakitasa gyogypedagogusok, a meghatarozott | meghatarozott | meghatarozott
szakszer(i ellatasa anem | telepiilési szinten ésa | szakért6i véleményben fejlesztést fejlesztést fejlesztést
Onkormanyzati szakért6i eredménynek | meghatarozott szakemberek biztositanak biztositanak biztositanak
intézményekben megfeleld szakember ¢s fejlesztés biztositasa
ellatottsag kialakitasa
Olyan programok
kidolgozasa amelyek a
visszahelyezett
gyermekek optimalis
beilleszkedését segitik
3. Ovodas Onall6 mozgasra « Evente feliil kell vizsgalni, | Oktatési 2008. junius A tényleges A teljes korli A teljes korli
mozgaskorlatozott képtelen gyermek hogy a beirt gyermekek Csoport, | 30. majd integraciohoz | szakemberella- | szakemberella
gyermekek integralt neveléséhez egészségi allapotara ovoda- évente junius | sziikséges tas -tas
integraciojahoz specidlis | sziikség esetén tekintettel az integralo vezeto 30. specialis biztositasanak | biztositdsanak
szakemberek biztositasa | szakember felvétele 6vodaban sziikséges-e szakemberek | fenntartasa fenntartasa
pedagogiai asszisztens biztositottak
alkalmazdsa
4.3. Ovodiztatds
1. A HHH-gyermekek Mar harom éves kortol | « A HHH-nyilvantartas Oktatasi 2008. majus A beirasi Az dvodai Az
ovodai felvételének a HHH-gyermekek alapjan minden év Csoport, 31. idépontban féréhelyek ovodaskoru
nyomon kovetése 6vodaztatasanak majusaban ellendrizni kell, Ovoda- majd évente nem feliilvizsgalata | HHH-
elésegitése hogy jelentkezett-e minden 3 | vezetd, majus 31. jelentkezett 3 | A be nem gyermekek a
éves o6vodai felvételre. Kapcsolat éves HHH- iratott, 3 jelenlegihez
* Aki nem jelentkezett, azta | Kozpont — gyermekek évesnél hasonlé magas
védond és a korzeti Ovoda vezetd 100%-4t idésebb HHH- | aranyban
kozosen felkeresi, és a védono felkeresi az gyermekeketa | jarnak
sziiloket tajékoztatja az 6voda és a beiratkozasi 6vodaba
ovodai felvétel lehetdségérol, védono., 1d6szakban
segit az 6vodai ismételten
jelentkezésben. felkeresi az
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ovoda

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. Az Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés . A < s . P R T f sl
. ‘o Cél konkrét szoveges . Ly intézkedé | megvalositasa | gét méro ségét méro ségét méro
megallapitasa . Intézkedés leirasa o Ter s . T . oo
L pe . megfogalmazasa S nak indikatorok indikatorok indikatorok
(problémas hivatkozas) - ( ey e oy . o . L,
felelose hatarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1 év) 3 év) (6 év)
2. EImaradott szocialis Valamely Komplex 6vodai | + OPSTAP-program adaptacidja | Ovoda- 2008. Janikovszky Mikodik az Az OPSTAP-
kompetenciakkal érkeznek | program alkalmazasa a a magas HHH-aranyu vezetbk szeptember 1. Eva Ovodaban | OPSTAPos program
a gyerekek az 6vodaba HHH-gyermekek intézményekben — az 5 fével novelik anyak klubja. tovabbélése,
OPSTAP-program az fejlesztésére édesanyak bevonasa a a programba
6vodai gyermekek fejlesztésébe. J6 bevont Az OPSTAP Elkészil az
hatranykompenzalas fontos gyakorlatként tortén® atadasa édesanyak eszkOzszikség- | OPSTAP
eszkOze, j6 gyakorlatként mas intézményekben. szamat. leteinek 80 %-0s | program
torténd akkreditalasa. megteremtése akkreditacioja
,Biztos kezdet” program * OPSTAP-beépitése az Exner Led az érintett
bevezetése adaptal6é 6vodak Nevelési Ovodéban és ovodakban.
Programjaba, a program telephelyein is (palyazat)
akkreditalasa elindul a
gyermekek Az OPSTAP és
* OPSTAP-0s anyak klubjanak igényeinek a ,Biztos kezdet”
megalapitasa legmegfelelébb | program az
program 6voda-iskola
.Biztos kezdet” program (OPSTAP, atmenet fontos
bevezetése azon 6vodakba, Biztos eszkozéveé valik
ahol a gyermek optimalis kezdet,stb.) az érintett
fejlesztése ezt igényli intézményekben
3. Hianyzik az 6vodakbdl az | Az IPR munkakdzdsség Altalanos iskolak IPR Ovodaveze | 2009. Megalakult az Az 6vodai IPR Az 6vodai IPR
IPR munkak6zdsség kialakitasa és folyamatos | munkak&z6sségének ték szeptember 6vodai IPR egyuttmikodik folyamatosan
miikddése segitségével az 6vodai IPR és beépll a mikodik és
munkacsoport kialakitasa, jo varosi IPR kapcsolatot tart
gyakorlatok atvétele munkajaba, a a gyermekek
részt vesz neveléséhez
palyazatok kapcsolodo
megvaldsitas- szervekkel.
aban (pl. Evente
TAMOP 3.3.2), legalabb 5
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évente legalabb
5 megbeszélés
a varosi IPR-rel

alkalmommal
megbeszélés a
varosi IPR-rel

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

H . Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
elyzetelemzés . . .. Az Y s s e 2o P PP
. o . Cél konkrét széveges . o pix _y . megvaldsitasa gét mérd ségét mérd ségét mérd
megallapitasa (problémas foaal . Intézkedés leirasa intézkedés K indikatorok indikatorok indikatorok
hivatkozas) meglogalmazasa felelése h nax indian R s
atarideje révidtavon kézéptavon hosszutavon
(1 év) (3 év) (6 év)
4. A HH és HHH- A jelenlegi hianyzasi « Egylittm(ik6dés a Ovoda- Folyamatos Erintett Erintett Erintett
gyermekek kérében nem aranyok fenntartasa csaladgondozokkal és a Vezetbk és gyermekeknél gyermekeknél gyermekeknél
tapasztalhaté magasabb csaladokkal, az évodai Kapcsolat rendszeres rendszeres rendszeres
hianyzasi arany az atlagnal részvételt akadalyozo egyedi Kézpont — csaladlatogatas | csaladlatogatas | csaladlatogatas
problémak feltarasa, megoldasi | Csaladgon és évi 4 eset- és évi 2 eset- és évi két eset-
javaslat kidolgozasa dozé megbeszélés megbeszélés megbeszélés
vezetdje Hianyzasok Hianyzasi Hianyzasi
szamanak aranyok aranyok
fenntartasa fenntartasa fenntartasa
5. Egyre tobb a specialis Tanulasi nehézség * EGYMI szakembereivel a EGYMI és | Folyamatos Prevencios Prevencios Fejlesztés
fejlesztési igényl gyermek | veszélyeztetettség veszélyeztetett gyermekek az évodak fejlesztés az fejlesztés az tovabbfolytata-
az 6vodakban kiszlirése és prevencidja | rendszeres szilrése és vezetdi Ovodai ovodai sa az 6vodai
prevencios fejlesztése az napirendbe napirendbe napirendbe
ovodakban, hatékonysag illesztve a illesztve az illesztve
mérésével, az eredményekrél a magas HHH- ovodak 100%-
szul6k irasos tajékoztatasaval. aranyu aban
Oovodakban;
* Az bévoda-iskola atmenet 2009. aprilis 1. Fejleszt6 DIFER-mérés DIFER-mérés
segitésére a DIFER-mérés szobak mikddik minden | mikodik
bevezetése az 6vodakban is eszkozallomany | évodaban minden
anak bdvitése 6évodaban
(palyazat,
alapitvany)
4.4. Szakmai kovetelmények a sikeres integracio érdekében
1. IPR koordinaléasa Az integralt pedagogiai | * Az IPR-menedzsment IPR- Folyamatos Béviil az IPR- | Az IPR- Az IPR-
teleptilési szinten rendszer a varos varosi szinti koordinacidjat, | vezetd menedzsment | menedzsment | menedzsment
minden 4ltaldnos az intézmények Intézmény az 6vodadk és | fenntartasa, fenntartasa,
iskoldjadban egységes egylittmikodését tovabb kell | -vezetok kozépfoku ko6zos k6z0s
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elvek mentén
valdsuljon meg

miukodtetni, bevonva a nem
onkormanyzati intézmények,
valamint az 6vodak és
kozépfoka intézmények egy-
egy szakemberét és a civil
szervezeteket is.

intézmények
szakembereiv
el

problémak
rendszeres
megbeszélése
(min. évi 5
alkalommal)

problémak
rendszeres
megbeszélése
(min. évi 5
alkalommal)

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés . S Az P e o de o o
, ro .. | Cél konkrét szoveges . R . .| megvalositasa | gét mérd seget mero seget mero
megallapitasa (problémas . Intézkedés leirdsa intézkedés K dikétorok :ndikédtorok dikétorok
hivatkozss) megfogalmazasa felelése na o indikdtoro indikatoro indikdtoro
hatarideje rovidtavon kozéptavon hossztavon
(1 év) (3 év) (6 év)
2. Pedagogusok eltérd Minden pedagogus * Tovébbi képzések a IPR- Folyamatos Evente min. IPR-szemlélet | IPR-szemlélet
mértékben azonosultak elsddleges feladatdnak | pedagogusok szamara (MAP | vezetd egy teljeskorti fenntartasa
az integracios tekintse az integracio ajanlas), Intézmény tovabbképzés/ | elterjedése
kovetelményekkel hatékony * Rendszeres hospitaciok -vezetok hospitacio minden
megvalositasat szervezése minden tantestiiletben
pedagogus/
* Tovéabbképzési tervben az tantestiilet
IPR- és mentalhigiénés szdmara
képzések prioritasa
3. Sikeres integraciohoz | Specialis szakemberek | ¢ A fejlesztopedagogusok és | Oktatasi 2008. Feladattal ara- | A HHH
elengedhetetlen a foglalkoztatasanak pedagogiai asszisztensek Csoport szeptember 1. nyos feladat- gyermekek
specialis szakemberek biztositasa a specialis szamat az integracioba Jegyz6 Altalanos finanszirozas szamanak és a
jelenléte az feladatok ellatasara bevont gyermekek ardnyahoz | Kozgytilés iskoldkban 2 | és 1étszam- jogszabalyi
intézményekben kell igazitani. fejlesztd gazdalkodas, eldirasoknak
pedagogus amennyiben megfeleld
alkalmazasa sziikséges a fejlesztd
kozépiskolakb | pedagdgus
an alkalmazasa
gyermeklétsza

m aranyosan
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fejlesztd

pedagbdgus
alkalmazasa (3
£6)
Sikeres integraciohoz Specialis szakemberek | ¢ A fejlesztépedagogusok Intézmény | Folyamatos Feladattal Feladattal Feladattal
elengedhetetlen a foglalkoztatasanak szamat az integracioba -vezetd aranyos aranyos aranyos
specialis szakemberek biztositasa a specialis bevont gyermekek aranyahoz feladat- feladat- feladat-
jelenléte a nem feladatok ellatasara, kell igazitani. finanszirozas | finanszirozas finanszirozas
onkormanyzati egylittmiikodés az ¢s 1étszam- ¢s 1étszam- ¢s 1étszam-
intézményekben onkormanyzattal a gazdalkodas, | gazdalkodas, a | gazdalkodas, a
telepiilési integracio a varosi varosi varosi
kialakitasa érdekében intézmények | intézmények intézmények
aranyaihoz aranyaihoz aranyaihoz
megfeleléen | megfelelden megfelel6en
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helysetelemzds ottt o pe | Avintédkedés | eredményessé | eredményes- | eredményes
megallapitisa (problémas Cél konkrét szdveges Intézkedés lefrasa tézkedés migvalosnasa get merd séget ’rnerok §eg§t meérd
hivatkozas) megfogalmazasa felelése na o 1r}d1‘kaForok 111dl%<at9r0 1nd1ka,to’rok
hatérideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1 év) (3 év) (6 év)
Az atlagosan jo Kompetenciafejlesztés | « Kiilon vizsgalni a HHH Intézmény | 2008. Minden 1. Csokken az 1. | Csokken az 1.
kompetenciaecredmények | soran komplex program | tanulok kompetencia- -vezetok, | szeptember 1- | szint alatt, szint alatt €s az | szint alatt €s
ellenére is Magas az 1. 2. | kidolgozasa az egyéni | eredményeit — fejleszt- | tol folyamatos | illetve 1. 1. szinten az 1. szinten
szinten teljesitd kiilonbségek * Intézkedési tervet pedagbdgu- szinten teljesitd diakok | teljesitd
HH/HHH-sok aranya csokkentésére. kidolgozni a rosszul sok, teljesitd szama 5%-kal | diakok szama
teljesitok felzarkoztatasara, gyermeke gyermek tovabbi 5%-
melyet az egyéni fejlesztési | ket oktatd felzark6ztata- kal
tervekbe is sziikséges pedago- sara egyéni
beépiteni gusok fejlesztési
terv késziil
5. A HHH-tanulok Kompetencia-fejlesztés | * Intézményi szinten 0ssze Intézmény | 2008. Elkésziil a Komplex Komplex
iskolai teljesitménye ¢és IPR Osszehangolasa | kell hangolni a Pedagogiai -vezeto, szeptember 1. | komplex kompetencia- | kompetencia-
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komplex Programba épitett IPR és a IPR- kompetencia- | alapa IPR alapu IPR
hatranykompenzalast kompetenciafejlesztés menedzs- alapu IPR szerinti oktatas | szerinti
kivan kovetelményeit, modszereit | ment az oktatas az
egy fejlesztd team intézmények intézmények
Mentorprogram a segitségével IPR- 2008. Min. 10 100%-ban 100%-aban
Szegedi menedzs- | szeptember mentorral Mentorok Mentorok
Tudomanyegyetem * A szegedi egyetemistak ment 30. elindul a munkajanak munkajanak
Neveléstudomanyi HHH tanulok fejlesztésével | Intézmény program folytatasa, a fennmaradésa
Intézetével mentori rendszerben segitik a | -vezetok mentorok
diakok iskolai felzarkozasat szdmanak
novekedése
20%-kal
6. HHH-tanulok korében | Lemorzsolodas * Aktiv egyiittmiikodés a Intézmény | 2008. Elkésziil a Lemorzsolddas | Lemorzsoloda
magasabbak a csokkentése, sziilok és | szocialis szakemberekkel a -vezetok, | szeptember 1. | hianyzasokkal | csokkenése s csokkenése
lemorzsolodas, civil szervezetek hianyzasok okainak Kapcsolat Osszeflig- 5%-kal tovabbi 5%-
hianyzasok aranya bevonasa a feltarasara, csaladlatogatasok | Kozpont — gésben kal
problémamegoldasba Gyermek- sziikségessé
* Egyéni fejlesztések a joléti valo
lemorzsolddas Szolgalat csaladlatogata
csokkentésére, Civil -sok
Osszekapcsoltan a szerve- iitemterve,
mentorprogrammal zetek rendje
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helyzetelemzés (] konkrét sz6 Az Az intéiz,k,ec,lé§ er,edm,éryl’yessé efec!mér%y?s- erfe@mén’y?s-
megallapitisa (problémas Cél konkrét szoveges Intézkedés lefrasa intézkedes mekgva Ositasa | gét merd seget mérd seget mérd
hivatkozss) megfogalmazasa felelése na o 1r}d1'kafor0k nadl%iatf)rok 1nd1ka,to’rok
hatarideje rovidtavon kozéptavon hossztavon
(1év) (3 év) (6 év)
7. Kiilonbség a HHH- és | Erettségit ado * A kozépfoku intézmény Intézmény | 2008. Elkésziil a Megtorténik a | Komplex
nem HHH-tanulok intézményben, sikeres | egységes szemléletii -vezetok | december 31.- | palyaorienta- | palyaorientacié | palyaorienta-
tovabbtanulasi szakmat ado képzésben | palyaorientacids programot kidolgozas ci0s program, | S program c10s rendszer
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aranyaiban

a tovabbtanulas

dolgoz ki, majd folytatnak az

¢és bevezetésre

tapasztalataina

miikodik

segitése altalanos iskola 7-8. 2009. februar | keriil legalabb | k attekintése,
évfolyaman, ill. a szakiskola 1. - 2 magas sziikséges
9-10. évfolyaman, alkalmazas HHH-ardnyl | modositasa, az
intézményben | altaldnos
iskolak 100%-
ara torténd
kiterjesztése
8. Tanoéran kiviili Tanoran kiviili » Iskolaotthonos oktatas Fenntartoi | 2007/2008-t61 | Az Iskolaotthonos | Iskolaotthonos
programokra nem programra is biztositasa, kiterjesztése 6. dontésho- | felmend iskolaotthono | képzés képzés
maradnak a HHH-sok az | megnyerni a HHH évfolyamig, utana Tanoda z0k rendszerben, s képzés bevezetése 5. | fenntartasa
iskolaban gyermekeket program kialakitdsa a Intézmény | 2010. miikodtetése | 6. évfolyamon
altalanos iskola- kozépiskola | -vezeték | szeptember 1- | az altalanos a telepiilési
atmenetének megkdnnyitése tél mar 5. iskolak atlagot
érdekében ¢vfolyamon is | 100%-aban meghalado
HHH-aranya
intézményekbe
n
9. Integralo altalanos IPR bevezetése * A szakiskoldk utan a Fenntart6i | 2008. A 2003/2004. | A A
i1skolabodl varhatdan valamennyi kozépfokt | kozépiskolak is kezdjék meg | dontés- szeptember 1- | 6ta integraltan | kozépiskolak kozépiskolak
kozépiskolaban is tobben | intézményben az IPR szerinti pedagbgiai hozok tol oktatott HHH | IPR-gyakorlata | IPR-
tanulnak tovabb munkat, Intézmény gyermekek az altalanos gyakorlata az
* Az érettségire vald vezetdk integralt iskolak altalanos
felkészitést a HHH diakok IPR kozépiskolaba | tapasztalataira | iskolak
szamara kiilon program munka- nis épil, a didkok | tapasztalataira
kidolgozasa (Tanulés k6z0sség tovabbtanul- | nyomon- épiil, a diakok
Tanulésa program hatnak. kovetése nyomon-
beinditasa) megoldott. kovetése
* Nyomonkdvetés megoldott.

rendszerének kidolgozasa
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Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés , L Az r s g e Ao o he
e .. | Cél konkrét szoveges . o Tt . .| megvalositdsd | gét mérd ségét meérod ségét mérd
megallapitasa (problémas . Intézkedés leirasa intézkedés K dikétorok :dikatorok :dikatorok
hivatkozas) megfogalmazasa felelése na o indikatoro indikatoro indikatoro
hatarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1év) (3 év) (6 év)
10. Vertikalis intézményi | Ovodatol kozépiskolaig | « Az 6vodatol a Oktatasi 2008. oktober | A rendszer A rendszer A rendszer
egylittmiikdés vezetd tanuloi életpalya | kozépiskoldig a gyermek Csoport 30.— elinditasa elsd miukodtetése
sziikségessége az egyéni | kiépitése a HHH komplex, egymaésra épiild Intézmény | kidolgozas tapasztalataina
¢letpalya segitésére tanulok korében fejlesztési szakaszainak -vezetok k értékelése,
egységes szemléletii 2009. januar esetleg
Osszehangolasa, kettds 31. -bevezetés modositasa és
mentorrendszer kidolgozasa ( miikodtetése
palyazati forrasbl TAMOP
3.3.2)
» Sziikséges kidolgozni és
miikddtetni a gyermekek
fejlodésének nyomon
kdvetési rendszerét
11. Sziikséges az oktatasi | Palyazati projektek * Varosi szintl Fenntartoi | 2008. A nem Egyiittmikodn | Egytittmiikodn
intézmények egységes szempontu tovabbképzések, projektek dontés- szeptembertdl | onkormanyzat | e k az 1. ekazl.
egylittmiikddése koordinécidja varosi lebonyolitasa, hozok, folyamatos 1 intézmények | osztalyosok osztalyosok
intézménytipustol és szinten intézmény egyiittmiikdd- | beiskoldzasaba | beiskolazasab
fenntartotol fiiggetleniil *Egylittmiikodés a nem -vezetok nek az 1. n, fejlesztések, | an,
onkormanyzati osztalyosok versenyek, fejlesztések,
intézményekkel is beiskolazasav | projektek, versenyek,
Egyiittmiikddési al kapcsolatos | palyazatok projektek,
megallapodas megkotése a egyeztetéseke | megvalositasa- | palyazatok
nem Onkormanyzati n, ban megvalositasa
intézményekkel ( integracios fejlesztések, intézménykdozi | -ban
egyiittmiikodés, Kozgytilési versenyek, egyittmiikodé- | intézménykozi
beszamolo tartasa) projektek, sek egyiittmikodé
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palyazatok fenntartotol -sek
megvalositasa | fliggetleniil, fenntart6tol
-ban Minden fliggetleniil
intézménykoz | oktatasi Minden
i intézmény oktatasi
egylittmiikodé | beszamol a intézmény
-sek Kozgyllésen, a | beszamol a
fenntartotol munkatervnek | Kozgytlésen,
fiiggetlentil megfelelden. a
(pl. TAMOP munkatervnek
3.3.2) megfelelden
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helyzetelemzs okt ot pe | Azinerkedés | eredményessé | erodményes- | erodményes-
megallapitdsa (problémas Cél konkrét szdveges Intézkedés leirasa cntézkedés migvalosr[asa get merd ségét mérd segét meérd
hivatkozss) megfogalmazasa felelése na o 1r}d1‘kaF0rok 1rad1¥<atf)rok 1nd1ka,t0’rok
hatérideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1 év) (3 év) (6 év)
12. Szabadidds Onkorményzati nyéri * A véarosi nyari tdbor PMK- 2008. julius 1. | Megujult A taborban a A tabor
programok tabor rendszerének tartalmi megujitasa vezetdje struktaraban, | HHH modellértekdi,
szlikségessége megujitasa * A hatranykompenzalas Intézmény kiilonosen a gyermekek extrakurrikula
eszkozeinek alkalmazasa a -vezetdk szocialis aranya n6 5%- | ris
taborban is kompetenciat | kal programokkal
* A taborba jelentkezéskor a fejlesztd, a
HHH tanulok elényben személyiség- hatranykompe
részesitése fejleszto, nzalas és
Onismereti személyiségfej
programokkal lesztés céljat
miikodik a szolgélja.
tabor, a HHH-
s gyermekek
aranya
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legalabb 35%.

4.5. Infrastruktara-fejlesztés
1. Akadalymentesités Minden integral6 * Az integracio Fenntartoi | 20009. Akadaly- Palyazati Minden
hianyossagai oktatasi intézményben | elengedhetetlen dontés- december 31. | mentesitési forrasbol 5 érintett
akadalymentes kovetelménye az hozok terv intézmény intézményre
feltételek biztositasa akadalymentes épiiletek dokumentéci6o | akadaly- elkésziilt
biztositdsa, ezért palyazatok | Varos- k elkésziilnek | mentesitése palyéazat az
elkészitésével és fejlesztési 5 megtorténik, akadalymentes
benyujtasaval az Csoport intézményre, | tovabbi itésre.
intézmények ha van intézményekre | Nyertes
akadalymentesitésének palyazati (legalabb 2 palyazat
megkezdjiik kiiras palyazat | intézmény)is esetén
benyujtasa elkésziilnek az | megtorténik a
akadaly- palyazaton
mentesitési nyert
terv intézmény(ek)
dokumentéciok | akadalymentes
itése
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helyzetelemzis oot pp | Azinerkedés | eredményessé | eredményes: | eredményes-
megallapitasa (problémas | S\ KONKICLSZOVeges | 1o v o e Tefrdsa intézkedss migvalosnasa get mero Segetmero ) seget mero
hivatkozss) megfogalmazasa felelése na o 1r3d1'ka‘forok 1r{dl!<atf)rok Indlka’to,rok
hatarideje rovidtavon kozéptavon hossztavon
(1 év) (3 év) (6 év)
2. Elavult 6voda-épiiletek | Minden 6voda-épiilet * Palyazati forrasbol Fenntartoi | 2012. Elkésziil a Minden Minden
korszerUsitése, korszerlsitése litemterv szerint minden dontés- szeptember 1. | felgjitasi megjelent megjelent
tornaszobak potlasa ovoda-éptilet megujul, ha hozok litemterv, s oktatasi oktatasi
sziikséges, boviil minden intézményfelj | intézményfelt
(DAOP, hazai forrasok, stb,) | Varos- megjelent i-tasi ji-tasi
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fejlesztési palyazati palyazatra palyazatra
Csoport kiiraskor legalabb egy legalabb egy
legalabb egy | intézményre intézményre
intézményre palyazat palyazat
palyazat benyujtasa benyujtasa
benytjtasa
3. Fejlesztdszobak Fejlesztészobak * Pélyazati forrasbol és a Fenntartoi | Folyamatos Minden Az eszkoz- A fejlesztd
hianyos felszereltsége felszereltségének koltségvetés fliggvényében dontés- 2010. intézményben | fejlesztések a | szobak 90%-
javitasa fenntartoi timogatassal a hozok szeptember 1. | elkésziil a Hiénylista aban
fejleszt6szobak napjaig fejleszt6szoba | felszamolasa rendelkezésre
eszkozallomanyanak Intézmény hianyzo mentén all valamennyi
korszerlsitése az alabbiak -vezetdk eszkozeinek torténnek fejlesztéeszko
szerint: listdja. minden y
Minden intézményben Iskolaba intézményben
elkésziil a hianyz6 eszk6zok | kijaro
listaja 2008. szeptember 30. | EGYMI- Ha torténik
napjaig szakembe- palyazat
Valamennyi oktatasi palyazat | rek benyujtasa,
benyujtasakor a prioritasok | palyazatir szerepel benne
kozott szerepel a ok eszkoz-
fejlesztdszoba korszertiisitése fejlesztés a
fejleszto-
szobara
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helyzetclemzés okt o pe | Avintbdkedés |eredményessé | eredményes: | eredményes
megallapitasa (problémas Cél konkret SZOVEEES Intézkedés leirasa intézkedés mekgvalosuasa get mero .seg.et nero .Seg.et nero
hivatkozas) megfogalmazasa felelése na o 1r3d1'ka‘50rok 1r{dl%<atf)rok 1nd1ka’to’rok
hatéarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1 év) (3 ¢év) (6 év)
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4. Korszertitlen iskola- A kompetenciaalapu * Palyazati forrasbol és a Fenntartoi | Folyamatos Orioritasi sor | Az A magas
berendezések cseréje oktatast tAmogato koltségvetés fiiggvényében dontés- felallitasaval | iskolabutor- HHH-aranya
(mozgathato, fenntartoi timogatassal a hozok elkésziil a cserék az intézményekb
tobbfunkcios) fejlesztészobak cserélendd intézményi en
iskolabutorok, eszkozallomanyanak Intézmény butorok listdja | lista prioritasa | megtorténik a
eszkozok beszerzése korszertsitése -vezetok | 2008. (6nkormanyza | szerint korszerii
december 31. | tiés torténnek. iskolabutorok
Tanulobarat kdrnyezet intézményi 70%-0s
kialakitasa szinten) cseréje.
Pélyazati Az
kiiras esetén, | Onkormanyzati
elényt prioritasi
¢élveznek a sorrend szerint
magas HHH- | torténik a
aranyu palyazatok
intézmények, | benyujtasa
megtorténik legalabb 1
legalabb egy | intézményre
palyazat vonatkozban
benyujtasa
5. Informatikai fejlesztés | A kompetenciaalapt « Palyazati forrasbol az Fenntartoi | Folyamatos Prioritasi lista | Az A magas
sziikségessége integralt oktatast informatikai korszertisités dontés- 2008. késziil a onkormanyzati | HHH-aranyu
(szaktantermek, fejlesztd | tdimogatd informatikai | megkezdése hozdok december 31. | sziikséges prioritasi intézmények-
szoftverek, interakiv eszkozok beszerzése, fejlesztések sorrend szerint | ben
tabla) fejlesztése PH, sorrend;jérol torténik a megkezdddik
Informatik palyazatok az
aCsoport Palyazati benyujtasa, de | informatikai
kiiras esetén, | legalabb 2 fejlesztés, a
Intézmény elonyt intézményre. palyazatot
-vezetdk ¢lveznek a nyert
magas HHH- intézményekb
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aranyu en.

intézmények Tovéabbi,

(, TIOP, stb.) legalabb 2
palyazat
benyujtésa,

Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés

Helyzetclemsés oot o pr | Avinédkedés | eredményesst | eredményes- | ersdményes
A Tores .. | Cél konkrét szoveges . ot . .| megvalositasa | gét mérd ségét mérd ségét mérd
megallapitasa (problémas . Intézkedés leirasa intézkedés K dikatorok dikatorok dikéatorok
hivatkozs) megfogalmazasa feleldse nak indikatoro indikatoro indikatoro
hatéarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1¢év) (3 év) (6 év)
6. Altalanosan rossz A hosszu tdvon a * Palyazati forrasbol a Fenntartoi | Folyamatos Elkésziil az Az A magas
allagu iskolaépiiletek fenntartando iskolak komplex iskolafeltjitasi- dontés- onkormanyzat | onkormanyzati | HHH-aranyu
felyjitasa teljes kort programok tervezése hozok I szinten prioritési intézmények-
rekonstrukcioja prioritasi lista | sorrend szerint | ben
Varos- 2008. késziil a torténik a megkezdddik
fejlesztési | december 31. | sziikséges palyazatok az
Csoport fejlesztések benyujtasa infrastruktira-
sorrendjérol fejlesztés.
Intézmény
-vezetok Palyézati

kiiras esetén

palyazat

elkészitése €s

benyujtasa a

magas HHH-

aranyu

intézményekre

(legalabb 2

intézményre)

7. Palyaorientécio és Komplex * A palyaorientaciohoz Fenntartoi | Folyamatos Pélyaorientaci | Palyazati Miikodik a
korszerli szakképzés palyaorientacio szlikséges eszkozfejlesztés, dontés- -0hoz forrasbol Pélyaorientaci
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feltételeinek feltételeinek tanmiihely biztositasa a hozok 2012. sziikséges Palyaorientaci | 6s Kozpont,
megteremtése megteremtése TISZK- | kozépfoku oktatast érintd Miiszaki | szeptember 1. | helyiségek 6s Kozpont fogadja a
koncepcio atszervezéssel 6sszhangban, | Iroda kijelolése, kialakitdsanak | HHH-
megvalositasaval TISZK-palyazati keretben. Intézmény fejlesztésének | megkezdése, tanulokat
Palyazat kidolgozasa ¢és -vezetok tervezése, Pedagobgia Legalabb 3
benyujtasa. A TISZK-en palyazat programok palyazat
beliil a pedagdgia programok benyujtasa egyseégesitése a | benyujtasa
egységesitése, (anyagvizsgal | TISZK TISZK
profiltisztitasra terv 6 labor, intézményeibe | elvardsainak
készitése. informatikai n. megfeleld
fejlesztések szakmastrukta
elonyt ra kialakitasa
¢lveznek) érdekében.
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
. Az intézkedés | eredményessé¢ | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés 4] konkrét sz6 Az 16sitasa t merd o ét MrH oét MArd
megallapitasa (problémas Cel konkre SZOVEEES Intézkedés leirasa intézkedés mekgva ostasa | get Mero Segct mero Seget mero
hivatkozss) megfogalmazasa felelése na o 1r3d1'ka‘forok 1r%.dl%<atf)rok mdlka’to,rok
hatarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1év) (3 év) (6 év)
8. Kollégium A hatranyok * A Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium | Folyamatos Az AJKP Palyézati Megtjult,
infrastrukturdjanak kompenzalasat segitd Kollégiumban intenziv vezetdje miikddtetése. | forrasbol a korszer(i
fejlesztési sziikségletei (| kollégiumi programok | hatranykompenzalas Kollégium kollégium
hasznalati eszk6zok infrastrukturalis miikddtetése, a korszer(i Miiszaki | 2011. A kollégium | rekonstrukcioj | fogadja a
elavultsaga) hatterének pedagogiai modszerek és jo | Iroda szeptember 1. | infrastruktural | a-nak diakokat.
korszerlsitése kollégiumi feltételek is fejlesztési folytatasa és
megteremtésével tervének palyazati
kidolgozésa tamogatas
esetén
AJKSZP
miikodtetése
4.6. Komplex hatranykompenzal6 programok
1. Mindennapos | A mindennapos « A mindennapos testnevelés | Intézmény | Folyamatos | A A A
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testnevelés testnevelés programmal | és részeként az Gszasoktatds | -vezetOk mindennapos | mindennapos | mindennapos
a mozgasszegény folytatdsa, mozgasterapia testnevelés testnevelés testnevelés
¢letmod alkalmazaséaval a gyermekek | Sport- miukodtetése a | miikodtetése a | mikdodtetése a
kovetkezményeinek fejlesztése referens didkok 100%- | didkok 100%- | didkok 100%-
megelézése * Hatékonysag mérése (EVP nak nak nak
programban kidolgozott bevonasaval | bevonasaval bevonasaval
szoftver segitségével) A testnevelok | A testneveldk
* A testneveldk 20%-anak 40%-anak
tovabbképzése tovabbképzése | tovabbképzése
megvalosul megvalosul.
2. Egészséges Vasarhely | Az iskolai oktatasba « Eletvezetési ismeretek Intézmény | 2008. Az Az Az
Program — Eletvezetési illesztett kompetencia alapt -vezetok | szeptember 1. | egészségfejles | egészségfejlesz | egészségfejles
ismeretek modul egészségfejlesztési egészségfejlesztd ztési program | tési program ztési program
program mitkodtetése | programjanak kidolgozésa 1- | EVP- miukddtetése a | miikodtetése a | mikddtetése a
12. évfolyamig, Program- didkok 100%- | didkok 100%- | didkok 100%-
» az oktatas kereteibe iroda nak nak nak
illesztett program bevonasaval bevonasaval bevonasaval
mikodtetése a védonokkel, Sport-
iskolai mentalhigiénés referens
szakemberek
egylittmiikodésével
» Egészségfejlesztési
munkacsoport létrehozasa
varosi szinten
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helyzetclemzés okt o pe | Avintbdkedés | eredményessé | eredményes: | eredményes
lmorer .. | Cél konkrét szoveges . etz . ., | megvalositdsa | gét mérd ségét mérd ségét mérd
megallapitasa (problémas ; Intézkedés leirasa intézkedés K dikAtorok indikatorok indikatorok
hivatkozas) megfogalmazdsa felelse ”If‘ o tndixaioro ora o
atarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1 év) (3 év) (6 év)
3. Az altalanos iskola és | A Tanoda-program * A Tanoda-programba az IPR- 2008. Az intézmény- | A Tanoda Modellszertien
a kozépiskola kozotti lehetdségeinek intézményvezetok ajanlasara | vezetd szeptember vezetok hatékonyan mukodo
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sikeres atmenet beillesztése a HHH elsddlegesen a nehézséggel Tanoda- 30. felvételi egylittmikodik | tanoda/tanoda
biztositasa miatt tanulok iskolai kiizd6 HHH-didkok igazgato ajanlasaikat az iskolakkal a | k
elengedhetetlen a tanoda | sikerességének bevonasa, 6k szorulnak megkiildik a hatranykompe
9. 10. évfolyamra vald megteremtésére ugyanis a legkomplexebb Intézmény Tanodanak. n-zalasban
kiterjesztése fejlesztésre -vezetok Ha sziikséges
*Sziikséges ujabb tanoda Ujabb tanoda | ijabb tanoda
inditasanak lehetdségét 2008. inditasanak inditasa,
megvizsgalni december 31. | feltételeit palyazat
(kozépiskolasok részére) a attekinteni benyujtasa
sziikségletek fliggvényében
4. Miivészeti oktatas Minden HHH tanulo  Valamennyi altalanos Intézmény | Folyamatos A HHH- HHH-s tanu- Folyamatosan
szamara is elérhetd iskoldban zajlik -vezetok tanulokat lokat figyelemmel
legyen a miivészeti miivészetoktatds, melyet a irasban folyamatosan | kisérik a
oktatas HHH tanulok tajékoztatjak a | figyelemmel HHH-
téritésmentesen vehetnek lehetéségekrol | kisérik tanulokat.
igénybe A mivészet- HHH-s tanulok | HHH-s
« Enek-zene oktatasban aranya min. tanulok aranya
személyiségfejlesztd HHH-s 10% min. 12%
hatasanak kiaknazasa tanulok aranya
min. 8%
5. A Halmozottan Az AJKP tanulok » AJKP folytatasa, szakmai Intézmény | Folyamatos AJKP- AJKP-s didkok | AJKP-s
hatranyos helyzetl nyomonkovetésének tapasztalatok beépitése az -vezetdk mentorok nyomonkoveté | didkok
tanulok Arany Janos biztositasa ujabb évfolyamok AJKP- kijeldlése, si rendszere nyomonkoveté
Kollégiumi Programja felvételénél. felel6sok koz0os mikodik si rendszere
* Tudatos tovabbtanulas- munkacsoport | Megkezd6dott | mikodik
elokeészités a fogado kialakitdsa a a,,jo Ajo
intézményekben és a dontést kozépiskolakk | gyakorlatok™ gyakorlatok
meghozo didkok korében al atadasa mas atadasa
egyarant intézményekne | folyamatos,
* Fogado kozépiskolakban 2008. k (legalabb 1 | tajékoztatd
AJKP-mentor kijelolése szeptember 1. esetben) anyag késziil

+ AJKP program ,,jo
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gyakorlatainak” atadas

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. Az intézkedés | eredményessé | eredményes- eredményes-
Helyzetelemzés . - Az s s o re e i
lmores ., | Cél konkrét szoveges . ot oy ., | megvalositdsa | gét mérd ségét mérd ségét mérd
megallapitdsa (problémas . Intézkedés leirasa intézkedés K dikatorok dikatorok dikatorok
hivatkozas) megfogalmazasa felelése na o indikdtoro indikatoro indikatoro
hatéarideje rovidtavon kozéptavon hosszutavon
(1¢év) (3 év) (6 év)
6. Tanyasi gyermekek Iskolabusz miikodtetése | ¢ A telepiilési tanyas Oktatasi Folyamatos Tapasztalatok | Nyugdijba Iskolabusz-
iskolabusszal torténé ovezetébdl iskolabusszal Csoport Osszegzése vonuld rendszer stabil
szallitasa torténik a gyermekek elkésziil, ha pedagdgusok miikodtetése
szallitasa. Intézmény sziikséges, a helyett 0j
* az egy éves tapasztalatok -vezetok valtoztatasok | szakemberek
elemzése, ha sziikséges bevezetése bevonasa
valtoztatasok eszkozlése Palyazat
benyujtasa.
7. Egylittmiikodés Ertelmiségi és roma * Egyiittmiikodés Munkatigyi | Fenntartéi | Folyamatos Szorosabba Munkaiigyi Ciganysaggal
szlikségessége példaképek felkutatasa | Kozponttal, civil dontés- valik az Kozponttal és
szervezetekkel, CKO-vel, hozok egyiittmiikodé | kozos szervezeteivel
cigany segitokkel Intézmény s a CKO- palyazatok rendszeres
-vezetdk tagjaival benyujtasa konzultacio,
Kapcsolat- Legalabb évi 3 | tanacskozas
felvétel A kozos program | (évi 2
Tanodaval és | a civil alkalommal +
az EMTE-n szervezetekkel | a ciganysagot
tul tovabbi érintd
cigany dontéshozatal
szervezettel elott)
Legalabb évi
1 k6z0s
program
8.Elaprozott a HHH- Gyermekek * Szoftverfejlesztés: EVP- Folyamatos 2008. Pélyazati Teljeskorii
kérdés az egyes fejlodésének védondk, ovoda, program- | 2010. oktoberre forrasbol a adatbazis
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szektorok, életszakaszi

szereplok kozott

nyomonkdvetése a
szililetéstdl a
munkavallalasig

iskolaérettségi vizsgalat,
iskolaorvos, egészségi
allapot mérése,

tanulmanyi nehézségek,
egyéni fejlesztési terv,

tovabbtanulasi adatok
egységes adatbazisban
kezelése az adatvédelmi
garanciaknak megfeleléen

iroda

Sport-
referens

Kapcsolat
Ko6zpont
vezetdje

december 31.

elkésziil a
szoftver elso
eleme a
mindennapos
tesneveléshez
kapcsolodo
egészseégi
allapot és
fizikai
alloképesség
meérési
adatbazisa

szoftver
kiegésziil az
ovodai és
iskolai adatok,
egyéni
fejlesztési
sziikségletek és
eredmények
nyilvantartasav
al és a szocialis
ellatok altal
nyert
adatokkal.

miikodik a
gyermek
sziiletésétol 18
éves koraig,
minden
szakteriiletnek
sajat adataihoz
torténd
hozzaférésével

115




/)

(1)) szECHENYI TERV

,,21. szdzadi nevelési minta a kollégiumban”, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0391 szamu pdlydzat”
Megvalositas

Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasa kotelezo érvényli valamennyi oktatési intézmény
tekintetében. Ennek megfelelden, fenntartoi elvaras, hogy:

az intézményvezetOk éves munkaterviik 6sszeallitasaban tekintettel legyenek az Akciotervben
foglalt feladatokra, €s illesszék be azokat az intézmény mitkkodési rendjébe;

a Kozgylilés el6tt torténd intézményi beszamoldban kiilon fejezetet kell szdnni az intézmény
Akcidtervben foglaltakkal kapcsolatos tevékenységének, eredményeinek, hidnyossagainak
bemutatasara;

a varosi IPR-menedzsment lassa el az Akcidtervben foglaltak szakmai konzultacios forumat, s
félévente kdvesse nyomon az egyes programelemek megvaldsulasanak nyilvanossagra
hozatalat;

valamennyi neveld- ¢s tantestiilet tekintse hangsulyos feladatanak az Esélyegyenldségi
Akcidtervben foglaltak végrehajtasdban vald kozremiikodést, a sziilok, tanulok, iskolaszék, és
az iskoléaval egyiittmikddésben allo civil szervezetek tajékoztatasat, programokba torténd
bevonasat;

iskolai szinten is kiilon dokumentacios rendet alakitsanak ki, melybe az Akcioterv minden
megszervezett programjarol feljegyzés késziil, €s gondoskodjanak arrdl, hogy legyenek
egyértelmiien dokumentaltak a program célcsoportjai, résztvevoi, eseményei, eredményei,
hidnyossagai;

az Onkorményzati Mindségiranyitasi Programban kidolgozott telepiilési szintfi
pedagodgusértékelés fontos eleme az integracio érdekében végzett munka szinvonala. Az
értekelés alapdokumentuma az intézményi IPR-en tul a telepiilési Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv is.

5.1. Monitoring, nyilvadnossag

Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltak megvaldsulasat a varosi IPR—
menedzsment kdveti nyomon, minden félév elején tisztazza az aktualis feladatokat, és minden
félév végeén attekinti a megvalosult programok teljesiilését, eredményességét, tovabba értékeli
az indikatorok megvalosulasat.

A tanév végén torténik meg a monitoring vizsgalat, melynek eredményeit az IPR—
menedzsment megkiildi az Oktatasi Bizottsagnak és Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Jegyz6jének, aki gondoskodik a helyben szokdsos modon az eredmény nyilvanossagra
hozatalarol, kiilonos tekintettel a telepiilési honlapra.

Az éves monitoring tapasztalatai és az aktualis, elére nem lathato valtozasok érvényesiilésére
sziikséges az Intézkedési Terv kétévenkeénti feliilvizsgalata.

Konzultacio, visszacsatolas

Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet véleményezték, €s javaslatokat fogalmazhattak meg
az érintett kozoktatasi intézmények, rajtuk keresztiil a sziil6i képviselet, valamint a Cigany
Kisebbségi Onkorményzat.

A nem Onkormdanyzati intézményekkel kotott Kozoktatasi Megallapodasok, illetve amely
intézményekben nincs, ott a HHH-sok elényben részesitése céljabol kotott megallapodasok

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Visarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemazeti Fejlesztési Ugyntkség -_—
www.ujszechenyiterv.gov.hu i

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1. 0640 638 638 -
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446; m

A projektek az Eurdpai Unio

telefax: 248-856; e—mail: cseresnyes@cseresnyes.hu : reK ;
tamogatasaval valésulnak meg.
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tartalmazzak az Onkormanyzat és a nem 6nkormanyzati intézmény kozotti egyiittmiikodés
rendjét a HHH tanulok integralt oktatasanak szolgalatdban. Amint a Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Terv. Helyzetelemzés, Ggy az Intézkedési terv is - ahogyan a véros
kozoktatasanak is részei - érinti a nem onkormanyzati intézményeket is.

A dokumentum elfogadasat, kdvetden elérheté Hodmezévasarhely Megyei Joghi Varos
Onkormanyzatanak honlapjan, a www.hodmezovasarhely.hu cimen, észrevétel, korrekcio,
kiegészités a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi, Ifjusagi és Sport Csoport iroddjan vagy a
jegyzonél tehetd.

5.3. Szankcionalés

Az IPR-Menedzsment éves monitoring eredményeirdl beszamol a fenntartonak, s
amennyiben hidnyossagot, vagy a kotelességek nem teljesiilését tapasztalja, felhivja az érintett
figyelmét, és segitséget nyujt a hianyossag potlasara, a hiba korrekcidjara.

Amennyiben az érintett (az intézkedési terv tdblazataban megjelolt feleldsok) hibajabol
adodtak a problémak, és tovabbra sem torténnek meg a sziikséges intézkedések, az érintett
intézmény nem részesiilhet a kozoktatas-fejlesztési fenntartdi tdmogatasokbol, illetve
palyazati forrasokbdl.

Zaradék

Hoédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozoktatasi Esélyegyenléségi
Terve két £6 egységbdl all, a 2007. december 14. napjan elfogadott Helyzetelemzésbdl,
tovabba a jelen Intézkedési Tervbol, mely konkrét Akciotervet tartalmaz a halmozottan
hatranyos helyzetl tanulok integralt oktatasanak széleskortivé tétele érdekében. A
legsiirgetobb teenddk mellett hosszu tavon is hato garancidkat fogalmaz meg, hogy a
telepiilésen megkezdett deszegregacios oktatasi rendszer stabilld €s eredményessé valhasson
az elkdvetkezd 7 évben.

A Helyzetelemzéshez hasonloan, az Intézkedési Terv is kiterjed a varos kdzoktatasi
struktarajanak szerves részét képezd, a Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
fenntartasaban miikodé Klauzal Gabor Altalanos Iskolara, valamint érinti a nem
onkormanyzati fenntartast intézmények korét is.

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzell Fejleaztésl NgynGiaéy
www.ujszechenyiterv.gov.hu

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1. 0640 638 638
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446; m
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3 hetet meghalado projekt

A projekt cime: Tiéd a valasztés, Tiéd a dontés! (Paradigmavaltds a hatékony életpalya-épités
jegyében)

A projekt célja:
,,Csak akkor lehetsz kival6 barmiben ezen a vildgon, ha az életedet is helyesen éled.” (D. S.
Jordan)

A sikeres ¢let aranyszabalyai az emberi hatékonysag szamos alapelvét megjeleniti.
Ezek a szokésok alapvetd jelentdségliek, elsédlegesek. Azoknak a helyes alapelveknek az
alkalmazasat jelentik, amelyekre tartés boldogsag ¢€s siker épiilhet. A projektben a paradigma
sz0, a modell, elmélet, észlelés, feltételezés és vonatkoztatasi rendszerre utal. Mivel
mindezek tanulas tjan elsajatithatok, a diakok hatékony életpalya-épitésének elengedhetetlen
alapkove e szemlélet kialakitasa!

A projekt f6 célja:

A hatékony életvezetés mddszertandnak megismertetése, elfogadtatasa, az egyéni feleldsség
¢s dontési szabadsag érzékeltetése. Egyéni kiildetési nyilatkozatok megfogalmazasa, annak
hatékony megvalositasanak modszere.

Részcéljai:

A paradigma, vagyis a mentalis térkép fogalmanak tisztazésa.

A ,latom-teszem—kapom” Osszefliggés-rendszer elfogadtatésa.

A proaktiv €s reaktiv gondolkodasmod kozotti kiillonbség tisztazasa. Inger-valasz optimalis
kezelése. A szokasaink meghatarozzék a sorsunkat képlet elmagyarazasa.
Személyes kiildetési nyilatkozat megfogalmazésa.

A heti tervezés fontossaganak elfogadtatasa.

A fontos, de nem siirgds tevékenységek fontossaganak hangsulyozasa.
Az életben betoltott szerepeink feltarasa.

A nyer-nyer szemlélet atadasa.

A bdségszemlélet bemutatésa.

A projekt alapelvei:

Egyéni gy6zelem — Légy proaktiv! A proaktiv modell a valasztas szabadsagat jelenti, amely
elsésorban az En—tudatra, a Képzeletre, a Lelkiismeretre €s a Szabad akaratra épiil. Tobbet
jelent, mint csupan azt, hogy mi vagyunk a kezdeményezok. Azt jelenti, hogy emberi
lényekként felelések vagyunk a sajat életiinkért. Viselkedésiink elhatdrozasunktol fiigg, és
nem a kornyezetiinktdl. Képesek vagyunk arra, hogy érzéseinket értékeinknek rendeljiik ala.
Képesek vagyunk a dolgok alakitaséra, és ezért vallaljuk a feleldsséget is.

Mar a kezdetkor lasd a célt! ,,Mindent kétszer teremtiink meg”, mert minden dolog eldszor
szellemi sikon teremtddik meg, masodszor pedig fizikai sikon. Ha nem fejlesztjiik az én-
tudatunkat, és nem vallalunk feleldsséget az els6 teremtésekért, akkor més, a befolyasi

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzati Feflexziéal Ogmikadg I
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korlinkon kiviil all6 személyeknek és koriilményeknek adjuk at a hatalmat, hogy jobb hijan
ezek alakitsak életiink meghatarozo részeit. Akar tudunk réla, akar nem, akér az iranyitasunk
alatt tartjuk, akar nem, életlink minden részében megval6sitjuk az elsé teremtést. Sajatosan
emberi képességeink — az én-tudat, a képzeldero €s a lelkiismeret — lehetévé teszik
szamunkra, hogy megvizsgaljuk ezeket az elsd teremtéseket. Sajat keziinkbe vehetjiik a
dolgokat, ha magunk irjuk meg sajat forgatokonyveinket.

A fontos dolgokat tedd az elsé helyre! ,,A szabad akarat hatalma”. Az én-tudat, a képzel6erd
¢s a lelkiismeret mellett a negyedik emberi adottsag, vagyis a szabad akarat az, ami lehetdvé
teszi a valoban hatékony dnmenedzselést. Ez azt a képességiinket jelenti, hogy dontiink,
valasztunk, és azt meg is valdsitjuk. Azt a képességet jelenti, hogy magunk cselekedjiink, és
ne masok tetteinek legyiink passziv elszenveddi. Hogy proaktiv modon hajtsuk végre azt a
programot, amelyet a méasik harom emberi adottsag segitségével megalkotunk. A hatékony
¢letpalya-épitésben nem a dramai, latvanyos, rendkiviili vagy elkeseredett eréfeszitések
hoznak maradand¢ sikert, hanem az igazi erd abban rejlik, ha megtanuljuk a napi
dontéseinkkel kapcsolatosan hasznositani az idégazdalkodast.

Toreked) a kdlesonds gyézelemre! A kolesonos gydzelemre torekvés nem technika, hanem az
emberi kapcsolatok teljes filozofiai rendszere. Valojaban nem mas, mint a kolcsonhatasok
paradigmdjanak egyike, vagyis a nyer-nyer szemlélet. Ez olyan gondolkodasmodot jelent,
amely minden emberi kolcsonhatasban a kolcsonos eldnydket keresi. Azt jelenti, hogy az
egyezségek, illetve megoldasok kdlcsondsen eldnydsek, mindegyik fél szamara kielégitok
legyenek. A nyer—nyer megoldasok alkalmazasanak segitségével minden érintett jo érzéssel
tud a dontésre gondolni, és az akciotervet is a magaénak tudja tekinteni. Ez a modell nem
egyfajta személyiségtechnika, hanem a személykozi kapcsolatok teljes paradigmaja. Csak
olyan kapcsolatokban johet 1étre, ahol magas a bizalom szintje. Olyan megallapodasokban 61t
testet, amelyekben az elvarasokat €s azok teljesitését hatékonyan tisztazzak és kezelik. Olyan
rendszerekben teljesedhet ki, ahol magas fokt timogatast nydjtanak egymasnak a résztvevok.

Elészor a masikat értsd meg, aztan értesd meg magad! Ennek az empatikus odafigyelésnek az
aranyszabdlya nagyon hatarozott paradigmavaltast feltételez. Jellemzéen mindenki arra
torekszik, hogy megértesse magat. A legtobben nem azért hallgatjak meg a masikat, hogy
megertse€k; azért figyelnek oda ra, hogy aztan valaszolhassanak. Vagy beszélnek, vagy arra
késziilnek, hogy megszodlalhassanak. Az ilyen emberek mindent a sajat paradigmaikon
szlirnek at, sajat életiik torténetét ismerik fel mas emberek ¢€letében. Jellemiink allanddan
kisugarzik, kommunikal. Hosszl tdvon ez a kommunikaci6 hatarozza meg, hogy 0sztondsen
bizunk-e a masikban, és a veliink kapcsolatos cselekedeteiben.

Hasznald ki a szinergidkat! A szinergia a sajatosan emberi adottsdgok magasabb rendii
formait, a nyer-nyer motivaciot és az empatikus kommunikacié képességeit alkalmazzak az
elottiik 4ll6 legnehezebb kihivasok lekiizdése érdekében. A szinergia az elvekre épiild vezetés,
az elvekre épiild gyermeknevelés Iényege. Gerjeszti, egyesiti és felszabaditja az emberek
legfontosabb erdforrésait. A szinergia egyszeriien megfogalmazva azt jelenti, hogy ,,az egész
tobb mint a részek 0sszege” (R. Steiner), vagyis a részek egymas kozotti kapcsolata a sajat
jogan maga is 0nallo részt jelent. Nem is akarmilyet, hanem a legnagyobb hatésu,
legizgalmasabb elemet.
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A projekt szerkezeti felépitése:

A Az IPR-bdl | Erdforras feltételek Keletkezd Sziikséges
pedagogiai | kivalasztott i : dokumentumok kommunikacios
programbél | fejlesztési | Human | Szervezeti Targyi és szervezési
kivalasztott | teriilet keret teenddk,
célrendszer forrasszerzési
1épések

A tehetség, | Egyénisége | Tréner, | Hairom hetet | A kollégium Projektterv, Kapcsolattartas a
képesség |t fejlesztd [neveld |meghalado, konyvtara, foglalkozasi kivalasztott
kibontakoz |ésa hetenkénti egy |szamitogépek, |vazlat, tanulokkal,
asat segitd, |kozosségbe alkalommal, internetes munkanaplo, id6épont és
¢letpalya | valo délutani hozzéaférés, jelenléti iv, helyszinegyeztet
€épitd beilleszked kozosségi kivetité vaszon, |fényképek, vided |és, helyszin
tevékenysé | ést segitd, foglalkozasok. |kivetitd film, feljegyzések, |biztositasa,
gek. hatékony projektgép, elégedettségi plakatok és

¢letszervez székek, papir, mérdlapok meghivok,

ést toll. melyek a projekt

tamogatd reklamjat

tevékenysé biztositjak

g, amely

magaba

foglalja a

csapatépité

st,a

tanulashoz

valo

viszonyt,

az

onszabalyo

zast,

tervezést €s
az
idégazdalk
odast.

A projekt intézménvyi eldélete:

A Cseresnyés Kollégium elnyerte a TAMOP 3.1.4 életpalya-épités és szocidlis kompetencia
palyazatot a 2009. majus 05-t61 2010. augusztus 31-ig terjedd megbizasi idészakra. Ennek

keretében sziiletett a projekt elképzelése.
A projekt tevékenységeinek rovid dsszefoglaldsa:

A projekt meghirdetése, és az ehhez kapcsolddo szervezési feladatok.
Felkészito tréning (oktatas kiscsoportos, tréning formaban).

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
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Egyéni, ill. csoport-feladatok megvalositasa a szabad id6keretben.
A projekt kiértékelése, az elégedettségméro lapok feldolgozésa.

A projekt feladat és idéterve:

Tevékenység | Felelds Résztvevok Modszerek/e |Iddterv Dokumentum | Er6forras
(melyekbdl (részteriilete szk0zok (mennyi
felépiil és K is) idore
megvalosul a tervezett a
projekt) projekt)
A projekt Projektvezet | Tanulok, Személyes 1. hét Meghivo, Projektvezet
meghirdetése, |6 kozosségvezet | beszélgetés, plakat, levél, e- | 6
plakatok 6k telefon, mail, fénykép
kihelyezése, levél, e-mail
meghivok
elkiildése,
SZErvezes
Tréning 1. Projektvezet |Projektvezetd, |Prezentacio, |1.hét Projektterv, Projektvezet
0, tréner tréner, tanuldk | kiscsoportos foglalkozasi 0, tréner
munka, vazlat,
egyéni munkanapld,
munka jelenléti iv,
feljegyzések,
fényképek
Tréning IL. Projektvezet |Projektvezetd, |Prezentacio, |2.hét Projektterv, Projektvezet
0, tréner tréner, tanulok | kiscsoportos foglalkozasi 0, tréner
munka, vazlat,
egyéni munkanaplo,
munka jelenléti iv,
feljegyzések,
fényképek
Tréning I1L. Projektvezet |Projektvezetd, |Prezentacio, |3. hét Projektterv, Projektvezet
0, tréner tréner, tanulok | kiscsoportos foglalkozasi 0, tréner
munka, vazlat,
egyéni munkanaplo,
munka jelenléti iv,
feljegyzések,
fényképek

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat

Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1.
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;
telefax: 248-856; e—mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
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A program Projektvezet |Projektvezetd, |Ertékel6 4. hét Ertékel6 lapok, | Projektvezet
lezarasa, 6, tréner tréner lapok projektterv, 6, tréner
értekelése feldolgozasa, foglalkozasi
megbeszélés vazlat,
e a munkanaplo,
tapasztalatok jelenléti iv,
Osszegzése fényképek,
feljegyzések,
elégedettségi
mérdlapok

A projekt varhat6 eredményei:

A tanuldk tudatosabban allnak életiik szervezéséhez. Végiggondoljak és kijelolik életcéljaik
{6 iranyat. Megtanulnak azokra a tevékenységekre koncentralni, amelyekkel novelhetd
eredményességiik. Megtanuljak, hogyan lehet a benniinket ért ingerekre tudatosan reagalni.
Képesek lesznek hasznélni a heti id6tervezés rendszerét, a fontos dolgokra koncentralva. Az
osztaly- és kollégiumi kozosségben elfogaddbban, nyer-nyer szemléletben lesznek képesek
viselkedni.

Javaslat a projekt fenntarthatosagara:

A résztvevok a tréning utan emlékeztetd leveleket kapnak e—mail-ben, amelyben
felelevenitjiik a tréningen tanultakat. Egy, a tréningen részt nem vevo tarsukkal meg kell
osztaniuk a tanultakat. A projektvezetd, idordl idore feleleveniti az ismereteket a kozosségi,
valamint a TAMOP életpalya—épités foglalkozasok keretében.

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzeti Fejlesztési Ogyntkség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1. 0640 638 638
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446; m
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Modul
A modul cime: Honfoglalas kori harcészati eszk6zdk, harcmodor
A pedagégiai | Az IPR-b6l | A
programbol | kivalasztott | megvaldsitas Eroforras feltételek Keletkezo Sziikséges
kivalasztott | fejlesztési helyszine - - — dokumentumok | kommunikacids
célrendszer | teriilet Humin szervezeti | Targyi és szervezési
keret "
teendok,
forrasszerzési
lépések
A képesség Ko6zosség Vasarhelyi torténelem ijasz ijaszathoz Meghivok, Kapcsolattartas a
kibontakozasa | fejleszto, Cseresnyés szak szakkor, sziikséges plakatok, kollégium tobbi
t segitd kozosségépit | Kollégium magyar szak | sportkorok | eszkozok, hagyomany6rz6 | pedagbgusaval,
tevékenysége | 6, tudas Alfoldi testnevelés torténelmi | konyvek, nap didkjaval,
k az életvitel, |elmélyitését | Galéria szak eléadasok | lexikonon a dokumentumai, partnerintézmény
kultara segitd udvara honfoglalas didkok kutatasai | ekkel, helyi
teriiletén. programok. korabol, soran keletkez6 hagyomany6rzé
internet, plakatok, tarsasaggal anyagi
szamitogép, projekthalok, forras:
csomagolopapir | fényképek, hagyomany6rzo
, filctollak, videok, nap
szines papirok | kollégiumi megszervezése €s
honlap, falijsag, |lebonyolitasa,
diakujsag. sziikséges
eszkozok
beszerzése.

A modul intézményi eloélete:

Kollégiumunk évek ota kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzetl, illetve a halmozottan

hatranyos helyzeti didkok felzarkoztatasaval, kulturdlis, szellemi és fizikai nevelésével. Az

évek soran mar sok megvalosult és sikeres program bizonyitja azt, hogy leghatékonyabban a

didkok bevonasaval, megfeleld motivacio létrehozasaval és fenntartasaval lehet didkjainkat

nevelni, oktatni. A jelen projekt a TAMOP keretén beliil valosul meg, a témat tanuloink

valasztottak ki, mely igazan jo valasztasnak tlint, mivel intézményilink mar 2006 ota {jasz

szakkort szervez minden évben, valamint tobb szinvonalas {jdsz bemutatora, el6adésra is volt

precedens kollégiumi életiink soran, melyekre igen nagy az érdeklédés. Igy a targyi feltételek

mar nagy részben jelent vannak.

A modul {6 célja:

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1.

Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;
telefax: 248-856; e—mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
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A honfoglalas kori harcmodor ¢és harci eszkozok megismertetése a gyermekekkel,

hagyomdanyok 4polésa, identitastudat erdsitése.

Részcéljai
e ismerjék meg a gyerekek Oseik kulturajat
e honfoglalas kori ismereteik elmélyitése
e korabbi ismereteik kitagitasa, 0j részteriiletek feltérképezése
e 0nall6 munkara, gondolkodasra nevelés
e 1 tanuldsi médszerek megismerése
e csoportmunka mddszerével egylittmitkddés és kommunikacié fejlesztése

e kritikus gondolkodas kialakitasa

A megvalositds helyszine/helyszinei:

e kollégiumi kdnyvtar

e Alfoldi Galéria udvara

A modul feladat és id6terve

Felel6s Résztvevok | Médszerek/esz Idéterv Dokumentum | Eréforras

Tevékenység (részteriiletek is) kozok (mennyi

(melyekbdl felépiil idore

és megvalosul a tervezett a

projekt) projekt)

I. Rédhangolas: Modulvezetd Diakok, Frontalis 30 perc Projektve
dokumentu el6ado munka: zetd
mfilm magyarazat,
megtekintés megfigyelés
e és/vagy
vendégeload
6 meghivasa

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1.
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II. Uj tartalom
feldolgozasa:
Balladai
homalyban
A. Honfoglalas
kori regék,
mondak
feldolgozas
a
B. Honfoglalas
kori
torténelmi
forrasok
Osszegylijté
se

Modulvezet6

Diakok

Csoportmunka:
projekthélo
készitése
Csoportmunka:
power point
bemutat6
készitése

60 perc

Internet,
lexikonok,
torténelem
konyvek,
csomagolopap
ir, filctoll,
ragaszto

Projektve
zeto

I1I. Uj tartalom
feldolgozasa:

»A
magyarok nyilaitol
ments meg Uram
minket!”

A. Magyarok
hadjaratai a
honfoglalast
6l az
allamalapita
sig

B. A
visszacsapo
(reflexijak)
fejlodése
szkitatol a
mongolig

C. Honfoglalas
kori magyar
katona
0lt6zéke,
felszerelése

Modulvezetd

Diakok

Csoportmunka:
alkotas,
beszélgetés
Csoportmunka:
portfolid
készitése

60 perc

Internet,
lexikonok,
torténelem
atlaszok,
csomagolopap
ir,filctoll,
szines papirok

gyermeke
k, tanarok,
sportszerv
ezbk

IV. Az 0j tartalom
Osszefoglalasa :
Az elkésziilt
produktumo
k
bemutatasa,
értékelése

Modulvezet6

Projektvezeto,
didkok

Frontalis
munka:
magyarazat,
értékelés

30 perc

Projektve
zetd

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat

Vasarhelyi Cseresn

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1.
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V. Ertékelés: Modulvezetd Didkok Egyéni munka |10 perc Kérdoiv Igazgato,
Kérddiv létesitmén
kitoltése y vezeto,

internet,
sajtofeleld
S

A modul varhato eredménvei:

Mivel a projekt soran elkeriilhetetlen a csoportmunka és egyiittmtikodés, ezért a varhatd
eredmények kozott elsdsorban ennek jelentds fejlddése varhatod, aminek hossza tava haszna is
lesz, hiszen ha egy didk megtanul csoportban miikédni, dolgozni, az iskolai eredményeire is
kihatéassal lesz, valamint felkésziti 6t a feln6tt életre is. A kompetencia- és készségfejlesztés
kozvetett Gton torténik, 0si kulturank, a honfoglalas koranak feldolgozasa soran. A kultarank
megértése, elfogadasa, ismerete azért is kiemelten fontos, mivel jellemzé a didkokra, hogy
identitastudattal nem rendelkeznek, ezért intézményiink ezt a fejlesztést is kiemelten
fontosnak tartja. A hagyomany6rzé nap megszervezése, lebonyolitasa didkjaink sikerélményét
céloztdk meg novelni, valamint kollégiumunk nem titkolt szandéka, hogy ez a nap minden

évben megrendezésre kertiljon.

Javaslat a modul fenntarthatosagara:

A projekt fenntarthatosdganak eldfeltétele az alapos felkésziiltség, a pontos tervkidolgozas.
Nélkiilozhetetlen a hagyomanyok apolasa, fenntartasa és azok tovabbvitele. Ujitasokkal, 0j
modszerekkel lehet évrél-évre a projektet szinesiteni. Valjon hagyomadnnyé az intézményben,

valamint keressiink palyazati forrasokat ezek fenntartasra.

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Visarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemazeti Fejlesztési Ugyntkség [ ]
www.ujszechenyiterv.gov.hu

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1. 0640 638 638 -
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446; m
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Témahét
Téma Hogyan éltek eleink?
Honfoglalés kori életmdd, viselet és ételek
Cél A didkok kutatasaik sordn bepillantast nyerhetnek Oseink

mindennapjaiba. Ko6zosen feldolgozzak kutatasaik
eredményeit, korhii viseletet és ételt készitenek, részt vesznek
egy hagyomanydrzd nap megszervezésében és
lebonyolitasdban.

Elvért eredmény

A tanulok elokészitd, lebonyolitd, kutatd munkajuk soran
tudatositjak magukban és tarsaikban napjaink és a honfoglalas
kora kozotti kiillonbozoségeket, hasonlosagokat, életmodbeli
kiilonbségeket tudnak tenni, el tudjak donteni melyik korban
volt jobb, érdekesebb, egészségesebb élni.

Pedagogus feladatai a célok
megvalositasdhoz

A témahét témajanak kivalasztasa a didkokkal kézosen,
feladatok kiosztasa, csoportok alakitasa, motivacio fenntartasa
a témahét sordn, folyamat ellendrzése, 6sszehangolésa,
lebonyolitasa, értékelés.

Ajanlott megel6z6
tananyag(rész), ismeretek,

gyljtes

A témahét eldtt érdemes a tanulok eddig tanult ismereteit
feleleveniteni a honfoglalas korarol, valamint
csoportalakitdsok utan kutatdémunkat kiosztani a kiilonféle
csoportoknak, ezzel is szolgalva a témara vald rdhangolodast.

Sziikséges eszk6zok

Szamitogép, internet, csomagolopapir, szines papirok,
filctollak, Honfoglalés c. film, régi receptek, ételekhez
hozzavalok

Szervezeti keretek, formak

A munka nagy része csoportban torténik, sziikséges
szamitogép, internetes hozzaférés, konyvek, lexikonok
(tokéletes a konyvtar). Az adatgytijtési fazisok utan a témahét
lebonyolitasa, ideértve a hagyomanydrzd napot is, kiilsé
helyszinen torténik.

Id6keretek

4x45 perc és a hagyomany6rzd nap

Készség és
képességfejlesztés teriiletei

elfogadas, informaciok kezelése, kritikus gondolkodas,
kommunikécio, kivancsisag, egylittmiikodés, alkalmazkodas,
nyitottsag, érzelmi intelligencia, onfegyelem,
informéciogyiijtés, feldolgozas

Kompetenciak, képességek

masok helyzetébe vald beleélés képessége, onismeret,
onreflexio, empatia, szocialis érzék, konkrét tapasztalatszerzés
igénye, kulturtorténet, figyelem, megfigyelés, korabbi
ismeretek feldolgozasa, ismertszerzés, elmélyedés egy Osi
kulttra sajatossagaiban, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat

Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1.
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Ellendrzés, értékelés A témahét utols6 fazisa az értékelés, mely soran kérddivek,

illetve beszélgetés utjan kozosen értékeljiik a didkokkal a
projekt sikerességét, megbesz¢€ljik az Ujonnan tanult
ismereteket, esetleges hagyoméanyteremtést fogalmazunk meg
a jovore vonatkozdan.

Projekt leirasa:

Hogyan ¢ltek eleink? Honfoglalés kori életmadd, viselet és ételek

Cél: 6seink mindennapjaiba vald betekintés és beleélés kozvetlen és kozvetett Gton, kdzos

kutatasok feldolgozasa, korhii viselet és étel készitése, hagyomany6rzd nap megszervezése €s

lebonyolitasa

Orakeret: 4x45 perc és a hagyomany6rz6 nap

Evfolyam: 9. évfolyam

Fejlesztendd kompetenciak: masok helyzetébe valod beleélés képessége, Onismeret, empatia,

szocialis érzék, konkrét tapasztalatszerzés igénye, kultartorténet, megfigyelés, korabbi

ismeretek feldolgozasa, ismertszerzés, elmélyedés egy 6si kultura sajatossagaiban

Tantervi/tantargyi kapcsolodasok: torténelem tantargyhoz, Ember €s tarsadalom

Sziikséges eszkdzok, anyagok listaja:

internet

konyvek, lexikonok
csomagolopapir
szines papirok
anyagok, tli, cérna

filctoll

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat

Visarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
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- korabeli receptek (ezekhez hozzavalok)

Az értékelés modszerei:
- témahét soran folyamatos értékelés a részfeladatok elvégzése utan (csoportok egymast
értékelik, egyéni értékelés, beszélgetések)
- a témahét zarasaként az egész folyamatot egészében értékeljiilk mind kérddives

formaban, mind egyéni €s csoportos beszélgetések soran

Projekttervezés

1. Célmeghatarozas, téemavalasztas:
Téma kivalasztasa elotti feladatok: SWOT, hattér tanulmanyok, érdekeltek elemzése,
problémaelemzés, beszélgetések a didkokkal, érdeklddési koriikknek megfelelé témak

kutatasa

v Témakivalasztas
- Kivélasztds modja: szavazas Gtjan a diakok dontik el a projekt téma;jat

- A kovetkezd lehetséges projektotletek mertiltek fel:

Az vagy, amit megeszel Egészséges ételek

Hogyan éltek eleink? Honfoglalas kori életmad, ételek, viselet
Mozogni 6rom A mindennapos testmozgas
fontossaga

v A tevékenység céljainak rogzitése.
o Célelemzés
= atfogd cél egy adott korszak mélyebb megismerése mas szempontok
alapjan is, mint ahogy az a hagyomanyos tanitasi Orakon
megfogalmazddhat
= projekt cél ismerjék meg Oseink életmaddjat, viseletét, kicsit bajjanak a

honfoglalas kori magyarok bérébe

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzeti Fejlesztési Ogyntkség
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,,21. szdzadi nevelési minta a kollégiumban”, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0391 szamu pdlydzat”
o Produktum, eredmény meghatdrozasa (indikatorok)

A témaegység lehetséges lezarasa (produktum):
Kiallitas a témahét soran késziilt projekthalokbol
Rajzok, kutatasi eredmények bemutatasa
Hagyomanydrz6 nap megtervezése, megszervezése ¢s lebonyolitasa
A napon hagyomanyos ruhdk, ételek elkészitése, ezek viselése,

fogyasztasa

o Kockazatelemzés (logikai keretmatrix)

(Beteg lesz a pedagogus, zarva a konyvtar, rossz idéjaras)

2. Tervezés (tartalom, munkaszervezés):
v" A komplex téma kezelhet6 egységekre bontasa

v’ Idékeretek meghatarozasa

Idokeret:
4x45 perc, amely megtarthatd tombdsitve is
fontos tényez0 a didkok eldzetes kutatomunkaja
HagyoméanyOrz6 nap megszervezése €s lebonyolitasa (témahét soran

felkésziilés, rahangolddas és 1 nap a lebonyolitas)

v’ er6forrasok (human és targyi, finanszirozas):
konyvtar
IKT eszkozok
ragaszto, olld, papir, csomagolopapir, filctollak
anyagok, tli, cérna
receptek, hozzavalok
v’ célesoport
9. évf. heterogén csoport, pedagogus egyediil
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v’ felel6si rendszer (1asd tablazat)

AN NI

értekelés tervezése (lasd tablazat)

a munkavégzeés helyszineinek kivalasztasa,

kommunikécio tervezése (mérfoldkovek) (lasd tablazat)

Pl.: iskola teriilete, konyvtar, Alfoldi Galéria udvara

v' munkaformdk  meghatarozasa (pedagdgus szerep megvaltozasa, tanulasi
tevékenységek valtozasa) (lasd tablazat)
v’ cselekvési és litemterv elkészitése
Cel Téma Tevékenys | Modszer, Kompetenci | 1dd Felelbs | Ertékelés
meghataroz ég munka- a teriilet merfold
as formak - ko
Rdhangolod | Eddigi Internetes | Dramatiku | kommunika | 30 tanulo Csoportok
das ismeretek | kutatasok | s jaték cio, perc csop. értékelik
atbeszéleése, | Regék, Csoportm | egyiittmiko vez. ped. | egymas
felelevenités| mondak unka: dési készség munkajat
e a egylttmuik
honfoglalas 0dés
korarol Frontalis
magyaraza
t
Uj tartalom | Mesék, Csoportm | Csoportm | egyiittmiikoé | 60 diakok, | Csoportok
feldolgozasa | mondak, unka unka: dés perc pedagog | az 1d6
mitoszok, |sordn  a | egylittmik | Gj us leteltével
kutatasok | korabeli 0dés informaciok bemutatja
eredményei | viselet, Frontalis | feldolgozasa k
¢letmdd, | magyardza | kommunika egymasna
ételek t ciod k
feldolgoza nyitottsag elkésziilt
sa produktu
maikat
(projektha
10k,
plakatok,
power
point
bemutatok
)
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Uj tartalom | Az Egyéni ¢és | Kiallitas egylittmiikd | 60 didkok | Kiallitas
osszefoglala | elkésziilt csoportmu | megszerve | dés, perc €s megtekint
sa produktum | nka zése, kommunika pedagdg | ése.
okbol egy | eredmény | Gsszedllita | cio, us
kiallitas el. sa. nyitottsag,
szervezeése. Onismert,
empatia
Ertékelés A kiallitas | A Ertékelés | nyitottsag, 30 didkok | Kérdoiv.
megtekinté | produktu | kérd6iv és | kommunika | perc és
se utan | mok, beszélgeté | cid pedagdg
egyéni és | kutatomun | S szocialis us
koz06s ka, formajaba | érzék
értekelés. egylittmiik | n.
0dés
elemzése,
értékelése.

3.Kivitelezés:

v Belsé munkamegosztasu kiscsoportos munkavégzés,

o konkrét, egyértelmii feladat meghatarozas alapjan

o adatgytijtés, rendszerezés

o feladat elvégzése

Folytonossag biztositasa abban az idoben, amikor nincs konkrét tanora

- meghatarozott idépontokban személyes konzultacid a pedagdgussal

- csoportos ,,0tletelés”, brainstroming

- kovetkezd talalkozasig feladatok végrehajtasa, beszdmolok

- lehet6ség szerint a kollégium tobbi diakjanak, pedagogusanak is feladat (a

megalakitott csoportokon keresztiil)

Csoportos,

egyénre szabott feladatok:

meghatarozva)

(munkaformédk vallaldsokban

- csoportokban az életmod, ételek, viseletek feldolgozasa, dramatizalas

- receptek gytijtése, hozzavalok beszerzése,

- viseletek gylijtése, rajzoldsa, elkészitése,
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- konyvtarhasznalat, konyvek, lexikonok, internet hasznalata a honfoglalas

kori életmdd jobb megismerése érdekében

- mondak, regék, mesék gylijtése, illusztralasa

v’ a csoportok kozti munkamegosztas, majd egyeztetés
v’ visszacsatolasok alapjan menet kozben sziikséges korrigalas

v eredmény, produktum létrehozéasa, hagyomany6rzé nap lebonyolitisa

4. Reflektalas, értékelés:

v’ aprojekt eredményeinek csoportos megvitatasa

v’ atanulsagok osszegzése, értékelése

v’ jovbbeni tervek, lehetdségek megfogalmazasa, esetleges hagyomanyteremtés
Ertékelés
- Portf6li6 minden tanulonak (gyiijtémappa)
- kérdoivek kitoltése, ennek elemzése
- beszélgetések a didkokkal, résztvevokkel

- értékelés egyénileg, csoportban, pedagodgusok

v Az elkésziilt produktumok bemutatésa.
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9. és 0. évfolyamos didakok golyatabora

Tartalmi leiras (célok):

Uj diakjaink, akik kozott nagy aranyban fordul el a hatranyos helyzeti, illetve a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulo, beilleszkedésének segitése intézményiinkbe, ) kozosséglikbe. A jo
gyakorlat azt a célt szolgélja, hogy segitse a beépiilést, a szocializaciot, illetve a kompetencidk
fejlesztését, eldsegitse a hatranyos helyzetii didkok hatranykompenzacidjat. A tabor soran
kialakul6 érzelmi tobblet segiti a tanulasi folyamatot, a kdrnyezeti nevelés sordn ismeretanyag
elsajatitdsa valosul meg. A folyamat sordn megjelenik a multikulturalitds, identitasfejlesztés.
Fejlesztési lehetdségként megjelenik az empatia, az érzelmek kifejezése, illetve a
kommunikécios készségek. A jo gyakorlat a kollégiumban keriilt kifejlesztésre, de mas

intézményekben is tokéletesen alkalmazhato.

EszkoOzrendszer:

Azt szeretnénk elérni a gyakorlat soran, hogy a gyerekek otthonuktol valo elszakadasat, 0j
kornyezetiikbe vald beilleszkedéstiket, 0j tarsaikkal, tanaraikkal vald6 megismerkedésiiket
megkonnyitsiik kiilonféle, korcsoportjuknak megfeleld feladatok segitségével. A hatranyos
helyzeti gyermekeknél csak a megfeleld motivacidval parosuld tevékenység kozben torténhet
fejlesztés, a hatranykompenzalas sordn csakis a tanulokon van a hangsuly. Ezért kiilon
figyelmet kell forditani a megfeleld csoportkialakitasra, feladat-kivalasztasra, valamint a

crer

érdeklddés esetén segitséget nyujtani szamukra. A hangstly végig a folyamaton van.

A kompetencia alapu oktatds eszkozrendszere:

A Golyatabor nem titkolt szandéka a varosunk kozvetlen kornyezetében talalhatdé Martélyi
T4jvédelmi Korzet megismertetése, a didkok kornyezeti kompetencidjanak fejlesztése. A
programok soran a didkok megismerkednek sajat és mas kozosségiik tanuloival, tandraival,
jatékos formaban oldjuk a fesziiltségeket, megismertetjiik velik egymas kornyezetét,
kultargjat. Kollégiumunk nagy hangsulyt fektet az egészséges életmddra, életvitelre, ezen

beliil is kiemelt szerep jut a sportolasra. Ezért egyértelmiinek tiint, hogy mar az 0 didkokat is
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megismertetjiilk ezzel a szemlélettel, igy a haromnapos programsorozat soran 15 km-es

gyalogturan, illetve strandfiirddi programon is részt vesznek. A programok sordn nagy
hangstlyt fektetiink arra, hogy a didkokat mar ekkor is jatékosan tanitsuk, fejlessziik,
megismertessiik varosunkkal. A program soran lehetdség nyilik szdmukra varosnézésre,
kulturélis programokon vald részvételre. A jo gyakorlat kiemelten szolgalja a szocidlis
kompetencidk fejlesztését is. Olyan kozosségben valdsul meg, ahol az egyiittmiikodési
készségek fejlesztése nélkiilozhetetlen, mivel eltérd szocializacidju didkok keriilnek egy
kozosségbe. Igy a Golyatdbor soran olyan pozitiv érzelmi energidk, kozos élmények
alakulnak ki, melyek nélkiilozhetetlenek a mindennapi kollégiumi élethez, a késdbbi

nehézségek athidalasahoz, a sikeres beilleszkedéshez.

Egovenlo hozzaférés, egyiittnevelés:

Mivel a gyakorlat célja minden didk beilleszkedésének segitése, az eltérd szocializacidju
gyerekek egyiittnevelése, beleértve a hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli didkjainkat is, ezért alapfeltétel az egyenld hozzaférés biztositasa. Ennek biztos
anyagi hattere az intézményiinkben évek o6ta miikodd Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis
Alapitvany, mely minden didk szdmara biztositja a Golyatdborban torténd részvételt.
Kollégiumunk mar évek ota sikeresen bekapcsolodott az Arany Janos Kollégiumi Programba,
igy kiemelten foglalkozik a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenldségének
biztositasaval. A Program kapcsan intézményiinkbe érkez6é didkok szocializacidjanak, illetve
beilleszkedésének segitése kiilon feladatot jelent, igy fontos, hogy a didkok minél nagyobb

szdmban részt vegyenek a programon.

Varhat6 eredménvek:

A bemutatasra keriild jo gyakorlat bemutatja, hogyan lehet az 0j kozosségbe vald
beilleszkedést, a szocializacidt, valamint a kdrnyezeti nevelést segiteni. A programok hatasara
a tanulok kozotti kapcsolatok kialakulnak, eddigi tudasuk mélytil, alaposabban a bevésddés. A

jatékos feladatok, programok, vetélkedok folyamatahoz alkot6i izgalom, sikerélmény is tarsul,

crer
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emberi kapcsolatok alakulnak ki. Végsd hatasként a folyamat eredményességének javuldsa

varhato. A programsorozat egyeik fontos pillére megprobalni a didkokndl a pozitiv énképet
alaphelyzetté tenni. Naprol napra, 1€pésrdl 1épésre nd a didkok figyelemkoncentracidja mind
egymds, mind a feladatok irant, egyre inkdbb feladattudatosak lesznek, né az onbizalmuk,
valamint kialakulni kezd egymas irdnti bizalmuk is. Mindezek elengedhetetlenek a késdbbi

sikeres és motivalé mindennapi kollégiumi ¢élethez.

A 6 gvakorlat kialakitasanak fazisai:

1. hidnyteriilet, sziikséglet tudatositasa, tandri mithelymunka a didkonkorményzattal karoltve
2. tanuldé megismerési technikak, feladat kidolgozasok, pedagogusok, felsobb éves didkok
felkésziilése az alkalmazasra, mind elméleti, mind gyakorlati uton, brainstorming.

3. elemek kiprébalasa, tapasztalatok megbeszélése

4. elmélet beemelése a feladatokba

5. visszacsatolas, mérés, értékelés

6. folyamatos tapasztalatcsere, fejlesztés, innovacid, dokumentalds, konzultaci6 a
pedagdgusokkal, didkokkal

7. 1) modszerek, feladatok, bovitések megbeszélése, alkalmazasa

Eeviittmukodo partnerek:

Mivel didkjaink azon til, hogy nagy ardnyszamban hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, vidéki, falusi és tanyasi kornyezetben ndttek fel, jartak
iskoldba, ezért kozépiskoldba keriiléskor jellemzd rajuk, hogy hamar feladjak, gyorsan
lemaradnak a tanulds terén is, nagyaranyu lehet a lemorzsolédds. Mind az iskola, mind a
kollégium érdektelenné valik szamukra, pedig a kdzépiskola elvégzése, szakma megszerzése
jelenthetné szamukra az eddigi kornyezetiikbol valo kitorést. Ezért érdemes egy ilyen
programot évrdl évre megszervezni, hiszen olyan személyes kompetenciafejlesztés indul el,
amely hosszu tavon a didkok érdekeit szolgalja, beilleszkedését, szocializacidjat segiti,
valamint értékes tanar-didk, didk-diak kapcsolatok alakulnak ki, melyek leginkabb segitségére

lehetnek a gyermekek eldmenetelében. Ezért kiilondsen fontos, hogy a tantestiilet tagjai kozott
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jo legyen az egyiittmiikddés, olyan kollegak legyenek, akik a folyamat eredményessége

érdekében egylitt gondolkodnak a komplex fejlesztésekben.

Uijszerliség, egyediség:

Megprobaltunk olyan programot kitalalni, megszervezni, amelyen azon tal, hogy a didkok jol
érzik magukat, baratkoznak, kiilonb6zo kompetenciateriileteket is fejlesztiink (szocialis ¢€s
kornyezeti nevelés), mindezt szintén jatékos moddon, ligyelve arra, hogy a tanulok végig jol
érezzék magukat, motivaltak legyenek. A gyakorlat segiti a hatranyos helyzetl, illetve

halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek beilleszkedését, szocializaciojat, egyiittmiikodését.

EllenoOrzés, értékelés:

A program eredményességét az mutatja, hogy sokkal mélyebb emberi kapcsolatok, igazi
kozosségek alakulnak ki, kisebb ardnyt a lemorzsolddas, a diakok szeretnek a kollégiumban
lenni, segitik egymadst, ezért jobb tanulmanyi eredmények is varhatok. Mivel fontos a
kompetenciateriiletek fejlesztése, ezért hosszabb tavon az ismeretek alaposabb €s mélyebb

beépiilése figyelhetd meg.

Referencidk:

Referencidnak tekinthet6k a program soran a diakok altal készitett produktumok, amelyek a
jatékos vetélkedok feladatok sordn késziilnek. A gyakorlatot folyamatosan dokumentaljuk,
dokumentumokkal, fényképekkel, vide6é felvételekkel, melyek a honlapunkon is

hozzaférhet6k (www.cseresnyes.hu). Minden egyes Golyatabor elégedettség-méré kérdoiv

kitoltésével zarul, melyek tapasztalatai és javaslatai alapjan tessziik meg a sziikséges

valtoztatasokat a kovetkezo évekre vonatkozodan.

Human-erdforras igény:

Kiilonds személyi feltételek nem sziikségesek, az elengedhetetlen, hogy a tantestiilet
fogékony, illetve elkdtelezett legyen a program irdnyaban, nyitottnak kell lenniiik az 0j

moddszer hasznélatara, egylittmiikodének és gyerekre koncentrdlonak. Mindezeknek a

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Visarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

www.ujszechenyiterv.gov.hu

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1. 0640 638 638
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;
m A projektek az Eurdpai Unio

telefax: 248-856; e—mail: cseresnyes@cseresnyes.hu : reK ;
tamogatasaval valésulnak meg.



mailto:cseresnyes@cseresnyes.hu
http://www.cseresnyes.hu/

/)

SZECHENYI TERV

,,21. szdzadi nevelési minta a kollégiumban”, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0391 szamu pdlydzat”
feltételeknek érvényesiilnitik kell, a didkonkormanyzat, a felsébb éves didkok esetében is, hisz

a program csak akkor lehet sikeres, ha ,,régi” gyerekeink ehhez segité kezet nyujtanak. Az
é¢vek sordn nagyon jo kapcsolat alakult ki a Vasarhelyi Strandfiird6, valamint a Bodnar
Bertalan Természet- és Kornyezetvédelmi Oktatokézpont munkatarsaival, akik megértették
programunk fontossagat és segitségiikkel, hozzaallasukkal nagyban segitik a gyakorlat sikeres

megvaldsulésat.

Az adaptacidhoz, a fenntartashoz sziikséges eszkdzigény:

Egyedi eszkozigény nem sziikségeltetik, elegenddek az iskolai keretek kozott fellelhetd
anyagok, eszk6zok, mint konyvek, internet, nyomtato, fénymasold. Kiilon eszkdzok a jatékos
vetélkedok lebonyolitasahoz sziikségesek: csomagoldpapir, filctoll, kupakok, madzag, szines

papirok stb.
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Felzarkoztatas zenével — éneklés és onismeret

Tartalmi leiras (célok):

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasara alkalmas a zenei-
(komplex) miivészeti nevelés eszkozeivel. Képességfejlesztés, koncentracido javitasa,
motivaltsag fejlesztése a milivészeti nevelés eszkdzeivel. Multikulturalitas, identitasfejlesztés a
nyitott latokor érdekében. Elsdsorban kozépiskolasoknak ajanlott, a mutalason mar (legalabb

részben) atesett tanulok szdmara (lanyoknal hamarabb, fiuknal késébb jelentkezik).

EszkoOzrendszer:

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél csak a megfeleléen motivacidval parosuld
tevékenység kozben torténhet fejlesztés. Ez a zenei nevelésre kiilondsen igaz.
Az egyéni fejlesztésekkel elérhetjiik, hogy az egyén hatranyaira koncentraldé pedagogiai
tevékenységet végezhessiink. A kozpontilag kezelhetd tananyag helyébe egy kisebb,
egyénre szabott tematikdju, apré Iépésekben haladd tevékenység 1ép, aminek
nélkiilozhetetlen eleme a motivaltsag megfeleld szintje, hiszen a tevékenység is, a

fejlesztés is 1dot, tiirelmet, kitartast kivan.

A hatranykompenzalas esetében csak a gyermeken lehet a hangsuly, igy dolgozhatunk ki
ra fejlesztési tervet.

A fejlesztés elsd 1épése a gyermek megismerése (fizikai, mentalis adottsdgok,
képességek).

Az elso6 fazis feladata, hogy - a gyermek adottsagait maximalisan figyelembe véve
megallapitsa:

- a gyermek képességeinek jelen hatérait

- a lehetdségeket

- a sziikséges lépéseket

A masodik fazis feladatai:

- a fejlesztendd részképességek megallapitasa (4ltalaban foleg technikai jellegt, pl.:
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rekesz-1égzés, tamasz, rossz testtartas javitasa)

- a feladat tipusainak egyénre szabdsa, €s probaja

- a fentiek fiiggvényében az idokeret kijeldlése (és korrigalasa kb.: kéthavonta, ill.
félévkor)

- valoszinti, hogy segitdt nem talalunk egykonnyen, ezért hivjunk meg egy kollégat egy
fellépésre, és kérjlink tdle kontroll-véleményt

- a tevékenységet célszert a késo délutani v. koraesti idoszakra tenni (a koncertek is
tobbnyire ekkor vannak!), a szabadidd terhére, de a tanuloval egyeztetve. Gyakorisagat
tekintve minimum heti kétszeri alkalom (2x1 6ra), kiilonben nem lesz eredménye

egyaltalan!

A harmadik fazis feladata az értékelés (ebben az esetben javasolt csak pozitiv
mozzanatokat kiemelni):

- a bemutatkozas, fellépések, rendezvényeken vald részvétel az egyik mérési pont a
fejlesztés kiindulopontjahoz viszonyitva

- zard koncert vagy évzard szakkori bemutatd keretében is lemérhetjiik tanitvanyaink

egész éves fejlodését

A kompetencia alapu oktatads eszkozrendszere:

A Dbemutatandd jo gyakorlat kiemelten szolgalja az Onismerettel, Onkontrollal,
hatékony Onszabalyozassal kapcsolatos kompetencidk fejlesztését. Ezen belill az érzelmek
tudatossaga ¢€s kezelése: sikerkezelés, kudarctiirés, kitartds, az onallosadg, az Onazonossag-
onkép, a nyitottsag, a bizalom kialakitasa és fejlesztése, a bizalmon alapul6 tevékenység, a
pozitiv onértekelés a belsd kontroll kialakitdsa az, amire folyamatosan koncentralunk. A
csoportos produkcidk esetén van lehetdség a differencidlasra: egy-egy tanuld a sajat
képességteriiletén tud kapcsolddni a kozds tevékenységhez, azonban nyilvanos produkcid
esetén mindenki a sajat preferalt tevékenységével jarulhat hozza a ,mith6z”. Eszkozok —
kiilon — nem/kevésseé sziikségesek, esetleg flizet és ceruza, masolt anyagok (korlatozottan),

allvanyok és tartok illetve (sajat) hangszerek.
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Maga a tevékenység €s a kooperacio kreativ és spontan, ezért csak bizonyos részleteiben

tervezhet6. A tanult anyag beosztdsa is rugalmas — atvihetd a kovetkezd foglalkozésra,

oszthatd/ismételhetd vagy Osszevonhato a csoport, vagy a tagok képességei szerint.

Egovenlo hozzaférés, egviittnevelés:

Mivel a j6 gyakorlat lehetdséget ad az eltér0 szocializacioju gyerekek
egylittnevelésére, igy alapfeltétele az egyenld hozzaférés biztositasa. Kollégiumunk kiemelten
foglakozik a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlOségének biztositdsaval. Ezek foként
jarulékos programokban teljesednek ki. Hatasuk érzddik a jo gyakorlaton, és kiegészitd
rendezvény formajaban megteremti a bemutatdst az érdeklddé kozonség: sziilok, baratok,
miivészetpartolok vagy csak zenét szeretd kozonség szamara is. Példaul: tea-bar (rendszeres
kollégiumi rendezvény fellépési lehetdséggel), amelyre meghivhatjuk a fellépd tanulok sziileit
is. K6z0s koncertlatogatast is szervezhetiink (tanulo, sziild), amely inspirdl6 lehet a tanulok

szdmara, jotékonysagi koncert az Iddsek Otthondban vagy a helyi lakoparkban Advent idején.

Varhat6 eredménvek:

A bemutatasra keriild jo gyakorlat azt mutatja meg, hogyan lehet a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek hatranykompenzacigjat ilyen modon is sikerre vinni, hogyan
lehet tanuldsi motivacidt kialakitani: a tanuld sajat pozitiv énképét alaphelyzetté tenni, a
motivalt és eredményes tanulds érdekében. A tevékenységek soran fokozatosan, 1épésrol
1épésre nd a gyerekek figyelemkoncentracioja, onbizalma. Mindezekre sikeresen épiilhetnek

r o

késdbbi tanulasi folyamatok.

A 10 gyakorlat kialakitasanak fazisai:

1. a hidnyteriiletek feltérképezése, sziikségletek tudatositdsa, modszerkeresés, tanari
mithelymunka

2. tanul6 megismerési technikak, feladat kidolgozasok az egyes teriileteken jelentkezd
hianyok kompenzélasara

3. elemek kiprobalasa, tapasztalatok megbeszélése
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4. visszacsatolas, mérés, értékelés

5. folyamatos tapasztalatcsere, fejlesztés, dokumentélas

6. 1) modszerek, 1j innovaciok lehetséges bevezetése

Egviittmkodd partnerek:

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek hatranyai sokszor oriasiak. Integralt
kozosségekben, nem megfelelé modszerek alkalmazasaval ahelyett, hogy felzadrkoznanak,
hamar feladjak, a lemaradasuk egyre n6, sokan lemorzsolodnak, magantanulova lesznek. Az
iskola érdektelenné valik szamukra, ha nem taldlnak benne olyan tevékenységet, amivel
szivesen foglakoznanak.

Ahol sok ilyen gyermek van, és a korrepetalas nem elég hatékony, vagy nem minden esetben
elérhetd, ott érdemes megprobalkozni egy - a személyes kompetencidk fejlesztésére iranyulod
— programmal, mely a miivészetek teriiletérdl indulva sikeres lehet. Mivel egy indul6 kezdd
csoport Osszetétele nem befolyasolhato, ezért érdemes szakkori vagy egyeb délutani kereteket
talalni a tevékenységhez, €s érdemes egyéni vagy kiscsoportos indulést tervezni. Ha ,,halad¢”
keretek kozott dolgozunk, akkor is kell némi ligyesség ahhoz, hogy az esetleg kiilon
miifajban, stilusban énekld, hangszeren zenéld, tevékenykedd kiilonbozd szintli készséggel,
képességgel rendelkezd tanuldkat egy-egy produkciora osszehozzuk. Ha ez nem lehetséges,
nyugodtan ¢€ljiink az egyéni produkcio adta €lmény megosztasaval: karacsonyi koncert
szervezése (ajanlott), az adventi iddszakban a templomok nyitva 4llnak a zenélni vagyok eldtt,

a szervezéshez is kapunk segitséget.

Ujszeriiség, egyediség:

A miivészeti nevelés ¢és az Onkép, Onismeret, Onszabalyozas fejlesztésének
Osszekapcsolasa ujszerli megkozelitésekkel, kiprobalt feladatokkal - sajat tapasztalatokon
alapul. Hosszu évek ,kisérletezései”, tapasztalatai utan mondjuk ki, hogy sikerrel
alkalmazhatd felzarkoztatdo modszer, mely alapot teremt a késObbi fejlesztésekhez, mivel
komoly — és elég tartdos - bels6 motivaciot képes kialakitani. A tanulas része a fizikai

Onismeret fejlesztése, a tudatos testérzet kialakitdsa (ny0jtas-lazitas, légzéstechnika,
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bemelegitd jellegli feladatok, levezetd lazitas) egyszerli, helyben és egyediil is elvégezhetd

gyakorlatokkal. A hangz6 gyakorlatok egyben koncentracids, dnkontrollt erdsitd feladatok is,
melyek egyesitik a tevékenykedtetést és a fizikailag laza allapot megtartasat.

Vékony, ,,cérnahang” esetén pl.: tartott hangos rezonancia-fejlesztés (4 in 1: 1égzéstechnika,
hallasfejlesztés, koncentracio, onkontroll), all-ejtésre: egy szotag folyamatos ismétlése egy
harmashangzat alap felbontasban ¢éneklésére (ajanlott magéanhangzok: 4, e) Javaslat:
,motyogas” ellen is jO.

A fenti gyakorlatok alkalmazdsidra a hagyomdnyos iskolai oktatds keretében kevéssé —

egyénileg egyaltalan nem — adodik lehetdség.

EllenoOrzés, értékelés:

A tanulok tevékenysége, motivacidinak megerdsddése, hozzaallasa a feladat(ai)hoz,
onallo feladat-véllalasai: nagyon is szemléletesen tiikrozik a fejloddést a kovetelményrendszer
teljesitésében. Ez féleg egyénileg, de kis csoportban is értékelhetd (nagyobb idéegységekben,
kb. félévente)

A munka sordn érzékelhetéen nd a figyelemkoncentracio, fejlédik a motivaltsadg, a belsd
kontroll. Mindezek a munkafolyamatban figyelhetdk meg a gyerekeken. A miivészeti nevelés
sajatossaga, hogy a tanulok fejlédése nem egyenletes, hanem ,,lappangési 1d6” utan kisebb-
nagyobb ugrassokkal halad eldre. Ezt az értékelésnél javaslom figyelembe venni: szabdlyosan
egyenletes vonalu fejlédést ne is varjunk ett6l a modszertdl, azonban hatarozottan észlelhetd

fejlddési iranyt a kiinduléponthoz viszonyitva igen.

Javasolt szempontok menet kozben:

- Milyen gyakran jar a foglalkozasra? (esetleg plusz orékra is igényt tart a kotelezon feliil)
- Rendszeresen jar-e a foglalkozésra?

- Mennyire nyitott a foglalkozas anyagara? Mennyire érdekl6d6?

- Nehezen vagy konnyen tanul?

- Befolyasoljak-e az érzelmei a tanulést, és mennyire segitik, vagy gatoljak azt?

- Milyen az emlékezete?
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- Milyen a koncentralo—képessége?

- [zgulos/visszahtizodd vagy ,,bator’tipus?

Ev végi altalanos értékelési szempontok:
e Hozzaallas
e Rendszeresség
e Motivaltsag a tevékenységre
e Motivaltsdg a kommunikaciéra
e Nyitottsag
e Memoria, koncentraltsag

4

o Fizikai készségek (alloképesség, 1égzéstechnika, megjelenés/’kiallas™)

Szakmai szempontok:

- Artikulacio (beszédhibak javitasa, ha sziikséges)
- Non—verbalis kommunikécid

- Prozédia

- Eldadoi készség

- Mentélis alkalmassag

- Elhivatottsag

Referencidk:

A tanulok a tanultakat €10 eldadasban tarjak a nyilvanossag elé. A félévenkénti
bemutatkozasok altal mérhetdvé/hallhatova valik a fejlodés. Az intézmény honlapjara
felkeriil6  videokon/fotokon  megtekinthetd-hallgathatd a  tanulok  teljesitménye
(www.cseresnyes.hu). A fejlédés azon is mérhetd, hogy kik és hanyan valasztjak
tovabbfejlodésiik érdekében a varosi zenei intézményben vald parhuzamos tanulast, ahol
komoly tehetséggondozas folyik (komoly és konnytizenei koncertek, versenyek, felvételire
felkészités). Tanuldink a kollégiumban és varosi rendezvényeken is kozremiikodnek

szervezett produkcidkban: Nonapi koncert a Péczeli Attila Zeneiskolaban (beiratkozott tanulo
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ének szakon) — évente megrendezett esemény; Bemutatkozo Est, Ki Mit tud — kollégiumi

rendezvények 2009. dec. 3-an és 2010. aprilis honapban; alkalmi rendezvények (2010-ben):
Orszagos AJKP Ki Mit Tud, EDU (Gyulan, majus utolsé hétvégéjén)

Human—ero6forras igény:

Kiilonos személyi feltételek nem sziikségesek, kivéve a zenei képzettséget, esetleg

hangszerjatékot (zenei kisérethez).

Az adaptacidhoz, a fenntartdshoz sziikséges eszkOzigény:

Szerencsés, ha van egy pianind/zongora (esetleg elektromos is j6).
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Szelektiv hulladékgytijtés

Tartalmi leiras (célok):

A kollégium sajatos oktatdsi intézmény abbdl a szempontbol is, hogy oktatni, tanitani,
fejleszteni elsOsorban kozvetett modon tud és érdemes, hiszen ez az intézmény didkjai
szamara otthonukat, ehhez kapcsoléddan pihenésiiket, kikapcsolodéasukat is jelenti. Ezért
barmilyen uj program, gyakorlat bevezetése csak akkor lehet sikeres, hosszu tavu, ha a didkok
oldalarél megfelel6 a motivacid. Tanuldink kozott nagy ardnyban fordul el a hatrdnyos
helyzeti, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, mely szintén sok esetben kiilon
felkésziilést, banasmoédot jelenthet, jelent. Korunk egyik sarkalatos témdja a globalis
felmelegedés, ennek kovetkezményei. Kollégiumunk kiemelten kezeli didkjai fejlesztését,
oktatdsat minden témakdrben, ezért is dontotte el évekkel ezeldtt, hogy a kornyezetvédelem
témakorében is kifejleszt egy specifikus programot. A tantestiilet dontése alapjan a szelektiv
hulladékgytijtés bevezetése mellett dontdtt, hisz ez a hulladékgylijtés varosunkban is sikeresen
miikodik, igy konnyebben adoptalhatd intézménylink szamara is. A folyamat soran kialakulo
érzelmi tobblet segiti a tanuldsi folyamatot, a kornyezeti nevelés terén sokféle ismeretanyag
elsajatitasa, intenziv bevésddés valdosul meg. A folyamat soran megjelenik a multikulturalités,
identitasfejlesztés. Fejlesztési lehetdségként megjelenik tovabbi kdrnyezetvédelmi teriiletek
feltérképezése, felkutatasa, alkalmazasa, intézményi Zold Program kialakitasa. A jo gyakorlat

a kollégiumban keriilt kifejlesztésre, de mas intézményekben is tokéletesen alkalmazhato.

Eszkozrendszer:

A szelektiv hulladékgylijtés bevezetésével az volt a célunk, hogy tanuldink életének
természetes velejargjava valjon az, hogy hulladékat szelektiven gytijti, hogy az
kornyezetlinket tovabb ne szennyezze, illetve ujrahasznosithatdo legyen. Halmozottan
hatranyos helyzetli, illetve hatranyos helyzetli didkjaink esetében ez kiilon kezelendd feladat,
hiszen olyan kornyezetbdl jonnek, ahol a szelektiv hulladékgylijtést nem ismerik, nem
alkalmazzak, ezért ndluk csak a megfeleldé motivacioval parosuld tevékenység kozben
torténhet fejlesztés, a hatrdnykompenzalas soran csakis a tanulokon van a hangsuly.

Mindezekért kiilon figyelmet kell forditani a megfeleld tdjékoztatasra, feladat-kivalasztasra,
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valamint a hulladékgytjtésre vald ravezetést feltétleniil tdmogatni kell elméleti sikon is.

Kiilonosen fontos, hogy a program soran allandoan figyelemmel kell kisérni, kovetni a didkok

crer

folyamaton van.

A kompetencia alapu oktatas eszkdzrendszere:

A program soran a szocialis, kdrnyezeti nevelés és természettudomanyos kompetenciateriilet
egyidejii fejlesztésével valosul meg. A fejlesztés sordan mindvégig nyomon kovetjlik az egyén
helyes Onismeretét ¢és tarsas viselkedését. A gyakorlat kivitelezése szilenciumokon és
szabadidében torténik. A szilenciumokon kiviili programok nagyon szinesek, sokoldaluak,
gyermekkozpontiak, korcsoporti sajatossagoknak megfeleléek. A jo gyakorlat szdndéka a
szelektiv hulladékgytijtés eszméjén keresztiill a felhivni a didkok figyelmét a természet
szépségére, gazdagsagara, ezért megismertetjiik velik mind varosunk, mind kozeli
kornyezetiink természeti kincseit, ide értve a Martélyi Tajvédelmi Korzetet, valamint a
Bodnar Bertalan Természet- és Kornyezetvédelmi Oktatokozpontot. Ezekkel a programokkal
szintén a didkok kornyezeti kompetenciajat fejlesztjiik. Intézményiink fontosnak tartja, hogy
egy adott témakdrt komplexen kezeljiink, ezért a kollégiumban ehhez a programhoz
kapcsolédoan nagy hangsuly fektetliink az egészséges ¢€letmddra, életvitelre. Ennek keretén
beliil a didkok rendszeres sportfoglalkozasokon vesznek részt, valamint betekintést kapnak
arrdl is, hogy milyen formaban tudnak egészségesen étkezni (eléadasok, kostolok). A kozos
programok, rendezvények soran olyan pozitiv érzelmi energiak, kozos élmények alakulnak ki,
melyek nélkiilozhetetlenek a mindennapi kollégiumi ¢élethez, a pozitiv motivacio

létrehozasahoz, illetve fenntartasahoz.

Egvenld hozzaférés, egyviittnevelés:

A hatékony nevelémunka alapfeltétele az egészséges kornyezet, annak infrastrukturalis
feltételeinek biztositasa, ennek megvaldsitasara neveldtestiiletiink kiemelten odafigyel. A jo
gyakorlat sikerének €s fenntarthatdosaganak alapfeltétele, hogy minden didkunk részt vegyen

benne, a kornyezetvédelem és egészséges életmdd élete szerves részévé valjon. A gyerekek

Hédmez6vasirhely Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Visarhelyi Cseresnyés Kollégium Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

www.ujszechenyiterv.gov.hu

6800 Hodmezdvdasdrhely, Oldalkosdr utca 1. 0640 638 638
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;
m A projektek az Eurdpai Unio

telefax: 248-856; e—mail: cseresnyes@cseresnyes.hu : reK ;
tamogatasaval valésulnak meg.



mailto:cseresnyes@cseresnyes.hu

() szECHENYI TERV

1\-' Y
-

,,21. szdzadi nevelési minta a kollégiumban”, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0391 szamu pdlydzat”
aktivan végzik a szelektiv hulladékgytjtést, valamint érdeklodési koriiknek megfelelden részt

vehetnek barmilyen kapcsolodo rendezvényen, eseményen. Mivel a gyakorlat célja minden
diak beilleszkedésének segitése, az eltérd szocializacidju gyerekek egyiittnevelése, beleértve a
hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzett didkjainkat is, ezért alapfeltétel az
egyenld hozzaférés biztositasa. Ennek biztos anyagi hattere az intézménylinkben évek Ota
mikéddé Dr. Sipka Séndor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany, mely intézményiink szamara
biztositja azt, hogy sokszinli és gazdag programokat szervezhessiink, amelyen barmelyik
tanuldo részt vehet. Kollégiumunk mér tobb éve sikeresen miikddteti az Arany Janos
Kollégiumi Programot, igy kiemelten foglalkozik a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek esélyegyenldségének biztositasaval. A Program kapcsan intézményiinkbe érkezo
didkok szocializaciojanak, kornyezeti nevelésének, illetve természettudomanyos
gondolkodésanak kialakitdsdnak segitése kiilon feladatot jelent, igy fontos, hogy ezek a

tanulok is a jo gyakorlat aktiv résztvevdi legyenek.

Varhat6 eredménvek:

A bemutatasra keriil6 jo gyakorlat megmutatja, hogyan lehet egy oktatasi intézményen beliil
mind elméleti, mind gyakorlati Gton kdrnyezettudatos szemléletre nevelni a didkokat, ennek
megfelelden bevezetni, alkalmazni, fenntartani a szelektiv hulladékgytijtést, a szocializaciot,
valamint a kornyezeti nevelést segiteni. A kapcsolodd programok, illetve az elméleti
foglalkozasokon vald részvétel segitségével a didkok természettudomanyos tudasa mélyiil,
alaposabban a bevésddés. A szabadidds programok, feladatok, természetjarasok folyamatdhoz
alkotoi izgalom, sikerélmény is tarsul, ami még ink4dbb ndveli a tanuldk motivacigjat a
késobbiek soran, igy sokkal hatékonyabb a természeti és kornyezeti nevelés, valamint
alapvet6 attitidok alakulnak ki, melynek hatasaként a gyermekek a mindennapokban sokkal
kovetkezetesebben figyelnek oda életvezetésiikre, tarsas kapcsolataikra, valamint a kdrnyezet

egeészségének megdvasara. Végso hatasként a folyamat eredményessége varhato.
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A 6 gyakorlat kialakitasanak fazisai:

1. hidnyteriilet feltérképezése, tanari mithelymunka, tantestiileti megbeszélések,

2. feladat kidolgozasok, pedagoégusok felkésziilése az alkalmazasra, mind elméleti, mind
gyakorlati sikon,

3. szelektiv hulladékgytijtés bevezetése egy teriileten, ennek kiprobaldsa, tapasztalatok
megbesz¢lése,

4. elmélet beemelése a feladatokba, szelektiv hulladékgytijtés bevezetése két teriileten (elem,
milanyag),

5. visszacsatolas, mérés, értékelés,

6. folyamatos tapasztalatcsere, fejlesztés, innovacid, dokumentalas, konzultici6 a
pedagoégusokkal, didkokkal,

7. fenntarthatosag, bovités, feladatok, eredmények megbeszélése.

Eeviittmukodo partnerek:

Mivel intézményiinkben nagy aranyszamban fordul eld hatranyos helyzetl, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, akik vidéki, falusi és tanyasi kornyezetben néttek
fel, jartak iskolaba, ezért nem ismerik, alkalmazzak a szelektiv hulladékgytijtést sem otthon,
sem az iskoldban. Ezért programunk fontossdga abban is rejlik, amennyiben a didk
mindennapi ¢életének része lesz a szelektiv hulladékgytijtés, akkor ezt otthoni kdrnyezetében is
megvaldsitja, csaladjat is kornyezettudatos gondolkodasra neveli. Ennek a gyakorlatnak a
lényege, hogy olyan kornyezettudatos generaciot neveljiink, aki sziviigyének tekinti ezt és
¢lete minden teriiletén alkalmazza. Egy intézmény, egy ember a sajat szintjén legalabb ennyit
tegyen meg koOrnyezetéért, annak megovasaért. Ezért érdemes egy ilyen programot
megtervezni, megszervezni, illetve fenntartani, hiszen olyan személyes kompetenciafejlesztés
indul el, amely kihat4ssal van a didk és kornyezete életére, felfogasara, tudatossdgara, amely
hosszu tavon a didkok kornyezeti és szocialis kompetenciajat fejleszti. Ezért kiillondsen
fontos, hogy a tantestiilet tagjai kozott jo legyen az egylittmiikodés, olyan kollegak legyenek,
akik a folyamat eredményessége érdekében egyiitt gondolkodnak a komplex fejlesztésekben,
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valamint elengedhetetlen az intézmény valamennyi dolgozojanak elkotelezettsége ¢és jol

miikddd kapcsolatrendszer a kiilsd partnerekkel.

Uijszerliség, egyediség:

Olyan gyakorlatot terveztiink ¢€s szerveztiink meg, amely hosszu tdvon fenntarthato,
dolgozoink, didkjaink szemléletmodjara, életvitelére hatassal van. Mindezt tigy probaljuk
megvalositani, hogy a mindennapi életiik részévé valjon a folyamat, illetve a kiilonboz6
kompetenciateriiletek fejlesztése is alapvetd (szocilis és kdrnyezeti nevelés), mindezt jatékos,
kozvetlen modon, iigyelve arra, hogy a tanuldk végig jol érezzék magukat, motivaltak
legyenek. A gyakorlat segiti a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti

gyerekek beilleszkedését, szocializaciojat, egyiittmikodését.

EllenoOrzés, értékelés:

A folyamat eredményessége abban mutatkozik meg, hogy a didkok tudatosan szelektiven
gyljtik a hulladékot, a kihelyezett hulladékgy(ijtd edények gyorsan megtelnek. A folyamat
soran a kiilonboz8 munkacsoportok Onértékelést végeznek, elemzik a tapasztalatokat,
megfogalmazzadk a sikereket, esetleges modositdsokat végeznek, valamint eléremutatd
feladatokat fogalmaznak meg. Rendkiviil fontos a koOrnyezeti ¢és  szocialis
kompetenciateriiletek fejlesztése, ezért hosszi tdvon az ismeretek alaposabb és mélyebb

beépiilése figyelhetd meg.

Referenciak:
A gyakorlatot a tervezésétél kezdve folyamatosan dokumentéaljuk, dokumentumokkal,
fényképekkel, vided felvételekkel, melyek a honlapunkon is hozzaférhetdk

(www.cseresnyes.hu). Rendszeresen megkérdezziik a didkokat a szelektiv hulladékgytijtés

eredményeirdl, fontossagarol, év végén kornyezetvédelmi kérddivet toltetiink ki veliik, az
adott tanévben el6fordult természettudoméanyos programok, kozosségi foglalkozésok,
vetélkeddk sordn kapott tudas, tapasztalatok alapjan. A kérdéivek eredményei azt mutatjak,

hogy a didkok kornyezettudatos gondolkoddsa egyre inkdbb mindennapjaik részévé valik,
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valamint a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a didkok a sajat otthoni kdrnyezetiikben is egyre

nagyobb aranyban megvalositjak a szelektiv hulladékgytijtést.

Human—ero6forras igény:

Kiilonds személyi feltételek nem sziikségesek, az elengedhetetlen, hogy a tantestiilet
fogékony, illetve elkdtelezett legyen a program irdnyaban, nyitottnak kell lenniiik az uj
modszer hasznalatara, egyiittmiikodonek és gyerekre koncentralonak. Emellett mindenképp
fontos, hogy biologia szakos tanar legyen a tantestiiletben, aki szakmailag is tdmogatja a
program sikeres megvalosulasat. Az intézmény szamdra megfelelden kell kommunikalni a
didkok felé a program bevezetésének, alkalmazasanak, illetve fenntartasanak fontossagat,
hiszen csak akkor lehet igazan sikeres a gyakorlat, ha a kollégium minden lakdja és dolgozdja
magéénak érzi, megvalosuldsat timogatja és megfelelden alkalmazza. Az évek sordn nagyon
jo kapcsolat alakult ki a martélyi Bodnar Bertalan Természet- és Kornyezetvédelmi
Oktatokozpont munkatarsaival, ahova rendszeresen szerveziink természetjard €s
kornyezetvédelmi napokat, ezzel is tamogatva azt a nézetet, hogy a koérnyezetvédelem a sajat

felelosségiink is és lehetdségeink szerint mindent meg kell tenniink érdekében.

Az adaptacidhoz, a fenntartashoz sziikséges eszkozigény:

Alapvetden elegenddek az iskolai keretek kozott fellelhetd anyagok, eszk6zok, mint konyvek,
internet, nyomtato, fénymasol6 a program elméleti elékészitéséhez, lebonyolitasdhoz. Egyedi
eszkozok szelektiv hulladékgytlijtés gyakorlati megvaldsitasdhoz sziikségesek, gy mint

gyljtéedények kihelyezése az elemek, miianyagok szdmara.
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A j6 gyakorlat atadas intézményi szabalyai
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Melléklet

A szabalyzat célja
Az intézményi jo gyakorlatok atadasaval kapcsolatos tevékenységek, feladatok, jogok ¢€s
kotelezettségek rogzitése a minél szakszerlibb és atlathato feladatellatas érdekében.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat el6irasai hatarozatlan idére sz6lnak. Modositasat — az innovacids szakmai team
barmely tagjanak javaslatara - az iskola Igazgatoja jogosult elvégezni.

Tertileti és iddbeli vonatkozasaban kiterjed az intézmény illetékességi korébe tartozo épiiletre,
a jo gyakorlat helyszinéiil szolgalé programokra, valamint az atadéas-atvétel folyamatanak
teljes iddtartamara.

A szabalyzat személyi hatdlya az intézménnyel jogviszonyban alld, a j6 gyakorlatot kidolgozo
¢s az atadds-atvételt lebonyolitd innovacids szakmai team tagjaira vonatkozik.

Az innovéci6 megvalositdsdban résztvevd pedagogusok és mas intézményi alkalmazottak
hivatalos munkaidében latjak el a jo gyakorlatban megjeldlt és elvégzendo tevékenységeket.

A jo gyakorlat fogalma

A jo gyakorlat adott szakmai kritériumoknak (NAT, ONAP) megfeleld innovativ folyamat,
modszer, cselekvés és eszkdzhaszndlat egylittese, amelyet a kdzoktatési intézményben tobb
éve tudatosan, sikeresen és hatékonyan alkalmaznak. A fejleszté pedagdgusok, intézményi
kozosségek az innovaciot a gyakorlatban kiprobaltak, dokumentéltik, ezért mas intézmények
altal is eredményesen adaptalhat6, tovabbfejleszthetd, fenntarthato. A jo gyakorlat a
felhasznalok altal elismert szolgaltatasként képes miitkodni, mert mérhetd, értékelhetd
mindségelemekkel rendelkezik, s az intézményi, osztalytermi és egyéni pedagogiai
fejlesztéseket, a kompetenciaalapu oktatés elterjesztését pozitivan befolyasolja.

A ,,j6 gyakorlatok” olyan, a gyakorlatban mar kiprobalt vagy kiprobalasra alkalmas hatékony
programok, amelyeket a kdzoktatasi intézmények jelenleg is alkalmaznak, és amelyek Gjszerti
modon jarulnak hozza a kiilonb6z6 tanuldsi kompetencidk (készségek) valamelyikének
fejlesztéséhez.

Egy olyan pozitiv iranyu cselekvés, amely:

- legyen sikeres ;

- legyen innovativ (01jitd, megujuld); innovativ — azt jelenti, hogy valami jat valositottak
meg. Az, hogy valami innovativ, azt is jelenti, hogy 0 vagy az eddig létez6ktdl kiilonbozo
megoldasokat tud kinalni az adott teriileten vagy k6zosségben. A megoldasok lehetnek
teljesen jak vagy mas teriiletekrdl behozott egyesitett tudasokon is alapulhatnak.

Elézmények

A j6 gyakorlatok megismerése, elterjesztése, alkalmazasa ma mar kdzponti szerepet tolt be a
kozoktatas fejlesztésében. Az adas-vétel, az Gjszerti ,,szolgaltatoi piac” lehetdsége motivalta
intézményiink pedagogusi kozosségének tagjait arra, hogy az Educatio Kft. honlapjan, a
Szolgaltatoi kosarban (http://kosar.educatio.hu) k6zzé tegyenek négy jo gyakorlatot, igy mint
a ,,Szabad szellem, szabad I¢lek, szabad zene”, a 9. és 0 évfolyamos didkok golyatabora, a
Felzarkoztatas zenével — éneklés €s Onismeret, valamint a Szelektiv hulladékgytijtés
elnevezésii jo gyakorlatokat.

A jo gyakorlatok az Educatio altal kidolgozott egységes szempontrendszer alapjan keriilt
feltoltésre az adatbazisba.



http://kosar.educatio.hu/

Melléklet

Szakmai munkank bemutatasa, népszertisitése, a kollégium jé hirnevének novelése mellett
célunk, hogy a jo gyakorlatbol a kollégium és az innovald pedagogusok egyarant anyagi
bevételhez jussanak.

Annak érdekében, hogy a kidolgozott j6 gyakorlat adas-vétele szabalyszert és jogszerii
lehessen, a 327/2009. Kgy. szamu fenntartoi hatarozattal modositasra keriilt intézménytink
Alapit6 okirata. Kiegészitésként a 85.60. TEAOR szamt (Oktatast kiegészitd tevékenység,
szakmakod: 856099.) tevékenységi korrel boviilt a feladatellatas.

Tulajdonosi jogosultsagok

A jo gyakorlat 6tletgazdaja, kidolgozoja és egyben megvalositoja a kollégium egy-egy
innovativ pedagogusa vagy pedagdgus szakmai teamje. A megvalositas alapfeltétele viszont a
kollégiumi fizikai-szakmai kdrnyezet és feltételek (tanulok, sziilok, a kollégiummal
jogviszonyban, munkaviszonyban 4all6 dolgozok, épiilet, helyiségek, taneszkdzok, stb.)
rendelkezésre allasa.

A j6 gyakorlat tulajdonosa ezért a Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium, mint 6nall6 jogi
személy.

Képviseletében, a jo gyakorlat adas-vétele soran — az Alapitd okiratban meghatdrozottak
szerint — a kollégium igazgatoja jar el.

Kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel

Az intézmény korabbi kapcsolatrendszere kib6viil azon partnerek korével, akik a jo gyakorlat
révén kapcsolatba kertilnek intézményiinkkel, gy, mint Bodnar Bertalan Oktatokdzpont
(Martély), Torok Sandor Strandfiirdd, Péczely Attila Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény,
EVP, Z6ld Kapocs .

A j6 gyakorlatok kiils6-belsé kapcsolattartdja a Gulyas Agnes, akinek az igazgatoval és
igazgato helyettessel egylittmiikodve — a szerz6déskotés kivételével — joga van minden, az
innovacioval kapcsolatos tajékoztatasra, informaciotovabbitasra.

A j6 gyakorlat munkacsoport intézményi szervezete
Igazgato

Igazgato-helyettes

Gazdasagi ligyintézo

Innovalo szakmai team vezetdje

4 16 programfejlesztd pedagogus

Felel6sségi €s hataskorok

Az intézmény igazgatoja

gondoskodik a Szolgaltatoi kosarba feltoltott jo gyakorlat adatlapjanak ellendrzésérol,
hitelesitésérdl, adatbazisban torténd nyilvanossagra hozatalarol,

igény és megallapodas szerint lehetdséget biztosit a szolgaltatas irant érdeklddd partnerek
helyszini latogatasara,

befogadja a kollégiumba érkez6 jo gyakorlat megrendeléseket,

az intézmény képviseletében szerz6déskotésre jogosult,

biztositja az atadas jogszeriiségének, szakszertiségének intézményi feltételeit,
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felel a jo gyakorlat eladasabol befolyt bevételekkel vald gazdalkodasért, az érintett
pedagdgusok szamadra torténd kifizetésért.

Az igazgato-helyettes

biztositja a szakmai-szervezeti feltételeket az innovacié kidolgozasahoz, Szolgaltatoi kosarba
valo feltoltéséhez,

a j6 gyakorlat megvalodsitasanak éves iskolai munkatervben torténd tervezését, lebonyolitasat,
a megvalositas irant érdeklédok fogadasanak iitemezését,

a helyszini latogatok fogadasat, altalanos tajékoztatasat (a kollégium munkajardl, a jo
gyakorlat nevelési-oktatasi folyamatba valé illeszkedésérol, stb.);

gondoskodik a megvaldsitd pedagogusok tervezo-elokészitd munkajanak,

a lebonyolitas human és targyi-technikai feltételeinek megteremtésérol, folyamatanak
ellenorzésérol, értékelésérol,

a megvalositas szakmai mindségének €s a jo gyakorlat eladas évenkénti dokumentalaséarol
(foto, video, feljegyzések, referenciak, mindségiigyi bizonylatok, stb.).

A gazdasagi iigyintézo

felelos az atadas-atvétellel kapcsolatos szerzodés elokészitésért,

a szamlazas és a teljes gazdasagi-pénziigyi folyamat szakszerti és jogszerl bizonylatolaséaért,
igazgatoi dontés alapjan az innovald pedagdgusok megbizési szerzOdésének elkészitéséért,
tajékoztatast nyujt az igazgatonak a jo gyakorlat eladasabol szarmazo bevétel intézményi
szamlara torténd beérkezésérol,

intézi a beérkezett 6sszegbdl a jogosult pedagdgusok szamara torténd kifizetést.

Innovalo szakmai team vezeto

feladata a j6 gyakorlat fejlesztés és dokumentélas operativ irdnyitasa,

a fejleszté pedagdgusok munkéjanak tamogatasa, irdnyitasa, szakmai mithelymunkak
szervezése,

a jo gyakorlat adatlap Szolgaltatéi kosarba valo feltoltése, iskolai honlapon torténd
népszeriisitésének megszervezése,

az egyes modulok egységes dokumentacidjanak ellendrzése,

a o gyakorlat megvaldsitasanak éves munkakozdsségi munkatervben valo tervezése, a
lebonyolitas szakmai segitése, ellendrzése,

az érdeklddo partnerekkel valo kapcsolattartas;

gondoskodik a komplex jo gyakorlat csomag elektronikus adathordozon (CD, DVD) torténd
archivalasarol, iktatasarol,

a megvalositas €s a jo gyakorlat eladas relevans bizonylatainak gytijtésérol, rendszerezésérol,
a helyszini tapasztalatszerzés, hospitalas lebonyolitdsdnak irdnyitasarol,

szakmai tajékoztatast, informaciokat biztosit az innovacio, illetve az atadas részletkérdéseirdl,
irdnyitja a helyszini konzultaciot.

Programfejleszto, innovalo pedagogus

feladata a j6 gyakorlat moduljdnak szakszerti tervezése, a megvalositds dokumentalésa,
bizonylatainak lead4sa a munkak6zdsség-vezetd szamara,

az atadasra keriil6 szakmai anyagok elektronikus adathordozon (CD, DVD) torténd
biztositasa,

a tanulok, sziilok tajékoztatasa,

a kidolgozott j6 gyakorlat modul megvaldsitasanak iranyitasa,

a know-how gyakorlati bemutatasa a megvalositasban résztvevé pedagogusok, tanulok,
sziilok bevonasaval, kozremiikodésével,




Melléklet

az érdeklddd partnerek tajékoztatasa a megvalositas részletkérdéseirdl,

a jo gyakorlat valasztott moduljanak megval6sitdsa soran igény szerint konzultal a helyszinen
hospitald partnerekkel.

A j6 gyakorlatbdl szarmazd bevétel

A jo gyakorlat végso eladasi 0sszegérol — a vasarloval tortént egyeztetés alapjan - az igazgato

dont. (A Szolgaltatoi kosarban megjeldlt 6sszeg tajékoztatd jellegii.)
A szolgaltatasi szerz0dés tervezetét a megrendeldi igények figyelembe vételével a gazdasagi
iigyintézo allitja Ossze, illetve a szamlazast is 6 végzi.

Az eladasbol szarmazo6 bevétel a kollégium szamlajara érkezik.
Az ¢érintettek megallapodésa alapjan a jo gyakorlatb6l befolyd bevétel 50%-a az intézményt,
50%-a az intézménnyel jogviszonyban allo, innovald pedagdgus(oka)t illeti, melynek
kifizetésérdl az iskola igazgatoja intézkedik az dsszeg beérkezést kvetd 15 napon beliil.
Az intézményi 50%-bol kell biztositani a j6 gyakorlat potencialis Megrendeldje szamara
biztositott bemutatd anyag és eszkdzkoltségeit.
Az innoval6 pedagdgusok szakmai munkajuk ellenértékét a j6 gyakorlat - vagy annak egyes
moduljai - eladasat kdvetden az intézményvezetd teljesitésigazolasaval kapjak meg.
Amennyiben az innovaciot kidolgozé pedagogus az eladas idépontjdban mar nem az iskola
dolgozoja, a befolyt 6sszeg 50%-at az Igazgatd jogosult a megvalositd pedagdgusok,
munkatéarsak kozott felosztani.

A j6 gyakorlat atadasanak folyamata

Mérfsldké

A folyamat lépései

| Résztvevok, felelds

Kapcsolat felvétel

Kapcsolati adatok rogzitése
(kontaktszemély, telefon, e-mail)

Erdek16d6 partner
képviseldje

Igazgato helyettes,
innovalo team vezeto

Szakmai egyeztetés (a jo gyakorlat Erdekl6dé partner
valasztott modulja, az érdeklédo képviseldje

igényei, stb.) Innovadlo team vezetd
Hospitalasi idopont, feltételek és Erdekl6dé partner
tartalom egyeztetése az atvevo képviseldje
intézmény képviseldjével Innovalo team vezetd
Feltételek belso egyeztetése, Intézményvezetés
jovahagyasa (1étszam, idépont, helyszin, | Erintett pedagogusok,

tartalom, eszk6zok, stb.)

Innovalo team vezetd

Irésos visszajelzés a partner szamara (e-
mail, levél)

Igazgato helyettes
Innovalo team vezetd

Elozetes felkésziilés a
hospitaldsra

!

Az érintett pedagogusok és a
neveldtestiilet tdjékoztatasa

Igazgato helyettes
Innovalo team vezetod

A j6 gyakorlat részletes programjanak
véglegesitése, a feltételek elOkészitése,
biztositdsa, a megvalositdsban

Igazgato helyettes
Innovalo team vezetd

dolgozok, tanulok, sziilok
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résztvevok tajékoztatasa

Erintett pedagogusok

Felkésziilés a vendéglatasra, a jo
gyakorlat lebonyolitasanak és

crcr

Igazgato helyettes
Innovalo6 team vezetd
Erintett pedagogusok
Megvalositok

A jo gyakorlat
bemutato kozvetlen
elokesziiletei, tervezés,
szervezeés

Tajékoztatok, jelenléti iv, elégedettségi
kérdoiv, a jo gyakorlat relevans
moduljanak elokészitése

Igazgato helyettes
Innovalo6 team vezetd

A jo6 gyakorlatot bemutaté pedagogus
team felkésziilése

Igazgato helyettes
Innoval6 team vezetd
Erintett pedagdgusok

Helyszin kialakitasa, targyi-technikai
feltételek megteremtése a jo gyakorlat
bemutatasahoz (felhasznalasra keriild
anyagok, eszk6zok, foto, video,
projektor, stb.)

Igazgato helyettes
Innovalo6 team vezetd
Erintett pedagogusok
Oktatas-technikus
Technikai dolgozok

Felkésziilés a vendéglatasra, a feladatok
megosztasa (anyagok, eszkdzok
rendelése, beszerzése)

Igazgato helyettes
Innoval6 team vezetd
Bevont munkatarsak

A know-how dokumentumainak
elokészitése

Innovalo team vezetd

A jo gyakorlat
bemutatasa

Vendégfogadas - vendéglatas

Igazgato helyettes
Innovalo6 team vezetod
Bevont munkatarsak
Vendégek

Bevezetd tajékoztatas - igény alapjan
prezentacio (az intézményrdl, a jo
gyakorlatrol)

Igazgato helyettes
Innovalo team vezetd
Modulfejlesztd
pedagdgus(ok)
Vendégek

Hospitalas lebonyolitasa, gyakorlati
bemutatd

Igazgato helyettes
Innovalo team vezetd
Erintett pedagogus(ok)
Résztvevok

Vendégek

Szakmai megbesz¢lés a know-how
dokumentumairol €s a helyszini
tapasztalatokrol, kérdések és valaszok

Igazgato helyettes
Innovalo team vezetd
Modulfejleszté(k)
Vendégek

A hospitalason résztvevok elégedettség-
mérése

Igazgato helyettes
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A j6 gyakorlat bemutatd bizonylatainak
Osszegylijtése, rendszerezése,
archivalasa

Innovald team vezetd

A jo gyakorlat adas-
veétele

A megrendelés és a felhasznaloi
szerzddés részleteinek egyeztetése, a
megrendeld befogadasa

Szerz6déskotés

Igazgato
Gazdasagi ligyintéz0
Megrendel6 képviseldje

A jo gyakorlat dokumentumainak
atadasa
A teljesités igazolasa

Igazgato
Innovald team vezetd
Megrendelo képviseldje

Szamlazas Igazgato
Gazdasagi ligyintézd
Referenciakérés Igazgato
Innoval6 team vezetd
Megrendel6

A j6 gyakorlat eladasi 0sszegének beérkezését kovetd 15 napon beliil az igazgatd intézkedik a
pedagbdgusoknak torténd kifizetésrol.

Dokumentumok, bizonylatok kezelése

A j6 gyakorlat megvalositasahoz kapcsolodo dokumentumokat, bizonylatokat az egyes

rrrrr

beliil 4tadjak az innovalo team vezetOnek rendszerezésre, tarolasra.

Az eladas folyamatiban keletkez6 dokumentumokat, bizonylatokat az intézményben szokasos
modon iktatni, irattarozni kell, melyrdl az innovalé team vezetd, a gazdasagi ligyintézo és az

igazgatohelyettes gondoskodik.
A keletkezett dokumentumokbol 1 példanyt a gazdasagi irodaban kell elhelyezni.

Zaradék

Jelen szabdlyzatot az intézmény Igazgatoja adta ki az érintett intézményi dolgozdok
véleményének figyelembe vételével.
A 06 gyakorlat dtadés intézményi szabalyzata 2012.december 01-én 1¢ép hatalyba.

A szabalyzat eldirdsainak kihirdetésérdl, az iskoldban torténd elhelyezésérdl az Igazgatd
gondoskodik a soron kdvetkezd neveldtestiileti/alkalmazotti értekezleten.

Melléklet

A szabalyzat Melléklete a j6 gyakorlat atadas Szolgaltatdi Szerz6dés mintaja, amely a
szolgaltatast igényldvel torténd egyeztetés alapjan modositasra kertilhet.

Kelt, Hodmezdvasarhely, 2012. oktober 01.




Melléklet

Vig Aron
igazgato
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Melléklet a jo gyakorlat atadds intézményi szabélyaihoz

Szerz0dés szama: ...... [o....

SZOLGALTATASI SZERZODES

A SZERZODEST KOTO FELEK

Egyrészrol

.............. (a szolgaltatast vasarld intézmény OM azonositdja, neve, cime, adészama,
bankszamlaszama)

nevében ¢€s képviseletében eljaro ............... (képviseld neve, beosztasa),

mint Megrendeld;

(a tovabbiakban: Megrendel?)

A Megrendeld kapcsolattartoja: ............oooeeiiiiin. (11537 P (elérhetdseg)

Masrészrdl az Atadd

.............. (a szolgéltatast nyujté intézmény OM azonositoja, neve, cime, adészama,
bankszdmlaszama)

neveében és képviseletében eljaro ............... (képviseld neve, beosztasa),

mint Szolgaltato;

(a tovabbiakban: Szolgaltatd)

A Szolgéltato kapcsolattartdja: ..........ooooeiieiiia..n. (63157 (elérhetdség)

ELOZMENYEK

A Szolgaltato tulajdonosa az Educatio Kft. Szolgaltatoi Kosaraban regisztrilt ... ... ... .....
elnevezési jo gyakorlatnak.

A Megrendeld Szolgaltatéi Kosarban és a Szolgaltatonal tortént szobeli tajékozodast
kovetden......... -an (datum) irasban jelezte igényét a jo gyakorlat (vagy ..... modulja) atvétele
irant.

A SZERZODES TARGYA, IDOTARTAMA

Az Educatio Kft. Szolgaltatéi Kosaraban regisztralt ,, .............. " elnevezési j6 gyakorlat
(vagy .......... modulja) helyszini hospitalasan, gyakorlati bemutatdjan vald részvétel és az

adaptéaciot segitd szakmai konzultacio biztositasa a Megrendel? ... f8s képviseldi csoportja

HODMEZOVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZAT

n ‘ N > Nemzeti Fejlesztési Ugynokség —
VASARHELYI CSERESNYES KOLLEGIUM www.ujszechenyiterv.gov.hu M
6800 Hédmezdévdasdarhely,Oldalkosir utca 1. a0t =

Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;
telefax: 248-856; e—-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

A projektek az Eurdpai Unio
tdmogatasaval valésulnak meg.
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szdmara, valamint a j6 gyakorlat részletes know-howjanak elektronikus adathordozén (CD,
DVD) tortén6 atadasa a Megrendeld részére.

V. A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

IV.1. A Szolgaltato vallalja, hogy a Megrendeld hivatalos képviseldi részére a ........... jo
gyakorlat (vagy .......... modulja) helyszini bemutatasat az ahhoz kapcsol6do szakmai
konzultacidval egyiitt biztositja. A jo gyakorlat (vagy ...... modulja) részletes know-howjat a

fent jelzett hataridére és formaban személyesen atadja, a Megrendel6 atveszi.

IV.2. A Megrendeld vallalja, hogy képviseldi csoportja — a Megrendeld kdltségén - részt
vesz a jo gyakorlat bemutatdjan és az atvételt segitd szakmai konzultacion, melynek
helyszinen sziikséges feltételeit a Szolgaltato biztositja.

IV.3. A Felek kotelezik magukat, hogy a jelen Szerzodés targyaban ¢€s hatalya alatt
egymassal egylittmitkddnek, egymas feladatainak teljesitését kolcsondsen segitik és minden, a
feladatok maradéktalan ellatasahoz sziikséges informacidt egymas szamara biztositanak.

IV.4. A Megrendeld annak érdekében, hogy a Szolgaltato vallalt feladatat teljesiteni tudja,
ellatja a Szolgaltatot a szerz6déskotéshez €s jo gyakorlat atvételéhez sziikséges minden
informacioval és dokumentummal, valamint sziikség szerint a Szolgaltato rendelkezésére all a
jelen Szerzodés teljesitésének biztositasa érdekében.

IV.5. A Szolgaltato koteles a III. pontban meghatarozott feladatokat a megfeleld
szakértelemmel rendelkez6 alkalmazottja, kozremiikoddje (alkalmazottai, kozremitkdoi)
utjan ellatni.

IV.6. Amennyiben a Szolgaltaté alkalmazottja, kozremiikoddje a II1. pontban és a jelen
Szerzddés 1. szamu mellékletében meghatarozott feladatok elvégzésére barmely okbdl nem
képes(ek), arrol a Szolgaltato koteles haladéktalanul irdsban értesiteni a Megrendel6t, €s a jo
gyakorlat atadas-atvételének szerzodésszeri teljesitésérdl tijabb targyalast vagy
szerzodésmodositast kezdeményezni.

IV.7. A Szolgaltato koteles a Megrendeld rendelkezésére bocsatani a jo gyakorlat

e rer

crer

tevékenységekkel, modszerekkel, eszkoz- €s anyagigénnyel. Az elektronikus adathordozé
épségét, tartalmat a felek az atadas-atvétel iddpontjaban kotelesek egylitt ellendrizni.

IV.8. A Szolgaltato koteles haladéktalanul értesiteni a Megrendel6t minden olyan
kortilményrdl, amely a j6 gyakorlat atadas-atvétel eredményességét vagy a teljesités
hataridejét érinti, illetve e koriilményekrél a Megrendeldvel egyeztetéseket kezdeményezni.
Az egyeztetésekrdl a Felek jegyzOkonyvet vesznek fel.

IV.9. A Szolgaltato — a birtokaban levé informaciok alapjan — jogosult tajékoztatni a

crer

meghatarozottaktol valo eltérést. Errdl a Felek egyeztetést kovetden feljegyzést készitenek.

HODMEZOVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZAT Nemasti Fojlesztési Ogyndkség —
VASARHELYI CSERESNYES KOLLEGIUM www.ujszechenyiterv.gov.hu

6800 Hédmezdévdasdarhely,Oldalkosir utca 1. 040 é38 39 —
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446; A
telefax: 248-856; e—-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

A projektek az Eurdpai Unio
tdmogatasaval valésulnak meg.
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IV.10. A Megrendeld a jo gyakorlat céljat és targyat illetéen a dokumentacidoban
valtoztatasokat nem tehet. A jo gyakorlat adaptacioja és implementécidja soran koteles az
eredetileg vasarolt jo6 gyakorlatot — mint forrast — megnevezni.

IV.11. A Szolgéltat6 kijelenti, hogy a jelen Szerzddés szerinti jo gyakorlat atadas eldiras
szerinti végzéséhez sziikséges targyi és human erdéforrassal rendelkezik.

IV.12. A Szolgaltat6 kizarolag a jelen Szerzodésben foglaltak elvégzéséért felel.

IV.13. A Szolgéltaté hozzajarul ahhoz, hogy a Megrendeld képviseldje a jo gyakorlat atadas-
atvétel teljesitése soran a személyiségi jogok megsértése nélkiil fotodokumentaciot készitsen a
Megrendeld honlapjan vald kozzététel céljabol, az dtadas-atvétel szakmai megvaldsuldsanak
dokumentalasa érdekében.

V. A TELJESITES IGAZOLASA

V.1. A Megrendel6 a Szolgaltato altali teljesitést (a jo gyakorlat dokumentacido Megrendeld
részére torténd atadasat) kovetd hét (7) napon beliil kbteles a teljesités megfeleldsége esetén
kiadni a teljesitésrol sz616 igazolast. A Megrendeld részérdl a teljesitési igazolas kiadasara
jogosult személy a Megrendel6 hivatalos képviseldje. Amennyiben a teljesitést kovetd hét (7)
napon beliil nem kertil sor a teljesitési igazolas Szolgaltato részére torténd atadasara, ezt ugy
kell tekinteni, hogy a Megrendel? a teljesitést elfogadta.
V.2. A Megrendel6 a Szolgaltato altal elvégzett munka megvizsgalasat kdvetden annak
hianyossadga vagy nem megfelel6 volta esetén irdsban nyujthatja be a kifogésait a
Szolgéltatonak, és amennyiben ez még érdekében all, pothataridot tlizhet a megfeleld
teljesitésre.

Szolgaltatd a Megrendeld 15 napon beliil irasban kozolt kifogasait koteles
megvizsgalni, és indokoltsag esetén haladéktalanul orvosolni.

VI. DijAzAs

VI.1. A Megrendeld a III. pontban meghatarozott jo gyakorlat dtadas, mint szolgaltatas
nyujtasaért 6sszesen brutto ........... Ft, azaz brutto ... ... ........ forint 6sszegl dijat koteles (egy
osszegben, ... részletben) fizetni a j6 gyakorlatot atadd Szolgéltato részére. (A részlet(ek)ben
torténd fizetésben az alabbiak szerint dllapodnak meg a szerzddést koto felek:.............. )

Az ellenérték részét képezi

a) a hospitalds, helyszini tapasztalatszerzés, ami brutto ... ... ........ Ft azaz .............. forint ...
f6 szamara,

b) az elektronikus adathordozon (CD, DVD) biztositott részletes programleiras, know how
ara, ami brutto ... ... ........ Ft oazaz .............. forint,

A Szolgaltato kijelenti, hogy a jelen pontban rogzitett dijon feliil a Megrendeldvel szemben
semmilyen hivatkozassal nem érvényesit plusz koltséget.

VI. 2. Megrendel6 a VI.1 pontban foglalt 6sszegii dijat koteles fizetni a Szolgaltato részére a
Szolgéltato altal kibocsatott szamla ellenében, a Szolgaltatd szdmldjara torténd atutaldssal, a
szamla kézhezvételétdl szamitott tizendt (15) napon beliil.
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A Szolgaltato kételes az altala kibocsatott szamlan a jo gyakorlat megnevezését egyértelmiien
feltiintetni.

A szamlan kiilon tételként kell szerepeltetni a know how-t, mint immaterialis joszdagot és az
esetleges hospitaciot (amennyiben relevans).

V1.3. Fizetési késedelem esetén a Megrendeld a Ptk. 301/A. §-ban irt mértékii kamat
megfizetésére koteles, amelyet a Szolgaltatd szamla kiallitdsaval jogosult érvényesiteni.
VI4. A Szolgéltat koteles az elszamolasbol ered AFA fizetési kotelezettségének
maradéktalanul eleget tenni (amennyiben relevans).

VIl. A SZERZODES MODOSITASA

A jelen Szerzddést a Felek kizarolag irasban, egybehangzo akaratnyilvanitassal
modosithatjak.
VIIl. A SZERZODES HATALYA ES MEGSZUNESE
VIIL.1. A jelen Szerz8dés annak mindkét fél altali alairdsa napjan 1ép hatalyba és annak
teljesitéséig terjedd iddtartamra szol.
VII1.2. A jelen Szerz8dés megsziinik annak teljesitésével, a teljesités lehetetlenné valasaval, a
Szerzodés felbontasaval, illetve a Szerz0dés megsziintetésével.
VII1.3. HA A TELJESITES MINDKET FEL ERDEKKOREBEN VAGY ERDEKKOREN K{VUL FELMERULT
OLYAN OKBOL VALIK LEHETETLENNE, AMELYERT EGYIK FEL SEM FELELOS, A SZOLGALTATOT
AZ ELVEGZETT MUNKA ES KOLTSEGEI FEJEBEN A DiJ ARANYOS RESZE ILLETI MEG.
VIIl.4. A jelen Szerzddést a Felek kozos megegyezéssel — amennyiben az még lehetséges —
bonthatjak fel annak keletkezésére visszamend hatéllyal, illetve sziintethetik meg jovébeni
hatallyal. A Felek ilyen esetben kotelesek elszamolni egymassal.
VII1.5. Barmelyik Fél azonnali hatallyal felmondhatja a Szerzédést, ha a masik Fél a
Szerzddést stilyosan megszegi, €s kotelezettségeit felszolitas ellenére sem teljesiti, illetve
egyéb jogellenes magatartasat a masik fél tiltakozasa ellenére sem hagyja abba. Stlyos
szerzodésszegésnek mindsiil kiilondsen, ha a Megrendeld felszolitas ellenére sem egyenliti ki
a Szolgaltato dijat, vagy ha a Szolgaltato a feladatat nem, vagy nem szerz8désszeriien teljesiti.
VIIL6. A jelen Szerz6dés megsziinik abban az esetben is, ha a Megrendel6 vagy a Szolgaltatd
jogutod nélkiil megsziinik.

1X. ZARO RENDELKEZESEK

IX.1. A jelen Szerzddés szerint sziikséges valamennyi nyilatkozatot a Felek irdsban (postai
vagy elektronikus uton kézolve) kotelesek megtenni. A szerzddésszegéssel, illetve a
Szerzddés megszlinésével kapcsolatos nyilatkozatok kizarolag postai uton — tértivevénnyel -
kiildhetdk. A jelen Szerzddéssel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszertien
kozoltnek tekintenddk, ha a cimzett az atvételt megtagadta, vagy a kiildeményt nem vette at.
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IX.2. A Felek a vitas, sérelmes iigyeiket, joindulatot és joakaratot tantisitva egymas irant,
békés uton kisérlik meg rendezni.

IX.3. A Felek a jelen Szerzddés 1étrehozasa és teljesitése kapcsan tudoméasukra jutott
adatokat tizleti titokként kotelesek kezelni.

IX.3.1. Amennyiben a Szerz6dés teljesitése soran a Felek mindsitett adatokba nyernek
betekintést, vagy azok birtokaba jutnak, kotelesek a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIIL. térvényben foglaltaknak
megfelelden eljarni.

IX.3.2. A Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és 6rzik a jelen Szerz6dés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, dokumentumokat, és minden eréfeszitést
megtesznek annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak.

1X.3.3. NEM MINOSUL UZLETI TITOKNAK AZ ALLAMI KOLTSEGVETES FELHASZNALASAVAL
KAPCSOLATOS ADAT, VALAMINT AZ AZ ADAT, AMELYNEK MEGISMERESET VAGY
NYILVANOSSAGRA HOZATALAT KULON TORVENY KOZERDEKBOL ELRENDELI. A
NYILVANOSSAGRA HOZATAL AZONBAN NEM EREDMENYEZHETI AZ OLYAN ADATOKHOZ - IGY
KULONOSEN A TECHNOLOGIAI ELJARASOKRA, A MUSZAKI MEGOLDASOKRA, A GYARTASI
FOLYAMATOKRA, A MUNKASZERVEZESI ES LOGISZTIKAI MODSZEREKRE, TOVABBA A KNOW-
HOW-RA VONATKOZO ADATOKHOZ - VALO HOZZAFEREST, AMELYEK MEGISMERESE AZ UZLETI
TEVEKENYSEG VEGZESE SZEMPONTJABOL ARANYTALAN SERELMET OKOZNA, FELTEVE, HOGY EZ
NEM AKADALYOZZA MEG A KOZERDEKBOL NYILVANOS ADAT MEGISMERESENEK LEHETOSEGET.
1X.3.4. A MEGRENDEL® TUDOMASUL VESZI, HOGY AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK VIZSGALHATIA
AZ ALLAMHAZTARTAS ALRENDSZEREIBOL FINANSZIROZOTT BESZERZESEKET A SZERZODES
TELJESITESEBEN KOZREMUKODO VALAMENNYI GAZDALKODO SZERVEZETNEL.

IX.3.5. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen Szerzddés 1ényeges tartalmardl szolo
tajékoztatast, illetve a nyilvanossagra hozatalt az iizleti titokra hivatkozassal sem tagadhatjak
meg a szemelyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi
LXIIL torvény 19. § (1) bekezdésében irtak, illetve az dllamhéztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIIL torvény 15/B. §-aban irtak alapjan.

IX.3.6. A Feleket az e pont szerinti titoktartasi kotelezettség a jelen Szerzédés megsziinését
kovetden is terheli.

IX.3.7. A Felek feleldsséggel tartoznak minden olyan kérért, amely a IX.3. pontban koriilirt
adatkezelési, titoktartasi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

IX.4. A Szolgaltato kijelenti, hogy a j6 gyakorlat atadasa szerzdi jogot nem sért.

IX.5. Szolgaltatdé tudomésul veszi, hogy a jelen Szerzddés keretében atvett j6 gyakorlatot az
atvevo intézmény a pedagdgiai programjaba atiilteti, adaptalja és a 20... tanévtdl kezdddden —
a Szolgaltato tovabbi engedélye, valamint dijfizetési kotelezettség nélkiil — intézményében
alkalmazza.

Szolgaltaté hozzajarul ahhoz, hogy az atvett j6 gyakorlatot a gyakorlatban torténd
alkalmazas soran az Atvevé intézmény a helyi igényekhez, feltételekhez igazodva adaptalja.
IX.6. A jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.
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IX.7. A jelen Szerz6dés melléklete, s annak elvalaszthatatlan részét képezi a Megrendeld,
valamint a Szolgaltatd képviseldjének aldirasi jogosultsagat igazolo irat (banki aldirasi
cimpéldany hitelesitett masolata).

A jelen Szerzodés mellékletei a szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik, a jelen Szerzodés
csak annak mellékleteivel egylitt érvényes €s értelmezhetd.

A Felek a jelen Szerzodést atolvastak, értelmezték, és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irjak ala.

Kelt: o Kelt: oo
(név, beosztas) (név, beosztas)

Szolgéltato részérdl Megrendeld részérol

Ellenjegyzés a Szolgaltato részérdl Ellenjegyzés a Megrendeld részérdl
ellenjegyz6 neve, beosztasa ellenjegyz0 neve, beosztasa

Kelt: oo Kelt: oo
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Kommunikacids terv

HMJVO Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

\Y

Kommunikacios célkitlizések meghatarozésa

A kommunikacio tervezése része a TAMOP 3.1.7 projekt szakmai tevékenységének.

A kommunikacids feladatokat a szakmai feladatok hatarozzak meg. A két teriilet kozott
szoros 0sszhangot kivanunk tartani, mivel a jol tervezett és elokészitett kommunikacios
munka jelentdsen segiti a referencia- intézményi tevékenységet, a jo gyakorlatok altal
képviselt innovacio disszeminalasat.

A tervezett tevékenységek alkalmasak arra, hogy a projekt teljes idészaka alatt biztositani
tudjuk a szakmai €s tarsadalmi nyilvanossagot.

Stratégiai célkitlizések

SZELESKORU SZOLGALTATAS BIZTOSITASA A SIKERES MODERNIZACIOS FOLYAMATOK
MEGTAPASZTALASAHOZ.

INNOVATIV ORSZAGOS REFERENCIAHALOZAT KIEPITESEBEN VALO RESZVETEL.

A HELYI KOZOSSEG BIZALMANAK MEGNYERESE, A POTENCIALIS TANULOI KOR LETSZAMANAK
MAXIMALASA.

PARTNER SZERVEZETEK, FENNTARTOK, ES A TARSADALOM MAS GAZDASAGI SZERVEZETEINEK A
TAMOGATASANAK MEGNYERESE.

Kommunikacios célok

A REFERENCIA- INTEZMENYI SZOLGALTATASOK BEMUTATASA, NEPSZERUSITESE
KAPCSOLATFELVETEL A PARTNERINTEZMENYEKKEL
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EGYENI ARCULAT BEMUTATASA

JO GYAKORLATOK NEPSZERUSITESE ES ELTERJESZTESE

SZAKMALI ES FEJLESZT®O MUHELYEK, HOSPITALASI LEHETOSEGEK MEGHIRDETESE
KULSO INTEZMENYI KOMMUNIKACIO

partner intézmények kozti

regionalis

0rszagos szinten

BELSO INTEZMENYI KOMMUNIKACIO
vezetok kozti

vezetdk és pedagodgusok kozott
pedagoégusok kozti

tagintézmények kozti

A SZAKMAI PROGRAMOK FOLYAMATOS OSSZEHANGOLASA

MEDIA FOLYAMATOS TAJEKOZTATASA

A kommunikacio szinterei

Belsé kommunikacio célja

A munkatarsak tdjékoztatasa a projekt eldre haladasarol, a kollégium altal biztositott
szolgaltatasokrol

Az intézményi j6 gyakorlatok bemutatasa

A testlilet innovativ készségének fejlesztése

J6 kozosségi 1égkor megteremtése, €s ezaltal a munka intenzitasanak fokozasa
Megfeleld informacidaramlas biztositasa

SZEMELYES MEGBESZELES

INFORMACIOCSERE A RESZTVEVOK VALAMELYIKEVEL

CSOPORTOS EGYEZTETES

A PROJEKTBEN RESZTVEVOK EGY CSOPORTJAVAL, A PROJEKT EGYES RESZENEK ATBESZELESE
PROJEKTERTEKEZLET

A TELJES PROJEKT RESZTVEVOIVEL A TELJES PROJEKTET ERINTO KERDESEK MEGVITATASARA,
ON-LINE KOMMUNIKACIO -

K6zOS CSOPORTMUNKA-FELULET KIALAKITASA

KOZOSSEGI HALOZATOK HASZNALATA GOOGLE+

A SZERVEZET DOLGOZOINAK INFORMALASA LEHETSEGES FORUMOKON A PILLEREK
RENDEZVENYEIROL, A PILLEREKBEN FOLYO MUNKAROL

A SZOROS EGYUTTMUKODESBEN DOLGOZO SZERVEZETEK E-MAILBEN, DIREKT MARKETING
LEVELEKBEN, RENDEZVENYEKEN, SZAKMAI FORUMOKON TORTENO FOLYAMATOS
INFORMALASA
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A TANTESTULET TAGJAINAK FOLYAMATOS TAJEKOZTATASA SZOBAN, EMAILBEN A PROJEKTBEN
VALLALT FELADATOKROL ES MEGVALOSITASUKROL

Kiils6 kommunikacio

A projekt kiils6 kommunikacioja soran a kovetkezok megvalositasa a cél:

A PROJEKTBEN MEGSZULETO SZAKMAI TARTALMAK MINEL SZELESEBB KORBEN TORTENO
ATADASA (KONFERENCIAK, BEMUTATO ORAK, SZAKMAI NAPOK),

PARTNEREK MOBILIZALASA,

TAJEKOZTATAS A KOLLEGIUM SZOLGALTATOI TEVEKENYSEGEIROL (MUHELYFOGLALKOZASOK,
HOSPITALASOK, JO GYAKORLATOK),

A PROJEKTHEZ (A KESOBBIEKBEN) KAPCSOLODO PALYAZATOKKAL OSSZEFUGGO INFORMACIOK
ELJUTTATASA A CELCSOPORTOKHOZ,

A TOVABBKEPZESEK ES EGYEB KEPZESEK INDITASAT MEGELOZOEN A SZAKMAI
SZERVEZETEKKEL, PEDAGOGIAI INTEZMENYEKKEL, SZAKSZOLGALATOKKAL VALO SZOROS
EGYUTTMUKODES A HATEKONY MUKODES ERDEKEBEN,

FOLYAMATOS TAJEKOZTATAS A MEDIA KEPVISELOI FELE, SAITOTAJEKOZTATOK,
SAJITOESEMENYEK SZERVEZESE, HIRGENERALAS, CIKKEK MEGJELENTETESE MIND A SZAKMAI,
MIND PEDIG NAPILAPOK, FOLYOIRATOK, ONLINE MEDIUMOK FELE,

A kiilsé kommunikdcio formai

HELYI MEDIA (VAROSI TELEVIZIO, RADIO7. PROMENAD.HU, VASARHELYI HiREK) —
SAJTOKOZLEMENY, HIRADAS

MEGYEI NYOMTATOTT SAJTOTERMEK (DELVILAG)

KOLLEGIUMI HONLAP UZEMELTETESE

PARTNERINTEZMENYEK LEVELEZESI RENDSZERE

DM LEVEL

PREZENTACIOK

SZAKMAI ANYAGOKAT TARTALMAZO CD/DVD-K

KONFERENCIAK, NYILT NAPOK SZERVEZESE

HIRDETOTABLA

3. Kommunikacios feladatok

3.1 A projekt id6tartama alatt

A projekt idétartama alatt az Uj Széchenyi Tervhez kapcsolodé kotelezd kommunikacios
feladatok vallalasaval biztositjuk a nyilvanossagot.
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A pélyézat sordn a palyazo6 az alabbi kommunikacios feladatokat vallalta fel:

Feladatok Célértek (db) | Id6pont
g= Kommunikacios (cselekvési) terv 1
§ = készitése
€ g Internetes honlap készitése, vagy
= E ~ | meglévo honlap esetén a projekthez 1
72] /4 /4 rer r 4 14
%0 ke _;4‘: kapcsolodo tajékoztatd 1étrehozasa,
N S
& 5 N | folyamatos frissitése
Sajtokozlemény kikiildése a projekt
v inditasarol és a sajtomegjelenések 1
s Osszegyljtése
e
Nor] 7 7
= A program helyszinén ,,C” és ,,D”
g tipust tabla elkészitése és 1
B elhelyezése
A
2 . RS eseményenként
2 Fotodokumentacid készitése , y
= foto
=
S
=0 Dokumentacio6 készitése eseményenként
N
2 o - .
= ® | Nyomtatott sajto alkalmanként
S Qo o .y .
‘0 © | Szérolapok, meghivok, plakatok . .
E < i igény szerint
N = elkészitése
E & | On-line meghivok kiildése a leendd eseménvenként
2 3 | és meglévd partnerek részére Y
28 d
S % o | Televizid
O v M
58S |Radio
A, R
HODMEZGVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZAT Nemzeti Fejlesztési gynskség n—
VASARHELYI CSERESNYES KOLLEGIUM www.ujszechenyiterv.gov.hu -
6800 Hédmezévasdrhely,Oldalkosdr utca 1. 040 é38 39 :

Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;
telefax: 248-856; e—-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

A projektek az Eurdpai Unio
tdmogatasaval valésulnak meg.
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Kommunikacios feladatok a fenntartas ideje alatt

A projekt fenntartasi idészakaban a kdvetkezo tablazat alapjan latjuk el kommunikacios

feladatainkat.

A eSlesaan A célcsoportok szamara - ’
. megfogalmazott kommunikaciods | Eszkozok Utemezés
megnevezése ol L
célok és lizenetek
Kozvetlen célcsoport
Tamop 3.1.4-es Egylittmikodés kialakitasa, meghivok A nyertes lista
nyertes szolgaltatasok kiajanlasa mailek megjelenését kovetd 2
intézmények honlap hénapon beliil
szakmai
programok
TAMOP 3.1.7 Egymas jo gyakorlatainak telefon, A tanév ideje alatt
palyazatban nyertes | megismerése, halozati tanulas e-mail,
intézmények kialakitasa levél — postali
uton,
honlap
Tantestiiletek, PR kommunikacio segitése email Folyamatos
neveldtestiiletek Informécids csatornak lizenetek
tagjai biztositasa személyes
megbeszélés
értekezletek
Uj partnerek Erdekl6d egyiittmikodés, meghivok A tanév ideje alatt
részvétel mailek
Jo gyakorlat megismerése, honlap
felhasznalasa szakmai
programok
Meglévo Erdekl6d§ egyiittmitkdés meghivok Rendezvényekhez,
partnerintézmények | Folyamatos kapcsolattartas mailek eseményekhez
honlap kapcsolodoan
szakmai
programok
Média Pontos tajékoztatas, Ujsag Folyamatos
figyelemfelkeltés, reklam internet rendezvényekhez
televizio kapcsolodoan
Kozvetett célcsoport
Vezetdség Informacié aramlas segitése email Folyamatos
Tajékoztatas az elvégzendd lizenetek
feladatrol személyes
Folyamatos koordinalas megbeszélés
Fejleszto értékelés értekezletek
HODMEZOVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZAT Nemasti Feflesitési Ogyribkség —

VASARHELYI CSERESNYES KOLLEGIUM
6800 Héodmezdvasdrhely,Oldalkosir utca 1.
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;

telefax: 248-856; e—-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

www.ujszechenyiterv.gov.hu

0640 638 638 L

A projektek az Eurdpai Unio
tdmogatasaval valésulnak meg.
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A célcsoport

A célcsoportok szamara

. megfogalmazott kommunikécios | Eszk6zok Utemezés
megnevezése ot o
célok és lizenetek
Sziilok Tamogato egylittmikodés értesitések A tanév soran
Pozitiv visszacsatolas
Diakok Tamogat6 egyiittmiikodés értesitések Folyamatos
Pozitiv visszacsatolas
Intézményi Tandcs | Tamogato egyiittmiikodés meghivo Intézményi Tanacs
tagok beszamold ilésein minden
honapban
Fenntarto Tamogatd egyiittmiikodés meghivo Folyamatos
Informécidaramlas beszamolo

HODMEZOVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZAT
VASARHELYI CSERESNYES KOLLEGIUM
6800 Héodmezdvasdrhely,Oldalkosir utca 1.
Postacim: 6801, Pf.: 17. Telefon: (62) 245-233; 245-446;

telefax: 248-856; e—-mail: cseresnyes@cseresnyes.hu

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

A projektek az Eurépai Unio
tdmogatasaval valésulnak meg.
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' seresnyés Kollégiuma Pedagogiai program
Image, kiils6 megjelenés
A projekt kommunikacidjanak arculatat alapvetéen a finanszirozasbol adédéan az Uj
Széchenyi Terv Arculati Kézikonyve szerinti €s jelen projekt kapcsan alkalmazasra kertild
arculati elemek hatarozzak meg.
A kollégium arculata elsésorban a kiils6 megjelenés, ami grafikai, nyomdai és elektronikus
formaban 01t testet. Az image az intézmény bels6 megitélése, az a kép, melyet a szolgaltatast
igénybe vevo gondol rélunk.
A projekt megjelenitését a kovetkezo arculati elemek hatarozzak meg:
Az Uj Széchenyi terv kotelezé arculati elemei

) SZECHENYI TERV

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Kohézids Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg

A kollégium logodja

\Y

Kivitelezés modja

MAGYARORSZAG MEGUJUL

A kommunikacids tervben foglalt tevékenységek megvaldsitasaért, a sziikséges eszkdzok
(arculat, honlap, DM levél, hattéranyag, sajtokozlemények, rendezvények, prezentaciok stb.)
elkésziiléséért (tervezés, produkcid) az intézmény igazgatoja a felelds. A feladatok hatékony
ellatasa érdekében a kovetkezd kiilsd szolgaltatok munkdjat veszi igénybe:

Rendszergazda

Reklamstudio

Helyi média munkatarsai

Szervezési, ellendrzési feladatok

A kommunikécids eszkdzok elemeinek ellendrzése kiterjed:
Az intézmény logdjara, a projekt szamara, nevére
Rendezvény neve, pontos iddpontja, cime, eldadok, szakmai programot tartok neve
El6adasra keriil6 téma, cime

Eléadashoz, rendezvényhez sziikséges technika

Szakmai anyagok elkészitésének hatarideje, darabszama
Kommunikacios eszkozok koltségvetésének dsszeallitasa
Meghivandok listaja

Meghivok dsszeéllitasa, kikiildése

Sajtoértesités, figyelés

Szakmai anyagok 6sszeallitasa, sokszorositasa
Propagandaanyagok sokszorositasa

Hirdetés feladasa
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Fotozas megszervezése
Honlap kezelése, ellendrzése
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Referenciai- intézmény szolgaltatasok miikddtetésének mindségbiztositasa

HMIVO

. Viasarhelyi Cseresnyés Kollégium
V Tartalomjegyzék:

Tartalomjegyzék: 22
1 A mindségbiztositas célja: 22
2 A szolgaltatasok folyamatba agyazott ellendrzési €s
onértékelési, panaszkezelési rendje: 22
2.1  Ellendrzési rend: 22
2.2 Onértékelési rend: 23

. 2.3  Panaszkezelési rend: 25
3 A szolgaltatast igénybevevok részére kidolgozott

elégedettségméreés, az ehhez kapcsolodo értékelés: 26

A mindségbiztositas célja

A referencia intézményi miikodés mindségbiztositasanak nyomon kovesse és értékelje a
referencia-intézmény szolgaltato, onfejleszté tevékenységét elsdsorban az alabb felsorolt
teriileteken:

A PR és reklam tevékenység

A szolgaltatds megszervezése

A latogatok fogadésa: az intézmény ¢€s a referenciateriilet bemutatdsa

A ,,j6 gyakorlat” bemutatasa

A hospitalds megszervezése

Az adaptacios folyamat megvalositasa

A fejlesztd mithelyek munkaja

A halozati tevékenység

A mindségbiztositas atfogo célja a szolgaltatoi szerepkor szempontjabol megfogalmazott
kdzelebbi és tavoli céloknak megfeleld mitkodés vizsgalata. A céloknak megfeleld mitkodés
megallapitasa megerdsiti az intézményt, illetve az eltérések definialasa segit a korrekcios
javaslatok megfogalmazéasaban.

A mindségbiztositas tovabbi célja, hogy rendszeres, pontos, relevans informaciokat adjon a
referencia-intézményi szolgaltatas eredményeirdl, és az eredmények alapjan meghatarozza
azokat a tovabbi feladatokat, amelyek a szolgaltatas szinvonaldnak novelését célozzak. A
mérések soran nyert adatok és eredmények az értékelési feladatok alapjaul szolgalnak.

Cél még a referencia-intézményben folyo szolgaltatodi tevékenység fejlesztési sziikségleteinek
pontos meghatarozas, és a referencia-intézményi szerephez kapcsolodo intézményi
innovacio beépiilésének megallapitasa.

A szolgaltatasok folyamatba agyazott ellendrzési és onértékelési, panaszkezelési rendje:

A szolgaltatast igénybevevok altal kitoltott elégedettséget mérd kérddiv alapjan torténik.
Ellen6rzési rend:

A belsO ellendrzés ténymegallapito és értékelo tevékenység, amely magaban foglalja:

a tényleges allapot €s a sziikséges allapot osszehasonlitasat,

a kiilonbségek észlelését, tudatositasat, rogzitését,

a tapasztalatok értékelését, a helyzet, folyamat megitélését,
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a kovetkeztetések levonasat, a dontések elokészitését, a jobbitd intézkedések
megfogalmazasat.

A belso ellendrzés soran a kovetelményekhez valo viszonyitassal torténik a tényleges allapot
feltarasa. Ezt koveti az eltérések értékeléssel valo megitélése.

A referencia intézményi miikddés ellendrzése

atfogo jellegli, az adott teriilet egészére iranyul, komplex modon értékeli a feladatok
végrehajtasat,

egyidejli, a tartalmi munka végzésével egyidejlileg torténik,

folyamatos, illetve idészaki, idében allando vagy napi, heti rendszerességgel, illetve
végrehajtasi hatasidéhoz kotodo,

teljes kort, a teriilet valamennyi részére kiterjed.

Onértékelési rend

Az onértékelést elsé alkalommal a referencia intézménnyé valast kdvetd elsd tanév végén
végezzik, majd ezt kovetéen minden tanév végén.

Az értékelés elsdsorban az alabb felsorolt teriiletekre terjed ki:

A PR és reklam tevékenység

A szolgéltatds megszervezése

A latogatok fogadasa: az intézmény €s a referenciateriilet bemutatasa
A ,,j6 gyakorlat” bemutatéasa, tartalma

A hospitalds megszervezése

Az adaptacids folyamat megvaldsitasa

A fejleszté mithelyek munkéja

A hélozati tevékenység

Az elemzések elkészitéséhez felhasznaljuk mindazokat az adatokat, informaciokat, amelyeket

a partneri igény- és elégedettség mérés soran sszegyijtottiink, illetve amely barmely mas
moddon az intézményben rendelkezéstinkre all.

Az onertékelés titemterve

Feladat Modszer Felelds Hatarido
Az onértékeld csoport | Referencia intézményi Projektvezetd aprilis eleje
létrehozasa tevékenységet irdnyito és ellatd
(kivalasztasa, team tagjaibol és onként
megbizésa) jelentkezd kollégakbal alakul
meg.
Az onértékelés Az 6nértékeld csoport attekinti | Onértékeld csoport | aprilis kozepe
lebonyolitasanak az elvégzendo feladatokat, vezetdje
megtervezése; feleldsok | megéllapitja a hataridoket,
¢s hataridok megbizza a feleldsoket
megallapitdsa
A segédanyagok Informacios lapok, kérddivek | Onértékeld csoport | aprilis kdzepe
elokészitése, a atnézése, sokszorositasa vezetdje
sziikséges kiegészitések
meghatdrozasa
Az egyéni kérddivek A bels6 intézményi kérdoiv Onértékeld csoport | majus eleje
kitoltése és onallo kitoltése, 6sszegylijtése, |vezetdje
Osszegylijtése. az eredmények Osszesitése.
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konszenzusos dontés utan az
eredmény rogzitése.

Cseresnyés Kollégiuma Pedagogiai program =
Feladat Mbodszer Felelds Hatarido
Az egyéni kérdbivek Az Osszesitett vélemény
Osszesitése. Osszevetése a tényadatokkal és

A tanév soran kitoltott
elégedettség mérd
kérd6ivek kiértékelése.

A felvett adatok statisztikai
elemzése, az onértékelés és az
elégedettségmérés
0sszehasonlitasa, a feladatok
megfogalmazésa.

Onértékeld csoport
vezetdje

majus eleje

A szdveges értékelés
elkészitése

Az onértékeld csoport elkésziti
a szoveges értékelést

Onértékeld csoport
vezetdje

majus kdzepe

Az értékelés ellenOrzése

A munkacsoport ellendrzi,
hogy az értékelés tartalmazza-e
az intézmény erdsségeit,
fejlesztendd teriileteit.

Projektvezetd

majus vége

Korrekcio (ha
szlikséges)

A munkacsoport megvizsgalja
(kiegésziti, javitja) a kifogasolt
teriileteket.

Onértékeld csoport
vezetdje

junius eleje

Az Onértékelés
elfogadtatasa a
tantestiilettel

Tanévzaro értekezleten a
projektvezetd ismerteti a
tantestiilettel a szoveges
értékelést, majd szavazas az
elfogaddsrol

Projektvezetd

junius vége

Korrekci6 (ha nem
fogadja el a tantestiilet)

Elutasitas esetén a
munkacsoport felilvizsgalja
(kiegésziti, javitja) az
értékelést.

Onértékeld csoport
vezetdje

Janius vége

Az onértekelés
eljarasrendjének
véglegesitése a
tapasztalatok alapjan

Véglegesitjiik az iranyitott
onértékelés eljarasrend;jét.

Onértékeld csoport
vezetdje

Junius vége

Fejlesztés inditasa

Célok meghatarozasa,
intézkedési terv készitése.

Onértékeld csoport
vezetdje

augusztus vége

Az onértekeléshez sziikséges eréforrasok:
human : 6nértékeld csoport
eszk0z: szamitogép, fénymasolo, irodaszer
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Panaszkezelési rend:

2.3.1. Alapelvek

A Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium alkalmazza a referencia intézményi partnerek
panaszainak egységes szabalyok szerint torténd, atlathato, hatékony kezelését és kivizsgalasat.
Panasznak tekintiink a referenciaintézményi feladatokkal kapcsolatos minden olyan
¢szrevételt, amely

jogsértést vélelmez, problémat vet fel, vitat valt ki;

a mindennapi pedagogiai munka és / vagy az iskolai vezetdi gyakorlat részeként nem oldhato
meg, illetve fel.

Az eljarasrend célja, hogy partnereink elégedettsége és igényeinek magasabb szinti
kielégitése érdekében a fontos visszajelzéseket tartalmazo6 panaszok kezelésének,
kivizsgalasanak, nyilvantartasanak és értékelésének rendje, az intézményi mindségiranyitasi
folyamatokkal egyiitt szerves részévé valjon a referencia-intézményi tevékenységiinknek is.
Referencia-intézményi gyakorlatunk alapkovetelménye partnereink felvetéseinek gyors
kivizsgalasa és a feltart hibak orvoslasa. A beérkezett észrevételeket elemezziik, és ennek
eredményeit felhasznaljuk szolgaltatdsaink tovabbfejlesztéséhez. A panaszokat és a
panaszosokat megkiilonboztetés nélkiil, egyenlden, azonos szabalyok szerint kezeljiik.
Sziikséges, hogy az eljaras gyors, tisztességes €és érdemi legyen, melynek soran fel kell tarni a
panasz okat, indokat és ezt kdvetden a panaszt minél elobb orvosolni kell.

2.3.2 A panaszkezelés menete
2.3.2.1 A panasz bejelentése
A bejelentés modja

Szdbeli panasz személyesen Hétfotol péntekig, 6800 Hmvhely,
8.00-16.00 kozott az Oldalkosar u. 1..
igazgatonal,
helyettesénél vagy
barmely pedagdgusnal

telefonon Hétfotol péntekig, 06 62 245-233
8.00-16.00 kozott az
igazgatonal,
helyettesénél vagy
barmely pedagogusnal
[rasbeli panasz személyesen vagy | Hétf6tol péntekig, 6800 Hmvhely,
mas 8.00-16.00 kozott az Oldalkosar u.1.
altal atadott irat igazgatonal,
utjan helyettesénél vagy
barmely pedagogusnal
postai uton barmikor 6800 Hmvhely,
Oldalkosar u.1.
elektronikus barmikor cseresnyes@cseresnyes.hu
levélben
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A szdban érkez6 bejelentésrol minden esetben feljegyzést kell késziteni, melyet keltezéssel €s
alairassal sziikséges ellatni, majd amennyiben nem az intézmény igazgatojahoz érkezett,

szamara eljuttatni.
2.3.3 A panasz kivizsgalasa és megvalaszolasa

A szbbeli panaszt az intézmény vezetdje vagy megbizottja legfeljebb 5 munkanapon beliil
megvizsgalja €s ezt kdvetden a lehetd legrovidebb idon beliil orvosolja. Ha a partner a panasz
kezelésével nem ért egyet, az iskola a panaszrdl jegyzokonyvet vesz fel, €s annak masolati
példanyat személyesen kozolt szobeli panasz esetén a partnernek atadja, telefonon kozolt
szobeli panasz esetén megkiildi. A kozos egyeztetések, megallapodasok lefolytatasaért az
intézmény vezetdje vagy megbizottja felelds

frasbeli panasz esetén azt érdemben megvizsgalja az igazgatd vagy megbizottja és a panasszal
kapcsolatos allaspontot, az érdemi dontést/intézkedést pontos indoklassal ellatva a panasz
kozlését kovetd 30 napon beliil irdasban megkiildi a partner részére. Igény esetén a kivizsgalas
eredményérdl telefonon vagy e-mailben is értesitést kiild.

A panasz elutasitdsa esetén az iskola a partnert irdsban tajékoztatja arrdl, hogy panaszaval
milyen szervhez, hatésaghoz vagy birdsaghoz fordulhat.

A panaszkezelési folyamat végén monitoring (elemzd) tevékenységet folytatunk, amelynek
soran tobbek kozott vizsgaljuk:

a panaszok szamat

a panaszok atfutasi idejét

a referencia-intézményi szolgaltatasokhoz/j6 gyakorlatok atadas-atvételéhez kapcsolodo
reklamacidkat

a partnerek panaszkezeléssel kapcsolatos elégedettségét

egyes konkrét panasziigy vonatkozéasaban a partner elégedettségét.

2.3.4 A panasznyilvantartds

A partnerek panaszairdl és az azok megoldasat szolgalo intézkedésekrdl nyilvantartast
vezetlink, amely az aldbbi adatokat tartalmazza:

a panaszos (intézmény/személy) adatait

a panasz leirasat, targyat képezo esemény vagy tény megjelolését

a panasz benyujtasanak idépontjat és modjat

a panasz orvoslasara szolgal6 intézkedés leirdsat, elutasitas esetén annak indoklasat

a panasziigy intézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelds személy(ek)
megnevezesét, valamint az intézkedé€s teljesitésének €s a panasz lezarasanak hataridejét

a kivizsgalas soran beszerzett informaciokat és esetleges szakvéleményt

a panaszban megjeldlt igényrdl vald dontést

a panasz megvalaszolasanak idépontjat és modjat

a panaszkezelés elemzéséhez és fejlesztéséhez kapcsolodod egyéb informaciokat (pl. panasz
oka, gyakorisaga)

Az irésbeli panaszokat — beleértve a személyes megjelenés soran eldéadott panaszrol készilt
jegyzokonyvet is — tovabba az azokra adott valaszokat hdrom évig archivaljuk, ezt kdvetden
az adathordozokat (okiratokat) selejtezziik. A panasziigyi nyilvantartasban rogzitett személyes
adatok kizardlag a panasz regisztralasanak és elbiralasanak céljat szolgaljak.

A szolgaltatast igénybevevok részére kidolgozott elégedettségmérés, az ehhez kapcsolodo
értekelés
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Partnereink elégedettségérdl informalis és formalis Giton nyeriink informaciot. Az informalis
informacioszerzés alapja a kozos tevékenységek soran kialakulo aktiv, személyes kapcsolat.
A ,,j6 gyakorlatok™ 4tvétele és a mentoralds soran az ,,itt é&s most” visszacsatoldsaval torténik.
Ezeket az eljarasokat kiilon feljegyzésekkel nem dokumentaljuk, hanem a kapott
informaciokat a ,,jo gyakorlat” gazdak és a mentorok épitik be a tevékenység tartalmi
folyamataba. Objektiv modon elégedettségi kérddiv alkalmazasaval gytijtiink informécidkat.
Kitoltésére a ,,jo gyakorlat” atvétele utdn, illetve a mentoralési folyamat végén kertil sor. Az
elégedettségi kérddiv szamszerii adatait atlagoljuk és statisztikailag elemezziik.
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ELEGEDETTSEGMERO KERDOIV

A jo gyakorlat cime:

Tulajdonos: HMJVO Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium
Iskola cime: 6800 Hodmezdvasarhely Oldalkosar u. 1.
Email cim: cseresnyes@cseresnyes.hu

Telefon: 06 62 245-233 fax: 06 62 248-856

A j6 gyakorlat készitdje:

Kapcsolattarto:

Kérjiik, hogy a kérdoéiv kitoltésével jaruljon hozza jo gyakorlatunk atadas-atvételi
folyamatéanak sikeres biztositasahoz! (A pontozasok esetében az 1 jelenti a nem megfelel6t, az
5 jelenti a kivalo szintet)

Osszességében mennyire elégedett intézményi jo gyakorlatunk atadasaval? 12345

Az érdeklédés, informacidgytijtés, kapcsolatfelvétel fazisaban

Milyen volt a kollégiumunk, és ezen beliil a kontaktszemély elérhetésége? 12345
Mennyire érvényesiiltek az Onok igényei az egyeztetés soran? 12345
Milyen javaslatai, észrevételei vannak jo gyakorlatunk megismerhetéségével kapcesolatban?

A helyszini latogatés tapasztalatai alapjan mennyire elégedett:

a jo gyakorlat bemutatasanak helyszinével, targyi-technikai feltételeivel 12345
a hazigazda el6zékenységével 12345
a bemutatott eldzetes dokumentumok, anyagok mennyiségével 12345
a portfolié mindségével 12345
a tajékoztatas korrektségével 12345

helyszini tapasztalatszerzés modjaival (bemutaté Ora, helyszini szemle stb.) 12345
Ezzel kapcsolatos észrevétel, javaslat:

crer

Mennyire segitheti a jo gyakorlat az intézményének pedagogiai fejléddéseét? 12345
Elegendd és az Ondk igényeinek megfeleld segitséget kapott a
hospitalasokon/mithelyfoglalkozasokon? 12345
Ezzel kapcsolatos észrevétel, javaslat:
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A jo gyakorlat atadas - atvétele sordn mennyire elégedett
a megrendelés és a felhasznaloi szerzddés részleteinek egyeztetésével
a szerzOdéskotés gordiilékenységével
j6 gyakorlat dokumentumainak atadésaval
a szamlazassal

Ezzel kapcsolatos észrevétel, javaslat:

12345
12345
12345
12345

Koszonjuk!
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Referenciai- intézmény szolgaltatasok miikddtetése
(mikodési kézikonyv)

HMJVO
Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

|
Tartalomjegyzék:
TARTALOMJEGYZEK: 30

1 REFERENCIA INTEZMENYI MUKODES STRATEGIAJANAK
MEGHATAROZASA: 31

1.1 KULDETES NYILATKOZAT 31

1.2  CELOK MEGHATAROZASA 68

1.3  AHALOZATI MUKODES CELJAINAK MEGHATAROZASA 31

1.4 AZ INTEZMENYI HALOZATOK 31

15 HALOZATI MUKODES FEJILESZTESE 32

A REFERENCIA- INTEZMENYI MUKODES SZAKMAI KOMPETENCIAINAK MEGHATAROZASA
32

A REFERENCIA- INTEZMENYI SZOLGALTATASOK BIZTOSITASANAK
SZERVEZETI RENDSZERE 33

2.1  SZERVEZET VEZETOJE:. 33

2.2 A REFERENCIA- INTEZMENYI SZERSZERVEZET TAGJAINAK TEVEKENYSEGI KORE 33
2.2.1 Referencia intézményi team meghatarozasa 33

2.2.2 Halozatokkal valo kapcsolattartds felelose és feladatai 34

2.3 A REFERENCIA- INTEZMENYI SZERVEZET MUKODESENEK SZABALYOZASA 35

2.3.1 Alapito okirat 35

2.3.2 Fenntartoi tamogatas: 35

2.3.3 PR tevékenység szabdlyozdsa35

2.3.4 A referencia- intézményi tevékenység pénziigyi forgalmanak tervezése 35

2.3.5 A referencia-intézményi miikodés mindségbiztositasa 36

3 A REFERENCIA INTEZMENYI SZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURALIS
FELTETELEI 36
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3.1 TARGYALOTER KIALAKITASA 36

3.1.1 Helyiség kialakitasa Hiba! A kényvjelzo nem létezik.

3.1.2 Butorzat Hiba! A kéonyvjelzé nem létezik.

3.2 A REFERENCIA-INTEZMENYI SZOLGALTATAS ESZKOZRENDSZERENEK BEMUTATASA 36
3.3 KOMMUNIKACIOS SZOLGALTATASOK BEMUTATASA 36

3.3.1 Helyszinen megvaldsitott tajékoztatasa 36

3.3.2 Kiadvinyok 36

3.3.3 On- line szolgaltatasok bemutatisa 37

34 CATERING LEHETOSEGEK BEMUTATASA 37

Referencia intézményi mikodés stratégidjanak meghatarozasa

Kiildetésnyilatkozat

Referenciaintézményi feladataink ellatasanak alapja, hogy neveldtestiiletiink elkotelezett a
kompetencia alapu oktatas illetve az egyéni fejlesztéseken alapulo felzarkoztatds, az inkluziv
nevelés mellett. Kifejlesztett jo gyakorlataink tiikrozik pedagogiai elveinket, melyek
atadasaval segiteni kivanjuk partnerintézményeink modszertani fejlddését. Nyitott iskolaként
pedagogusaink felkésziiltek a horizontalis tanulas kiilonb6zo6 formaira, készek az
egylittmiikodésre. Referenciaintézményként az oktat6-neveld munka sorén a kelld motivacio
elérése érdekében a modszertani sokszintiségre toreksziink.

Célok meghatarozasa

Fenntartonk biztositasaval és timogatasaval a referenciaintézményként miikodés
folyamaténak beinditasa, a folyamatok koordindlésa.

A sikeres modernizacios torekvések honositasa, pedagogiai innovacios torekvések
tamogatasa.

A példaszeri mikodtetés személyi és targyi feltételeinek meghatarozasa.

A nyitott nevelési-oktatasi kornyezet kialakitdsanak segitése, fenntartasa.

A szervezeti Innovacio.

A ,,J6 gyakorlatok” permanens fejlesztése, megvaldsitéasa, 1) j6 gyakorlatok kidolgozasa.
Szerepvallalas az inkluziv nevelést eldsegité modszertani kultira, valamint a készség- és
képességfejlesztés elterjesztésében.

A kompetencia alapu oktatas—nevelés mddszereinek és eszkozeinek egyedi, Gjszerii
alkalmazasdnak megismertetése.

Pedagdgiai kultirank és eszkozrendszerlink adaptacidjanak, tanulmanyozhatdsaganak
elokészitése, megvalositasa.

Széleskori szolgaltatasi rendszer kialakitasa, miikodtetése.

Hospitécios rendszer mitkddtetése.

A halozati tanulas feltételrendszerének kialakitasa, a kapcsolatok kiszélesitése.

A halozati miikodés céljainak meghatdrozasa

Az intézmény humén- ¢és targyi er6forrasait figyelembe véve a referencia-intézményi
szolgaltatds mennyiségét a kovetkez6képpen hatarozza meg.

Tanévenként minimalisan egy, egyenként 90 perces fejleszté mithely megtartasa
alkalmanként 10 f6 pedagogus részére.

Az optimalis érték félévente egy hospitalassal egybekotott mithelyfoglalkozas, mely soran
maximum 15 {6 egyidejii fogadasara felkésziilt az intézmény.

Ezek magukban foglalnak két kiilonb6z6 pedagdgus altal tartott az igényelt ,,J6 gyakorlat”-
hoz illeszkedd hospitalast. Miithelyfoglalkozast, melyen az intézményben alkalmazott jo
gyakorlat konkrét bemutatasa, tapasztalatok megosztasa torténik. Sziikség esetén felkésziilt
mentorok segitik az atadott ,,J6 gyakorlat”-ok adaptalasat.

Az intézményi halozatok

Referencia- ¢és bazisintézmények
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Regionalis koordinacios irodak

Szakmai szolgaltatok haldzata

Tehetségpontok haldzata

Okoiskolak halozata

A jarési tankertiilet intézményei

Halozati miikodés fejlesztése

A kollégium kdoveti €s tanév végén értékeli a referencia-intézményi miikodésre vonatkozo
célok megvalosulasat.

Nyomon kovetjik, és tanév végén értékeljiik a halozati miikodésre vonatkozo célok
megvalosulésat.

Sziikség esetén javito intézkedéseket végziink, feliilvizsgaljuk célkitiizéseinket.
A referencia intézményi miikodés szakmai kompetencidinak meghatarozasa

Az intézmény szervezeti kompetencidinak meghatarozasa

Dinamikusan €16, mozg6, valtozé szervezetrendszer

Munka és kommunikécios kultara

Kooperaciods kultira

Bizalom

Stratégiai gondolkodas

Vizidalkotasi képesség

Kooperacios megallapodasok kotésének, egylittmitkodések végrehajtasanak kompetenciaja
Rugalmas egyiittmiikddési képesség

Gyors szervezeti tanulési készség

Megrendeldk testre szabott kiszolgaldsanak képessége.

A halozatban valo miikodéshez sziikséges kompetencidk meghatarozasa

Haldzati intézmények tudasanak adaptalasa

Helyi innovacidk halozati kiterjesztése

Proaktiv és problémamegoldd magatartas

Szabadon ¢és folyamatosan aramoltatott pontos ¢s feladat relevans informéciok.
Alkalmazkodasi képesség a kiillonbozd haldézatokban jelentkezd egyiittmiikodésekre
Az referencia- intézményi szolgdltatds vezetdjének/szakmai vezetdje

Ismeretei és tudasa kiterjed:

EU tamogatas politikdja (palyazati ismeretek)

Vezetési ismeretek (jogi hattér, gazdalkodas, rendszerszemlélet, oktatasszervezés,
mindségmenedzsment)

PR

Felndttképzés

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Kompetencia alapt nevelés, oktatas

Referenciaintézmény cél- és feladatrendszer

Haélozatépités

Szervezetdiagnozis és - fejlesztés, valtozasmenedzsment

Felhasznaloi szintli szamitdgép-kezeldi ismeret.

Képességei:

J6 verbalis és irasos kommunikécids képesség

Szervezoképesség

Konfliktuskezelési képesség

Pontossag és megbizhatosag.

Attitlidjeinek meghatarozasa:

Szolgaltatoi beallitodas.
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A referencia- intézményi szolgaltatasok biztositasanak szervezeti rendszere
Szervezet vezetdje, tagjai.
Név: A kollégium igazgatdja
Tagok: folyamat gazdak, j6 gyakorlatok gazdai, technikai felelés, rendezvényszervezésért
felelds
A referencia- intézményi szervezet tagjainak tevékenységi kore
A referenciaintézményi szervezet vezetojének feladatai
Minden tanév elején elkésziti a referencia intézményi miitkodéshez kapcsolodo éves
munkatervet, melyet a tantestiilet a tanévnyitd értekezleten fogad el.
Felel a munkatervben rogzitettek megvaldsitasaért.
Irényitja a referencia intézményi team munkajat.
A szolgaltatas szervezését, megvalositasat, dokumentalasat iranyitja és ellendrzi.
Jogaban all kijelolni a szolgaltatasba bevont pedagdgusokat figyelembe véve az aranyos
teherviselést.
A munkatervben vallalt szolgaltatasok teljesiilésérdl a félévi és év végi nevelotestiileti
értekezleten beszdmol.
T4jékoztatja az intézmény dolgozdit a szolgaltatdshoz kapcsolodo elégedettségi mérés
eredményeirdl.
Javaslatot tesz a ,,J6 gyakorlat” esetleges korrekcidjara.

A referencia intézményi feladatokért felelds koordinator munkd;jat kiilon munkakori leiras
alapjan végzi, az abban rogzitett idétartam szerint.
Munkdja a ,,Jo gyakorlat”-ok eladasabol befolyt 6sszegbdl keriil dijazasra.
Referencia intézményi team meghatarozdsa
A szolgaltatashoz a kovetkezd jol elkiilonithetd folyamatok kapcsolodnak:
Szolgaltatas elterjesztése: intézményvezetd
Feladat: regionalis és orszagos konferenciakon és egyéb szakmai kérokben az intézmény ,,J0
gyakorlat”-ainak népszertisitése, publikalasa.
A tevékenység megvalositasara tervezett idétartam: optimélisan heti 1 6ra
Bels6 szabalyzatok: referencia intézményi team tagjai
Feladat: miikodési kézikdnyv, mindségbiztositas rendszerének kidolgozasa
A tevékenység megvalositasara tervezett idOtartam: havi 5 6ra
Eves munkaterv elkészitése: koordinator
Miihelyek szervezése: koordinator, kijelolt mentor
Feladat: litemterv készitése, feleldsok kijelolése, téma attekintése €s prezentaciok ellendrzése
A tevékenység megvaloOsitasara tervezett idotartam: havi 6 6ra
Dokumentalas: Rendezvényekért felelés személy
Feladat: jelenléti ivek, fotdk, beszamolok, feljegyzések elkészitése, sajtdo meghivasa
A tevékenység megvalositasara tervezett idétartam: havi 4 6ra
J6 gyakorlat eladasahoz kapcsolddo szerzddések, arajanlatok elkészitése: Intézményvezeto-
helyettes
A tevékenység megvalositasara tervezett idotartam: havi 4 6ra
Mindségbiztositas: folyamatgazdak
Feladat: visszacsatolashoz sziikséges kérddivek elkészitése €s kiértékelése, félévente
beszamolo a tantestiilet felé
A tevékenység megvalositasara tervezett idotartam: havi 2 6ra
Utéankovetés: kijelolt mentor
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tanacsadas vagy e-mail-es kapcsolattartas.
A tevékenység megvalositasara tervezett idtartam: havi 6 éra
Technikai felelos és feladatai
A szolgaltatasokhoz kapcsolodo technikai hattér biztositasaért a szamitastechnika szakos
pedagogusok felelnek.
,,JO gyakorlat” gazddk és feladatai
,,Szabad szellem, szabad 1élek, szabad zene” — Kulturalis és miivészeti nevelés,
kozosségépitési projekt a Teabar rendezvényeken

Felzarkoztatas zenével — éneklés és Onismeret
9. és 0. évfolyamos didkok golyatabora

Szelektiv hulladékgytijtés

Minden j6 gyakorlat miikodtetéséért a kidolgozdja felel, illetve azok a pedagdgusok, akik jol
elsajatitottak és a hatékonyan miikddtetik az adott programot.

Feladataik:

J6 gyakorlat bemutatdsa — hospitacid

Eléadasok megtartasa az adott t¢éméhoz kapcsolodoan

Interaktiv foglalkozasok vezetése

Szakmai mithelyek koordinalasa

Jo gyakorlat tovabbfejlesztése

Mentoralas, utankovetés

Naprakész tajékoztatas

Halozatokkal valo kapcsolattartds feleldse és feladatai

A kovetkez0 halozatokkal épit ki kapcsolatokat az intézmény:
Referencia-intézmények:

Kapcsolattartd: szakmai team vezetdje

Feladatok: szakmai mithelyek szervezése, konferenciakon valdo megjelenés, on-line
kapcsolattartas

Regionalis koordinécios irodak:

Kapcsolattarto: intézményvezetd

Feladatok: konferencidkon valé megjelenés, on-line kapcsolattartas

Szakmai szolgaltatok halozata

Kapcsolattarto: intézményvezetd

Feladatok: tovabbképzések, szakmai programok nyomon kovetése, lehetdség szerint
szolgaltatasok igénybevétele, szakmai programok lebonyolitasdban egyiittmiikdés
kialakitasa.

Tehetségpontok halozata

Kapcsolattartd: tehetséggondozasért felelds vezetd

Feladatok: tehetségsegitd jo gyakorlatok adaptalasa, figyeli a tehetséggondozashoz
kapcsolodo tovabbképzéseket; tehetséggondozo program kidolgozasa, egyiittmiikodés mas
tehetségpontokkal.

Okoiskoldk halézata

Kapcsolattartd: EVP munkakozdsség-vezetd
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Feladatok: az OKO iskolai palyazat teljesiilésének nyomon kdvetése, az OKO iskola halozat

altal szervezett akciokon valo részvétel, konferencidkon, regionalis szakmai miihelyekben

valo részvétel

Jarasi tankertiletek

Kapcsolattarto: intézményvezetd

Feladat: egyiittmiikodés a jarasi tankeriilet vezetésével, a jarasban 1€vo intézményekkel, jarasi

szintll szakmai programok szervezése, mas intézmények altal szervezett programokon valo

részvétel. 123

A referencia- intézményi szervezet miikodésének szabalyozasa

Alapito okirat

Az intézmény alapit6 okirata kiegészitd tevékenységekként az alabbiakat tartalmazza:

Annak érdekében, hogy a kidolgozott j6 gyakorlat adas-vétele szabalyszerti és jogszer

lehessen, a 327/2009. Kgy. szdmu fenntartdi hatarozattal modositasra keriilt intézménytlink

Alapito okirata. Kiegészitésként a 85.60. TEAOR szamu (Oktatast kiegészito tevékenység,

szakmakod: 856099.) tevékenységi korrel boviilt a feladatellatas.

Fenntart6i tamogatas

A TAMOP 3.1.7-es palyazati konstrukcié melléklete a fenntartéi timogaté nyilatkozat, mely
egyben a projekt fenntartasi idészakéaban is garantalja a tovabbi mikddtetést.
PR tevékenység szabalyozasa

PR tevékenységet koordinalo felelos tevékenységi kore

Sajtotajékoztato

Sajtokdzlemények

Konferencidkon valé megjelenés, szervezés

Téjékoztatas a helyi médiaban

Intézményi portfolio

Honlap miikodtetése

Online levelezési rendszer miikodtetése

DM levél készitése, reklamozasa

Kommunikacios feliiletek meghatdrozasa

Intézmény honlapja: www.cseresnyes.hu

Szolgaltatoi kosar: http://kosar.educatio.hu

A kommunikdcios tevékenységek iitemezése

A kommunikécios tevékenységek tlitemezését, formait, részletes szabalyait a kommunikécios
terv tartalmazza.
A kommunikdcios tevékenységek forrdasa

A j6 gyakorlatok bevételébdl szarmazoé jovedelem nytjt fedezetet a kommunikacios
tevékenységre.

A referencia- intézményi tevékenység pénziigyi forgalmanak tervezése
Fenntart6i egyiittmiikodés relevans részei
Bevételek

Jo gyakorlatok eladasabol szarmazo bevételek: knowhow, mentoralas, hospitalas,
miihelyfoglalkozéasok tartasa.

A bevételek alapjat a Szolgaltatoi kosarban rogzitett arak adjak.

A rogzitett araktol valo eltérést meghatarozza az adott partnerrel torténd megegyezés, melyek
a megkdtendd szerzédésekben keriilnek rogzitésre.
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Megnevezés Osszeg | Megoszlas
Bevétel:

Folyamatos miikodésbol 0%

J6 gyakorlat értékesités 100 %
Innovéacids tevékenységbol 0%
Forrasok dsszesen 100,00%
Kiadas:

Folyamatos miikodésbol 0%

J6 gyakorlat értékesités 100 %
Innovéacids tevékenységbol 0%
Felhasznadlasok osszesen 100,00%

A referencia-intézményi mitk6dés mindségbiztositasa

A referencia intézményi miikodés mindségbiztositasat melléklet rogziti.

A referencia intézményi szolgaltatasok infrastrukturalis feltételei

Targyalotér kialakitasa

Hospitéalas céljara alkalmas helyiségek bemutatisa: A kollégium auldja, az ebédld, és a tanuldszobak. 1

targyaloterem van felszerelve projektorral, interaktiv tablaval, mely alkalmas 14-16 latogatdé egyidejl

fogadasara.

Mihelyfoglalkozasok megtartasara kijelolt helyiség bemutatasa: 1 targyaldterem van felszerelve projektorral,

interaktiv tablaval, mely alkalmas 14-16 latogaté egyidejii fogadasara, amely kiscsoportos megbeszélések,

targyalasok helyszine lehet.

A referencia-intézményi szolgaltatas eszkozrendszerének bemutatasa

Miihelyfoglalkozasok, hospitaciok megtartdsahoz sziikséges eszkdzok listdja:
Projektor

Interaktiv tabla

Laptopok internet hozzaféréssel

Multimédias szamitogépek

dokumentacios adatbazishoz sziikséges szoftverek
Nyomtato

Fénymasolo

Szervezési feladatok ellatasahoz sziikséges eszkdzok:
Fénymasolo

Nyomtato

Multimédias szamitogép a sziikséges szoftverekkel
Digitalis fényképezdgép

Digitalis kamera

Kozvetlen telefon elérhetdség a referencia-intézményi mikddésért felels személyhez
Onall email-fiok

Kommunikacios szolgaltatasok bemutatasa
Helyszinen megvalositott tajékoztatasa

Elbéadas

Szakmai tanacsadas

Bemutat6 foglalkozas

Mentoralas

Kiadvéanyok

Referencia intézményi portfolid

J6 gyakorlatokat bemutaté dokumentécio

Educatio Kht. altal miikddtetett Szolgaltatoi kosar
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Kiadvany
Szordéanyagok
On-line szolgaltatasok bemutatasa
Onall6 levelezd rendszer
Honlap miikodtetése
Catering lehet0ségek bemutatdsa
Rendezvényekhez kapcsolodo vendéglatas biiféasztal szolgaltatas formajaban. Igény szerint rendezvényekhez
kapcsolddoan éttermi szolgaltatas lehetdsége az intézmény ebédldjében.
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Szakmai muhelyek forgatokonyve
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Hospitalassal egybekotott szakmai megbeszélés

1. Tervezés, elokészités

e Bels6 adottsagok és kiilsd korilmények elemzése (er6sségek, gyengeségek)
e Humanero6forras

e Szaktudas

e Innovacids készség

e Infrastrukturalis feltételek

e Anyagi forras

e Koordinator megnevezése

o Orarend tervezése

o Az Orat tarté pedagdgus(ok) felkérése

e Mlhelyvezeto kolléga felkérése

e A hospitalas témaja, idopontja és idGtartalma
e Cimlista dsszeallitasa

e Meghivok elkészitése, kikiildése

e JelentkezOk regisztralasa

e Fotds, videds (technikus) kollégak felkérése
e Regisztraciét végzo kollegak kijeldlése

e ,Rendezvény dosszié” 0sszeallitasa

e Jelenléti iv el6készitése

e Informacids tablak megirasa

e Forgatdokdnyv megirasa

e Vendéglatds megrendelése

e A helyszin(ek) kijel6lése, el6készitése

2. Megvalgdsitas

e A vendégek fogadasa
o a vendégfogadas helyszinének biztositasa, informacids tablak kihelyezése
o a vendégfogadasra alkalmas személyek — a latogatok szamatél fliggo
létszamban - hatarozott, baratsagos, a szolgaltatasokrol szélé

tajékoztatast adnak, valaszolnak a felmeril6 kérdésekre
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e Regisztracio (klon kollégak feladata)

o A regisztracié elokészitett, gordilékeny legyen

o A ,Rendezvény dosszié” dtadasa, segédanyagok, kiadvanyok, értékel6
lapok, kérddivek, egyéb anyagok, reprezentaciés ajandékok kiosztasa.

e Fogadodhelyiség, bifé:

o a helyiség azonos lehet a mihelymunka vagy szakmai beszélgetés
helyszinével, ahol a vendégek akar ott hagyhatjak a holmijukat is.
Gondoskodni kell az igényes mellékhelyiségek biztositasarol is.

o A foglalkozasok, bemutatok el6tt az intézményvezetés koszonti a
megjelenteket, bemutatja az intézményt, esetleg rovid sétat is tehetnek,
korbevezeti a vendégeket.

e A foglalkozas, bemutatd helyszine:

o kell6 méret(i és szinvonalas infrastrukturaval ellatott terem (a
foglalkozasoknak megfelel6 berendezéssel, melyben a latogatdknak
is kényelmesen jut hely).

o a szlkséges technikai eszkdzok biztositasa, eldzetes kiprdbalasa

o egyéb eszkozok elbkészitése

o a latogatdk idében vald bevezetése a terembe

e Bemutato foglalkozas:

o A foglalkozast, bemutatét vezet6 pedagdgus mellet a szakmai
m(ihelybeszélgetés vezetbdjének is jelen kell lennie a foglakozason

o Célszerl olyan szakmai parosokat, triokat kialakitani, akik sziikség
esetén egymas szerepét, feladatat at tudjak vallalni, hiszen egyitt
dolgoztak ki a foglalkozas felépitését és az adott terllet gyakorlati
és elméleti szakemberei.

e Mihelymunka, szakmai megbeszélés

o a helyszin a megbeszélésre kialakitva (esetleg blifészolgaltatassal)

o idOépontja legyen meghatarozott, a meghivdban legyen el6re jelzett
és a helyszinen is elhangzottak szerint

o a milhelymegbeszélés szakmai vezetbje vezeti le a bemutatd
foglalkozast kovetéen

o a muUhelymegbeszélés felépitése:

o az intézmény bemutatasa, a foglalkozast vezetd

kolléga bemutatasa, a téma, a bemutatott
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tevékenység jelentésége az intézmény innovacios
tevékenységében

o a foglalkozast vezetd kolléga szakmai Onértékelése a
megtartott foglalkozdsahoz kapcsoléddan

o a vendégek, latogatok kiegészitései, kérdései

o a muUhelymunka szakmai vezetdje iranyitani,
koordinalni, 6sszegezni tudja a megadott id6keretben
a megbeszélés munkajat, s errdl a sziikséges
dokumentaciot, feljegyzést is elkésziti

o a megbeszélés szakmai 6sszegzése, a program zarasa

a szakmai vezetd vagy az intézményvezetd altal

3. Ertékelés, dokumentdlas, visszajelzés

e Pedagdgus onértékelés
o a foglalkozast vezetd pedagdgus szakmai dnértékelése a megtartott
foglakozashoz kapcsolddodan (célkitlizések, mddszerek, tanuldk
egylttm(ikodése, aktivitasa, eredményes készség - és
képességfejlesztés, stb)
e Részvevoii kérdoivek feldolgozasa
o az elégedettségi kérddivek feldolgozasa, amely visszajelzést ad a
munkardl, illetve a fejlesztési utakat jeldli ki szamunkra
e Visszajelzd kdszons levél irasa
e Részvételt igazold oklevél készitése
o Ertékeld megbeszélés 6sszehivasa, tapasztalatok értékelése, intézkedési terv a
felmerult problémak kezelésére, kikliszobolésére
e Dokumentacié dsszeadllitasa

e Portfolié 0sszeadllitasa a rendezvényrol
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Szakmai szolgaltatasok eljarasrendje
a referencia intézmények esetében
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A szabdlyozds célja: Osszhang megteremtése a referencia intézmények és a
szolgaltatast igényl6 intézmények tevékenysége kozott.

I. A referencia intézmények szolgaltatéi tevékenységét
szabalyozo6 eljarasrend

A referencia intézmények szakmai szolgaltatasanak eredményes szervezéséhez
elengedhetetlen a kdvetkez6 utmutatd rendjének betartasa.

A folyamat lépései:

A szolgaltatas megel6z6 tevékenységek:

1. Intézményi koordinator megnevezése

2. Igényelhetd szolgaltatasok kdzzététele sajat honlapon

3. Szolgaltatast kérd lap kozzététele sajat honlapon

4., A szolgaltatds részleteinek egyeztetése az igényld intézmény
képviselGjével:
- az igényelt szolgaltatas témaja, idOpontja, id6tartama
- az igényelt szolgdltatdas megvaldsitasi formaja (hospitalas,
konzultacio, mihelymunka, stb)
- a szolgaltatast igénybe vevok létszama

5. Feladat- ellatasi szerz6dés megkotése a szolgaltatd és az igénylé kozott

A szolgaltatas megvalodsitasanak lépései:

A szolgaltatast igénybe vevd intézmények munkatarsainak fogadasa

A szolgaltatd intézmény bemutatasa

A szolgaltatasban kdézrem(kddok bemutatkozasa

A szolgaltatas témajanak elokészitése

A kért szolgaltatas megvaldsitasa

A szolgaltatas tartalmanak megbeszélése

Know-how atadasa: a projektek soran mentoraink minden
rendelkezéslinkre all6 tudas és tapasztalat atadasaban partnerek

8. A szolgaltatdas megvaldsitdsanak igazolasa az igényl6 részérol

NokwnE

A szolgaltatast koveto feladatok:
1. A nyUjtott szolgdltatds dokumentdldasa - dokumentalasért felelbs
személy megnevezése
A dokumentacio tartalma:
A folyamat soran keletkezett dokumentumok
1. Igényldlap
2. Feladat-ellatasi szerzodés
3. A szolaltatas leirasa (tartalom, forma, résztvevok)
4. Egyéb dokumentumok: fénykép, feladatlap, jegyzet, jelenléti iv
5. A szolgaltatashoz kapcsolddo elektronikusan tarolt informacidk

A dokumentumok archivalasa:

A folyamat soran keletkezett dokumentumok papir alapon valé tarolasa.
Szolgaltatdi tevékenységet dokumentald portfolid készitése.
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Eletpalya- épités kompetencia teriilet tanmenete

Tanmenet
9. osztaly
=4=_ z 41:, ** & **
: : U Mafymzae o
Eletpalya-épités ,,C” 9. Evfolyam ki
Oraszam | Tevékenységek, A tevékenység célja, | Munkaforma | IKT elemek Eszkozok/
oraanyaga fejlesztendo k és mellékletek
készségek médszerek
1. Csapatépités és Digitalis kamera,
készségfejlesztés digitalis
fényképezdgép,
Bemutatkozunk Bemutatkozas, a Csoportos diktafon Szék vagy
Ismertetjiik a csoport ismerje meg szabadban is
foglalkozas céljait, és a | tagjait és a Elbéadas, hasznalhato
diakok is réviden foglalkozas céljat bemutatkozas iiléparna
bemutatkozhatnak.
Meghallgatas,
koncentracio,
figyelem,
kommunikacid
Névtanulés jaték A didkok ismerjék Szabad tér a
A didkok korben allnak, | meg egymas nevét Csoportos korben allashoz
az els6 ember
bemutatkozik, mondjaa | Memoria, tiirelem, Eldadas,
nevét, és egy empatia segitség bemutatkozas
mozdulatot tesz hozza, | nyujtasa és
amivel megmutatja, elfogadasa, figyelem,
hogy 6 koncentraciod
mit tud, majd a
kovetkezo embernek
adja a szo6t maga
mellett, aki elismétli az
el6tte sz010 nevét, és
meg is mutatja, hogy az
mit tud.
Ezt kdvetéen hozzaadja
a magaét is. Ezt koveti a
harmadik ember, aki a
magééval egylitt mar
harom nevet mond, és
mutatja, hogy ki mit
tud. Addig megyiink,
mig kdrbe nem ériink.
Végil természetesen
mar igen hossza név- és
mozdulatsort kell
ismételniiik.
2. Csapatépités és Digitalis kamera,
készségfejlesztés digitalis
fényképezdgép,
Sikeremberek Csoportépités, jo Csoportos diktafon -
Korben allunk, és a hangulat teremtése,
jatek vezetdjekeént ismeretek szerzése Csoportjaték
hangosan mondunk egymasrol
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kiilonféle fontos
eseményeket, Humor, empatia
jellemzoket, amelyek a
résztvevokre
vonatkozhatnak. Akire
igaz, az besétal kozépre,
és a tobbiek
megtapsoljak,
megéljenezik.
Téaskaban
Gyiimoleskorbeadé Egyiittmi{ikodés Csoportos kislabdak,
A korben allo fejlesztése, a gylimdlesok,
csoportban kislabdakat, | kommunikacid Csoportjaték, z6ldségek,
gyumolesoket (és/vagy | szintjeinek kommunikacio targyak
z0ldségeket) adunk tudatositasa s gyakorlat
korbe. Azt figyeljiik,
hogy a csoport hogy tud | Koncentracid,
egylitt (6ssze) dolgozni. | figyelem,
Egyre tobb a kommunikacio
gylimolcsot és egyre
gyorsabban adogatunk
korbe. Amikor leesik
egy gylimdlcs, akkor
elemezziik, mit6l esett
le.
Csapatépités és Digitalis kamera,
készségfejlesztés digitalis
fényképezdgép,

Vakvezetés Bizalom épitése, Csoportos diktafon Kenddk, sip
A csoporttagok megélni a bizalmat és
parokban dolgoznak a képesnek lenni Bizalomépitd
haromszintii gyakorlat szoban gyakorlat,
soran. Mindegyik megfogalmazni a csoportjaték
feladatban a paros egyik | bizalomhoz fiz6d6
tagja vezeti tarsat, aki érzéseket,
,vakon”, bekotott gondolatokat. Intim
szemmel mozog. csoporthelyzet
Minden fazist kialakitasa, megélése,
megbeszélés koveti. fenntartasa,
Végiil csoportos kommunikacid
feldolgozasra is sor fejlesztése:
kertil. meghallgatas,

onkifejezés

Bizalom,

meghallgatas,

koncentracio,

figyelem,
Varazskovek — atkelés | kommunikacio, 3 db kb. 30 x 40
a folyon iranyitas cm-es kartonlap
A haromrészes vagy vékonyabb
kerettorténeten beliil a Kommunikacios és Csoportos forgacslap,
csoport elso feladata a egylittmikodési 2 x 10 méter
kovetkezo: egy folyd készségek fejlesztése | Ha lehetséges, madzag vagy
egyik oldalarol a kint a szalag a folyd
masikra kell Koncentracio, szabadban kijeloléséhez
jutniuk. Ehhez a csoport | csoportos
3 kiilonleges problémamegoldo
vardzskovet hasznalhat, | készségek fejlesztése
de a jaték elkezdése
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utan, mig mindenki at
nem kelt, nem
beszélhetnek. A
gyakorlatot feldolgozas
koveti.

Csapatépités és Digitalis kamera,

készségfejlesztés digitalis

fényképezdgép,

Vak viszi a sebesiiltet Kommunikacids és Csoportos diktafon 2 x 10 méter
Ebben az esetben a egylittmitkodési madzag vagy
kerettorténeten beliil készségek fejlesztése | Ha lehetséges, szalag a csoport
kutatoinkat a meteor kint a eredeti helyének
becsapddasakor baleset | Kooperacios szabadban és a célallomas
érte. Vannak, akik készségek fejlesztése, kijeloléséhez, és
deréktol lefelé csoportos 8-10 kend6 a
lebénultak (kb. a problémamegoldo vakok szemének
csoport 2/3-a), és készségek fejlesztése bekotéséhez
vannak, akik
megvakultak, ezért
egymast
segitve kell
visszajutniuk az
lirbazisba.
Toronyépitdé 2 % 10 méteres
A gyakorlatsorozat Csoportépités madzag vagy
tovabb folytatodik: Csoportos szalag a csoport
fiatal kutatoinknak most | Csoportos eredeti helyének
helyre kell allitaniuk az | problémamegoldd Ha lehetséges, ¢és az oxigéngyar
¢életben maradasukhoz készségek fejlesztése, | kinta helyének
sziikséges oxigéngyarat, | egylittmiikodési szabadban kijeloléséhez,
amely a meteor készségek fejlesztése, min. 4-5
becsapddasakor esett kommunikacids szamozott, 30-50
sz€t. Az 0jjaépités készségfejlesztés cm-es
folyamatat a mozogni kartondoboz, és
nem tudo, de 14t6 8-10 kend6 a
lebénult diakok vakok szemének
iranyithatjak, épitkezni bekotéséhez
pedig a vakok tudnak.
Gyakorlatilag
kartondobozokbol kell
egy meghatarozott
sorrendben felépiteniiik
a tornyot. Ha a feladat
kész, vagy az id0 lejart,
a csoport elemzi az
torténteket és a
tapasztalatokat.

Csapatépités és Digitalis kamera,

készségfejlesztés digitalis

fényképez6gép,

Vakok négyzete - a Egytittmitikddési Csoportos diktafon 1 db kb. 20-25
radioado készségek fejlesztése, méter hosszusagu
A kerettorténet lezard kommunikacios Ha lehetséges, kotél
szakaszara keriil sor: a | készségfejlesztés, kint a (szaritokotél),
csoportnak segélykérd csoportépités szabadban amelynek a két
iizenetet kell kiildenie a végét erdsen
Foldre, hogy Meghallgatés, Osszecsomoztuk,
mihamarabb koncentracio, tehat a kotélnek
megérkezzen a figyelem, jelenleg ,,nincs
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mentdirhajo. Ehhez fel | kommunikacio veége”, és
kell allitaniuk egy elegendd kendd
radidadot — a bazison lehet6leg minden
kiviil (tehat mindenki résztvevo
vak lesz) egy négyzetet szemének
kell formalniuk egy bekotéséhez
kotélbol, ami maga a
radidado. Jelezniiik kell,
ha kész a csoport.

Tanultak 6sszegzése A tanultak Toll, esetleg
A didkok a Osszegzése, a mar keményfedelt
gyakorlatokat kdvetéen | megfogalmazottak Csoportos mappa, tabla,
kiscsoportokba megerdsitése csomagolopapir,
rendezédnek, és Egyéni filc
Osszegyljtik mindazon | Meghallgatas, reflexid, majd
tapasztalatokat, koncentracio, a tanultak
tanulsagokat, amelyeket | figyelem, Osszegzése
a gyakorlatok, illetve az | kommunikacio, paros és
egész foglalkozas alatt | prezentacios kiscsoportos
tanultak. Ezeket a készségek munkéaban
tanulasi élményeket
el6szor egyénileg, majd
parokban és kisebb
csoportokban osztjak
meg egymassal.
6. Mi is az a tanulds? Digitalis kamera,
digitalis

Hogy vagyok a A rahangolodason tal | Egyéni fényképezdgép, Szék
tanulassal? a tanulashoz laptop, internet,
A diakok nonverbalis kapcsolodé érzelmek | Drama diktafon
uton kifejezik a kifejezése
tanulashoz valo
viszonyukat. Onmegfigyelés
Apropo6 Egyéni Székek korben
Kiilonféle tanulasi Az iskolan kiviili
lehetdséget kinald formalis tanulasi Szobor
aprohirdetések lehet6ségek
megjelenitése él6szobor | sokféleségének
segitségével. megmutatisa

Onbemutatas,

kreativitas,

asszociativitds

7. Mi is az a tanulas? Digitalis kamera,
digitalis

Tanitvany Kkerestetik A korabban szerzett Egyéni fényképezdgép, Papir, toll
A csoporttarsaknak a tapasztalatok laptop, internet,
korabbi modulban feldolgozasa jatékos Hirdetésszove | kivetitd projekt,
nyujtott formaban és annak g irasa diktafon
teljesitményeét, felismerése, hogy
viselkedését idézik fel a | mindenkitél, minden
diakok aprohirdetések helyzetben

megirasan keresztiil.

lehet tanulni valami
Ujat.

Empatia,
megfigyeloképesség,
irdskészség
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Arral szemben Annak felismerése, Képgytijtemény
A didkok egy rajz hogy az élet Csoportos
alapjan elképzelik, legkiilonfélébb
milyen tanulsdgokat helyzetei is Kép alapjan
vonhatnak le kiilonb6z6 | tanulsagosak, naploiras
szereplok egy arviz rdadasul mindenkinek
eseményeit atélve. masképpen

Empatia, szobeliség,
iraskészség,
altalanositas

8. Mi is az a tanulas?

Digitalis kamera,
Hogyan magyaraznad | Felismertetni, hogy Paros digitalis -
el? minden korosztaly, fényképezogép,
Szerepjaték soran a mindenféle ember Szerepjaték laptop, internet,
diakok altal ismert tanul 0j dolgokat, és diktafon
hasznalati eszk6z6k hogy

mitkodtetését kell felkésziiltségiiktol
elmagyarazni, fiiggden kiilonféle
megértetni. moddokon

lehet nekik tudast
atadni. Emellett a
diakok raébrednek
arra is, hogy a sokunk
szamara mindennapi
tevékenységek,
targyak hasznalata
valdjaban jelent6s
elézetes tudast
feltételez, ami
korantsem mindenki
szamara magatol
értetddo

Empatia
Hogyan magyaraznad Paros Papir, toll
el? Felismertetni, hogy
A didkok altal ismert minden korosztaly, Fogalmazas
hasznalati eszk6zok mindenféle ember
miikodtetésének tanul 0j dolgokat, és
magyarazata kiillonb6z6 | hogy

célcsoportok szamara felkésziiltségiiktol
fliggden kiilonféle
moddokon

lehet nekik tudast
atadni. Emellett a
diakok raébrednek
arra is, hogy a sokunk
szamara mindennapi
tevékenységek,
targyak hasznalata
val6jaban jelentOs
elézetes tudast
feltételez, ami
korantsem mindenki
szamara magatol
értetddo
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»Mire j6?” Empatia, iraskészség | Paros Papir, toll
A didkok
villamkérdésekre A tanulas lehetséges | Kérdés-felelet
valaszolva gondoljak céljainak, értelmének
végig, mire jo, Mi a felismertetése
haszna annak, hogy
kiilénb6z6 dolgokat Asszociacios
megtanulunk. képesség
9. Mi is az a tanulas? Digitalis kamera,
digitalis
Tapsolés-szamolos Mozgasos- Csoportos fényképezogép, -
jaték témafelvetds laptop, internet,
Szamolos feladatok rahangolodas — a Jaték diktafon
mozgéssal kombinalva. | szamtantanulas egy
alternativ formajanak
bemutatasa
Koncentracio,
koordinacio,
kooperacid
A tapsolos jaték Annak megbeszélése, | Csoportos Székek korben
megbeszélése hogy az el6z6
jatékbol mi mindent
lehetett tanulni — Beszélgetés
tanitas modjatol
fiiggben a targyi
tudason tul sokféle,
kiilonboz6 jellegii
tudasokat nyerhetiink
Probléma felismerés
és feldolgozas
,,Ulésrend” Réavilagitani arra, Csoportos Székek és padok
hogy az iskolédban osztalyszertien,
mennyi mindenbdl Beszélgetés valamint koérben
tanulhatunk, elhelyezve
példaul a termek
elrendezésébdl is.
Probléma felismerés
és feldolgozas,
reflexios készég
10. Mi is az a tanulds? Digitalis kamera,
digitalis
Parddia Annak megmutatasa, | Csoportos fényképezdgép, Papir, toll
Tanarok viselkedésének | hogy a tanar laptop, diktafon
felidézése szerepjatek viselkedése is a rejtett | Szerepjaték,
formajaban, tanulsagok, | tanterv része, abbol is | beszélgetés
tapasztalatok tanulunk
feldolgozasa.
Onbemutatas,
megfigyeloképesség,
empatia, reflexios
Milyenek a tanaraim? | készség
Tanarok viselkedésének
szbbeli felidézése, Annak megmutatasa, Papir, toll
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tanulsagok, hogy a tanar Csoportos
tapasztalatok viselkedése is a rejtett
feldolgozasa. tanterv része, abbol is | Beszélgetés
tanulunk
Megfigyel6képesség,
empatia, reflexios
A tanar is tanul készség
Parokba szervezédve a
diakok egymasnak Felhivjuk a figyelmet Papir, toll,
instrukciokat adva arra, hogy a tanar is Péros 4. gyiijtemény
abrakat készitenek. tanul tanitas kozben.
Rajzolas,
Megfigyeloképesség, | beszélgetés
empatia, verbalis
készség
11. Mi is az a tanulds? Digitalis kamera,
digitalis
Titkarnébol Az élethosszig tartd Csoportos, fényképezdgép, Munkafiizet (10-
asszisztens tanulas gondolatanak | egyéni laptop, internet, 11.0)
Képek és megadott megismertetése — az diktafon
instrukciok segitségével | elsd iskolai évekkel Drama,
egy folyamatos nem zarul le a tanulds | munkafiizet
tanulassal tarkitott idészaka, életiink
¢letpalya fobb soran kiilonb6z6
pontjainak okokbol ujra bele kell
rekonstrualasa, fognunk az 1ij
végiggondolasa. ismeretek gyijtésébe
Empatia, reflexio,
kreativitas
Osszegzés — levezet A tanulok a modul -
jaték végén kifejezhessék a
A tanulas és én? tanulashoz valo Egyéni
viszonyukat
Térkezelés
Onbemutatas
12. Onszabilyozis,
Tervezés, Id6beosztas
Félévi felmérés Az onszabalyozds, Egyéni - Kérdoiv, iroszer
kérdéives formaban tervezés, idobeosztds
felmérése Egyéni
feladatlap
Onismeret kitoltés
13. Hogvan tanulok én? Digitalis kamera,
digitalis Székek korben
Rahangolédas — Az egymasra Csoportos fényképezdgép,
Memoriajaték hangolddason tul a laptop, internet,
Koncentracios koncentracios készség | Jaték diktafon
gyakorlat, 2 perciik van | fejlesztése jatékos
arra, hogy formaban
jol megfigyeljék
egymast, rogzitve az Emlékezet,
apro részleteket is! koncentracid
Az igazmond6 juhasz A tanulok humoros Koz0s jaték Székek korben
A didkok igazmond6 jatékos formaban
juhasz modjara ralathassanak arra, Szerepjaték
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eljatsszak, hogy milyen | hogy egy rossz
magyarazatok adhatok osztalyzat miatt mi
egy rossz mindent hibaztatunk,
teljesitményre. hanyféle

magyarazattal tudunk

eldallni

Onismeret,

megfigyelés,

Onbemutatas Székek korben,
A mindennapi tanulas Csoportos hely a teremben a
dramaja Dramatikus jaték »Szinpadnak”,
A tanulok megadott formajaban Dramajaték esetleg és
instrukcidk alapjan megfigyeljiik sajat névkartya, hogy
komplett dramajatékot tanulasi szokasainkat, az egyes
adnak el6 arrol, hogy mi | hogy szereplok
minden veszélyeztethet | 1. lathatova valjon, azonosithatok
egy vasarnap délutani hogy mindannyian legyenek
tanulast. hasonl6 problémakkal

kiiszkoddiink az

otthoni tanulas soran,

és

2. tudatositsuk,

melyek azok a

csapdak, amelyeket

érdemes elkeriilni

Improvizacio,

kreativitas,

Onbemutatas

14. Hogyan tanulok én? Digitalis kamera,
digitalis

Jatszd djra, Sam! Sajat tanulasi Csoportos fényképez6gép, Székek korben
A tanulok a tanar szokasok tudatositasa, laptop, internet,
vezetésével a ,,csapdak” Beszélgetés diktafon
megbeszélik az el6z6 elkeriilésének
foglalkozas jatékai stratégiai,
soran szerzett megoldasok keresése
élményeiket, 6sszevetik | kdzdsen
sajat tapasztalataikkal.

Reflexios készség,

0sszegzeés,

strukturalas, megértés
Az el6z6 jaték Csoportos Székek korben,
Ujrajatszasa ugy, hogy Az el6z0 jatékban szinpad
»Noémi” kertiljon ki felmeriilé Dramajaték
minden mozzanatdban problémakra sajat
,»ZyOztesen”. megoldas keresése

Empatia,

konstruktivitas,

onbemutatas
Osszegzés — zar6 kor Csoportos Székek korben
A foglalkozas verbalis A foglalkozas szobeli Munkafiizet (13.
Osszegzése, onalld lezarésa, értékelése Beszélgetés, 0.)
otthoni feladat csoportos
kijelolése. Verbalis készségek, feldolgozas,

emlékezdképesség beszélgetés

15. Hogvan tanulok én? Digitalis kamera,
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digitalis
Réhangolédas — Az el6z6 ora Csoportos, fényképezdgép, Tér
emlékmii fonalanak felvétele egyéni laptop, internet,
Az el6z6 ora egy diktafon
emlékezetes Memoria, kreativitds | Szobor
pillanatanak
megjelenitése
szoborban.
Mi re van sziikségem A tanulasi készséget Jegyzetlap
tanulaskor? befolyasolo Egyéni, kdzos,
Az otthon kitoltott koriilmények és frontalis
feladatlapok (fizikai és biologiai)
megbeszélése, aminek sziikségletek Kérdések
révén a tanulasi feltérképezése végig
készséget befolyasold gondolésa
koriilményekrdl és -
(fizikai és biologiai)
sziikségletekrol
beszélhetiink.
16. Hogyan tanulok én? Digitalis kamera,
digitalis
Hogy megy be az a Az Egyéni munka | fényképezdgép, Harom
nagy elefant az informaciobefogadasi diktafon kiilonboz6 szint
oroszlan barlangjaba? | stilus feltérképezése Informaciofeld gyurma (annyi,
A tanulok kiilonb6z6 olgozas hogy minden
informaciodbefogadasi Onmegfigyelés, kiilonféle tanulonak
modokat probalnak onértékelés, munkalapok jusson egy-egy
ki. Onismeret segitségével dionyi darab
minden szinbdl),
szines ceruzak.
2. gylijtemény, 2.
feladat, 3.
melléklet
Munkafiizet (15-
16-0).
17. Hogyan tanulok én? Digitalis kamera,
digitalis
A modulon tanultak A tanulok Csoportos fényképezogép, Tér
rendszerezése, informaciofeldolgoza laptop, diktafon
osszegzése — Lazito, si és rendszerezési Relaxacio
relaxal6 gyakorlat tipusanak
feltérképezése az
egész modul
ismeretanyaganak
Osszefoglalasan
keresztiil
Koncentracio
A modulon tanultak A tanulok Egyéni és Feladatlap, (6.
osszegzése megadott informaciofeldolgoza | kdzds munka gyiijtemény 1-2.
gondolatok alapjan si és rendszerezési 0.), irdeszkoz
tipusanak Informaciofeld
feltérképezése az olgozas
egész modul kiilonféle
ismeretanyaganak munkalapok
Osszefoglalasan segitségével
keresztiil
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Reflektiv készség
Zaro6 kép A foglalkozas és a
A diakok a ,,Hogyan modul keretes -
tanulok én?” Kérdésre | lezarasa (szobor), a
adott egy lehetséges torténtek nem
valaszukat a hozzajuk verbalis 0sszegzése Egyéni
legkozelebb allo modon
jelenitsék meg. Onbemutatas, Stilusfiiggd

onreflexio

18. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanulidsa digitalis
fényképezdgép,

Rahangolodas — Elsé a | A tanulok Csoportos laptop, internet, Tele iskolataskak
rend probaljanak meg diktafon
A tanulok a tanar kialakitani maguk Jaték
instrukcidjat kdvetve koriil olyan
kisérleteznek a sajat kornyezetet, amelyet
»rendigényiikkel”. megfelelonek

gondolnak a

tanulashoz

Struktaraalkotas,

tanultak felidézése és

gyakorlati
Kedvenc alkalmazasa Egyéni Blue-tack (a
tanul6sarkom képek
A tanulok lerajzoljak, Sajat idealis tanuldsi | Rajzolas felragasztasahoz)
hogy milyen lenneaza | kornyezet , Ad-es papirok,
hely, ahol meghatarozasa szines ceruzak
legszivesebben
tanulndnak. Képzelbero,

kreativitas, pozitiv

mentalis képek
Kedvenc létrehozasa Egyéni Blue-tack (a
tanul6sarkom képek
A tanulok a kapott Sajat idealis tanulasi | Rajzolas felragasztasahoz)
sematikus abrat kornyezet , 1. gyiijtemény,
kiegészitik, lerajzoljak, | meghatarozasa szines ceruzak
hogy milyen lenne az a
hely, ahol Képzeldero,
legszivesebben kreativitas, pozitiv
tanulnanak. mentalis képek

létrehozésa

19. Az 6nallé tanulds Digitalis kamera,
tanulisa digitalis
fényképezdgép,

Hogyan fogadjuk be Az Frontalis laptop, internet, Munkafiizet (17-
az informaciot? informaciobefogadas diktafon, kivetitd 18.0.)
Prezentacio négy lehetséges Eldadas, kozos | projekt

moddjanak a Otletborze

megismertetése a

tanulokkal

Kreativitas,

rendszerez6 képesség,

tanuldi 6nismeret
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Legyen ugy, ahogyan A tanulok legyenek
én szeretem! képesek az adott Csoportos
A tanulok atformalnak informacios csatornat
informéacidinputokat sajat Tanuloi
olyanna, hogy az a preferalt stilusuknak stilusokon
legjobban megfeleljen megfelel6en alapulo
sajat stilusuknak. atalakitani tanulasi
stratégia
Tanulasi 6nismeret,
Onérvényesités
20. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanuliasa digitalis
fényképez6gép,
Osszegzés A foglalkozas Csoportos laptop, internet,
Feltaro beszélgetés az eredményeinek az diktafon
egyéni erdsségekrol és Osszegzése Osszegzé
gyengeségekrol. megbeszélés
Rendszerezés,
onkifejezés,
0sszegzés
A tanulok jatékos Elegendo tér a
formaban Gsszegzik a A foglalkozas Csoportos gyakorlathoz
foglalkozas eredményének
eredményeit. plasztikussa tétele Jatékos
pargyakorlat
Mozgasos
intelligencia,
kooperacid
21. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanuldsa digitalis
fényképezbgép,
Picasso és Air Jordan A tanulok Frontalis laptop, internet, -
A tanulok beszélgetnek | rahangolasa a diktafon
az erésségeikrodl és foglalkozasra Tematikus
gyengeségeikrol. kérdésekkel
Tanuldi 6nismeret, vezetett
onkifejezés beszélgetés
Intelligenciateriiletek Munkafiizet (34-
tesztelése A tanulok felmérik a 35.0.)
Kiilonbozo kiilonb6z6
intelligenciateriileteket | intelligenciateriileteik | Egyéni
vizsgalo kérd6iv et
kitoltése, Teszt
értékelése. Koncentracio,
Onismeret
22. Az 6nallé tanulds Digitalis kamera,
tanulisa digitalis
fényképezdgép,
Idégazdalkodas — A didkok Csoportjaték laptop, internet, -
Rahangolodas hangoldédjanak diktafon
Kilencpontos egymasra, Bemelegitd
Diakjaink jatékos teremtsenek jatek
kontaktusteremtd kapcsolatot
gyakorlaton keresztiil tarsaikkal, a csoport
Osszehangolodnak. ujra valjon egy
kozOsséggé
Jatékossag,
kreativitas,
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meghallgatas,
koncentracio, -
Egyiitt sétalos figyelem,
Diékjaink a tanteremben | kommunikacio Csoportjaték
sétalnak, és megfigyelik
| érzékelik sajat A didkok Bemelegito
testiiket. Egymasra és a | hangolodjanak jaték
csoportra valo egymasra, a csoport
odafigyelésiiket is ujra valjon egy
probara teszik. kozosséggé
Jatékossag,
kreativitas,
Bejelentkez6 kor mozgaskoordinacio,
A didkok a foglalkozas | koncentracio, Székek korben
kezdetén, a tanar altal figyelem, minden
feltett kérdések alapjan | testtudatossag Csoportos résztvevonek
bejelentkeznek a
csoportba. A didkok érzelmi, Beszélgetés
mentalis és testi
allapotanak
felmérése, szobeli
kapcsolatteremtés
Meghallgatas,
koncentracio,
figyelem,
kommunikacid
23. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanuldsa digitalis
fényképezbgép,
Miis az az A diakjainknak Csoportos laptop, internet, Flipchartok,
idégazdalkodas? eléadjuk az diktafon filcek
Avagy az idégazdalkodas- Elbadas,
idégazdalkodas foglalkozas soran beszélgetés
alapelvei. koriiljart, megerdsitett
A didkok szamara alapértékeket
Osszefoglaljuk az
idégazdalkodas- Kommunikécios
foglalkozas készségek,
alapelveit. Az altalunk koncentracio
kivalasztott alapelvekre
vonatkozo
,,mini eléadas”
blokkokat révid
megbeszélések kovetik.
24, Az 6nallé tanulds Digitalis kamera,
tanulisa digitalis
fényképezdgép,
Almaim, vagyaim A didkok egyéni Egyéni laptop, internet, Székek, (esetleg
A didkokkal egy rovid, | vagyainak, almainak diktafon, kivetitd kényelmesebb
relaxacios gyakorlattal | felidézése, Relaxacios projekt fotelek) és
felidéztetjiik megerositése gyakorlat és plédek, ha valaki
vagyaikat, almaikat. megbeszélés a foldon szeretné
Kreativitas, végezni a
képzelderd, relaxaciot.
motivacio
Dolgom van! — 2 kiilon terem a
megegyezések és Dramatikus ,»probahoz”
feladatok készségek fejlesztése, | Csoportos (idealis esetben),
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Az idégazdalkodas az idégazdalkodas a terem butorai a
dramatikus valds problémainak Dramajatékos jatékhoz, és a
feldolgozasa. Tanul6ink | feldolgozasa gyakorlat didkok ruhai,
két csoportban dramatikus egyéb holmik
dolgoznak, és két modszerekkel,
jelenetet mutatnak be. kommunikécios,
Az egyikben egy targyalasi készségek
tulterhelés felé sodrodd | fejlesztése
diak helyzetét
dolgozzak fel, a Dramatikus
masikban pedig a sok- | készségek fejlesztése,
sok tennivald k6zott a dontéshozatal, a
prioritasokat, fontossagi sorrend
dontéseket nehezen megallapitasa, a
kialakit6 didk kommunikécids és
~dramajat” lathatjuk. A | targyalasi készségek
csoport kozdsen probal | fejlesztése, az
megoldast talalni a egylittmikodési
problémara. készségek fejlesztése,
koncentracio,
kreativitas,
jatékossag
25. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanuldsa digitalis
fényképez6gép,
Okosan dolgozni: A Diakjaink ismerjék Csoportos laptop, internet, Székek korben
favago torténete fel, hogy mindig van diktafon, kivetitd
Diakjainknak a lehetdség a fejlodésre, | Torténetmesél | projekt
hatékonysagrol és az a hibak korrigalasara, | 6 gyakorlat
okos munkavégzésrol csak erdt és feldolgozassal
sz616 rovid torténetet batorsagot kell
mondunk el, ezt a meriteni a
csoport megbeszéEli. valtoztatashoz
Koncentracio,
konvergens és
szimbolikus
gondolkodas
Kell vagy akarod? Székek, diktafon
A didkok a En-részesség, a hangfelvételhez
gondolkodasmodjukat felelosségvallald Csoportos
megvaltoztato 01 kommunikaci6 és
beszédstilust probalnak | magatartas Beszélgetés,
ki: a,kell”-ekrdl attérni | fejlesztése paros
az ,,akarom”-ra. Ezt megbeszélés
paros gyakorlatban Kommunikacios
végzik. készségek,
onérvényesités, én—
részesség,
felelésségvallalas
Osszegzés, a
foglalkozas lezarasa A foglalkozas Munkaffiizet (50.
A diadkok 6sszefoglaljak | lezarasa, a torténtek 0.)
a foglalkozason Osszefoglalasa, az
torténeteket. Kiadjuk az | esetleg eddig Csoportos
otthoni munkat, és ki nem mondott
lezarjuk a foglalkozast. | érzések Lezaro,
megfogalmazasa, az Osszefoglalod
otthoni munka gyakorlat, a
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kiadasa és a tanultak
foglalkozas Osszegzése,
,elengedése” el6adas,
visszajelzés,
Meghallgatas, folyamatelemz
koncentracio, és
figyelem, memoria,
kommunikacid
26. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanulidsa digitalis
fényképez6gép,
Digitalis tartalmak a A foglalkozas Frontalis laptop, internet, Szamitogép
tanulas szolgalataban | megkezdése, a téma diktafon
— Baratom a felvetése, beszélgetés | Megbeszélés
SZAmitogép a
Beszélgetéssel szamitogép
rahangoloédunk a tanuldsban betoltott
foglalkozasra. lehetséges szerepeirdl
Koncentracio,
vélemény
megfogalmazasa
http://sdt.sulinet.hu Frontalis, Internet
A tanulok A tanulok egyéni csatlakozassal
megismerkednek az megtanulnak rendelkez6
SDT-n beliili eligazodni az SDT- Szamitogéppel szamitogép,
navigacioval ben segitett tanulas projektor
IKT kompetencia
217. Az 6nallé tanulas Digitalis kamera,
tanulasa digitalis
fényképez6gép,
Hulladékok gyitijtése Egy konkrét tananyag | Frontalis, laptop, internet, Internet
és szallitasa lehetséges egyéni diktafon csatlakozassal
A tanulok feldolgozasi, tanulasi rendelkezd
megismerkednek egy utjait megismerni Szamitogéppel szamitogép
konkrét tananyag segitett tanulas
lehetséges feldolgozasi, | IKT kompetencia
tanulasi utjaival.
Kitekintés
A tanuldk a targyalt A téma egyéb Internet
fejezethez kapcsolodo aspektusainak a csatlakozassal
egy¢€b internetes felfedése, az internet | Frontalis, rendelkezd
honlapokat segitségével egyéni szamitogép,
tekintenek meg. tovabbi informaciok projektor
szerzése Szamitogéppel
segitett tanulas
IKT kompetencia
28. Az egyiitt tanulas Digitalis kamera,
tanulisa digitalis
fényképez6gép,
Téged kérnélek, ha A rahangolodason tal | Csoportos laptop, internet, Tébla
meg kéne tanulnom... | atanulds diktafon
A didkok megnevezik sokféleségérol Jaték, kozos
azt a csoporttagot, tanultak gondolkodas
akivel, vagy akit6l a felelevenitése, az
legszivesebben egymastol valo
tanulndnak, majd a tanulds gondolatanak
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kozosségben valo bevezetése
tanulas
madjai szerint Emlékezet, empatia,
csoportositjak az csoportositas
elhangzottakat.
Flipchart, filc,
Segitség, elromlott a kréta
biciklim! Csoportos
A didkok egy szimulalt | A didkokat ravezetjiik
szituacidban arra, hogy a Probléma
végiggondoljak, hogyan | megfelelé modon és megoldasi
lehet megfeleld megfelelé embertdl stratégia
segitséghez, kért segitség készitése
informaciohoz jutni egy | hozzasegithet
olyan helyzetben, ahol benniinket egy-egy
szamukra fontos a probléma
valasz megszerzése. megoldasahoz ugy
formalis tanulési
szituacioban, mint a
hétkoz-
napokban
Analogikus készség,
problémamegoldas,
fantazia
29. A tanultak tilalisa Digitalis kamera,
digitalis
Rahangolédas - Minél tobb, a Csoportos fényképezdgép, -
Tanarndé, ez miért kijavitott laptop, internet,
csak ennyit ér, dolgozatokkal Sajat diktafon
amikor...? kapcsolatos kifogas, tapasztalat
A szokasos ellenérzés gytijtése felidézése
dolgozatreklamaciok
gyljtése. Emlékezet, empatia,
kommunikacid
Az els6 benyomas -
Dolgozatok megitélése | A diakok
latvany alapjan. megtapasztalhassak, Egyéni,
hogy milyen els6 csoportos
benyomasok érik a
tanart a megkapott Kivetitett
dolgozatokrol, és dolgozatok
hogy az milyen értékelése
hatassal van rajuk
Erzésekre valo
rahagyatkozas
Osszegzés - Most mar -
érted, hogy azért nem | Mindenki
sikeriilt, mert...? kimondhassa a nap
Az ora elején legfontosabb
Osszegyljtott felismerését.
dolgozatreklamaciokra Csoportos
az Ora tapasztalatai Memoria, 1ényeglatas
alapjan adnak valaszt a Drama
didkok.
30. Onszabilyozis, -
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Tervezés, Idobeosztas

Ev végi felmérés
kérdoives formaban

Az onszabdlyozas,
tervezés, idobeosztds
felmérése

Onismeret

Egyéni

Egyéni
feladatlap
kitoltés

Kérdoiv, irdszer
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Szocialis, életviteli és kornyezeti kompetenciateriilet tanmenete
Tanmenet
9. évfolyam
Szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencia
oraszam | Tevékenységek, | A tevékenység Munkaformak és IKT elemek Eszkozok/mellékletek
oraanyaga célja, fejlesztendé | modszerek
készségek
Szorongas a Koézvetlen Megbeszélés (4 fos Tulajdonsagkartyak
1-3 csoportban tapasztalat szerzése | csoportban)
a masokkal Szerepjaték (4 fos
szembeni elditéletek | csoportban)
okaival és Frontalis osztdlymunka
kovetkezményeivel | Kooperativ tanulés:
kapcsolatban. A csoportos szoforgd
sajat érzelmek és Csoportmunka:
eléitéletek akvarium gyakorlat
tudatositasa és Frontalis osztalymunka:
kezelése. forum
4-6 Szomszédsag Az egyéni és Csoportmunka: vita Csomagolopapir, szines
»Az ember nem | kozosségi felel6sség | Frontalis osztalymunka: filc
mas, mint tudatositasa, a forum Vitaindit6 szovegek
amivé onmagat | vitakultra és a Tanari magyarazat
teszi” demokratikus Egyéni munka
Jean-Paul készségek
Sartre fejlesztése.
Naptarak és A tanul6 ismerje Frontalis munka: Szamitogép, Julianus naptar
7-12 iinnepek meg mas népek €s magyarazat internet Gergely naptar
Népek kultarak Csoportmunka: Hold mozgésai
naptarai, naptarrendszerét, megbeszélés A holdfazisok
iinnepei, azok tudomanyos és | Bemutatas Mohamedan naptar
szokasai hagyomanyokban Csoportmunka: alkotas, Zsid6 naptar
gyokerez6 alapjait. | kisérlet, megfigyelés, Szolasok, versidézetek
Szerezzen alapvetd | beszélgetés a Holddal kapcsolatban
csillagaszati Egyéni munka: kutatas,
ismereteket a bemutatas
naptarakkal és
id6szamitassal
kapcsolatban.
Kultarak A diakok Csoportmunka: Szamitogép, Képmozaik
13-17 | talalkozasa megismerkednek a | beszélgetés, szerepjaték | internet Koszontési formak
Hogyan latjuk | kultara fogalmaval, | Kooperativ tanulas: DVD Karton, filc, ragaszto,
a masik ember | a sajat kultira képtarlatogatas szines papir
kultarajat? jelentdségével, és a Film
tudatositjak a
kiilonbozdségeket,
eltéréseket,
hasonlosagokat mas
kultarakkal
Osszehasonlitasban.
Te is mas vagy, | A tanulok képesek Egyéni munka CD lejatszo, Zenehallgatashoz: CD-
18-20 | te sem vagy lesznek kérdéseket | Paros munka CD lejatszo.
mas — feltenni a zenei Osztalymunka Szamitogép, Kutatashoz: magazinok,
Zenei stilusokkal Frontalis munka: tanari internet szamitogép, tanuldk
stilusiranyzatok | kapcsolatban, magyarazat sajat gylijtési anyagai.
kritikusan szemlélni | Kooperativ tanulas: Portfoli6- vagy
oket, dontéshozatal kiadvanykészitéshez:
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ugyanakkor Csoportmunka: kutatas, csomagolopapir, A/4-es

toleransan és feldolgozas papirok, szines filcek,

nyitottan ragaszto, ollo, fotok,

viszonyulni esetleg szamitogép és

hozzajuk. nyomtatd, valamint
magazinok, amelyekben
zenel iranyzatokrol van
sz0: Exit, Alarm
Magazin, Wan2,
Magyar Narancs

Ne szivd A tanul6 legyen Kooperativ tanulés: Projekthald
21-23 mellre! képes megfeleléen Keveredj! Csoportosulj!, Dohanyzassal

értelmezni a harom lépcsos interju, kapcsolatos szovegek

dohényzas kulturalis | pokhald, szakértdi

vonatkozasait, mozaik, konzultacio

kovetkezményeit, Frontalis osztalymunka:

tovabba legyen magyarazat

képes megérteni az

egyénre és a

tarsadalomra ki

fejtett hatasat. Adott

esetben legyen

tisztaban

azzal, hogyan lehet

a dohanyzasrol

leszokni vagy

masnak segiteni

leszokni rola. E

ko6zben szerencsés,

ha az aktiv

szerepvallalas és a

felelosségérzet

parosul az

egyittmikodés

készségének, és a

kommunikacid

képességének

fejlesztésével.

24-27 Kiranduljunk Kapcsolatépités a Frontalis munka: Fényképezégé | Iroeszkozok, mappa,
egyiitt! gyerekek és a iranyitott beszélgetés, p nagyito, turistatérkép,
Var minket a természeti bemutatas, tanari iranytii, vonalzo,
természet kornyezet k6zott. A | magyarazat, tajékoztatas gyljtéedények,

lakohely, a Csoportmunka: ndvényhatarozo,
kozelebbi kdrnyék megbeszélés, kutatas, allathatarozé
természeti felfedezés, megfigyelés

értékeinek

megismerése

megfigyelés és

kutatdbmunka soran,

megfigyelések

rogzitése.

28-30 Siités—fozés a Etelkészités a Kooperativ tanulas: Viz, evbeszkozok,
szabadban szabadban. beszélgetd kor, poharak, szalvéta, étel,
Hogyan A tlizgyujtas kerekasztal szakacskonyv, iroszer,
taplalkozhattak | szabdlyai. Egyéni munka: papir, tiizifa, gyujtos,
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Taplalékaink
eredete, k6z0s
ételkészités
élménye.
Biztonsag- és
egészségvédelem.

szituacios jatek,
abrazolas

Frontalis munka:
megbesz¢El€s, tanari
magyarazat
Csoportmunka: kutatas,
jaték, felfedezés
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1. Tanmenetek
111 A kollégiumi foglalkozasok helyi programterve
csoportfoglalkozasokhoz

Tanulas:
A kollégiumba érkezd tanulok jellemzden sok iskolabol, kiilonbozé méretii és tarsadalmi
Osszetételll telepiilésrdl, eltérd csaladi kdrnyezetbdl jonnek. Attitlidjeik, életviteli és tanulasi
modszereik és tanuldsuk hatékonysdga is eltérd. Mivel a tanuldshoz tartozd képességek
legtobb  Osszetevdje tanithatdo, a rendszeres tanulds modszertani foglalkozasok
eredményeképpen a tanulok szert tesznek a tanulds szervezésében a fokozatos 6ndllosdgra, a

sorrendiség felallitasara.

A kollégiumi tanulds modszertani foglalkozdsok kozvetleniil az iskolai oOrdkra vald
felkésziilést, az iskolai tanulds hatékonysdganak novelését, de tavlatosan a sikeres
palyavalasztast, a vilagban vald eredményesebb tdjékozodast szolgaljak. Segitik a
kollégistakat abban, hogy idejiiket, erejiiket jol be tudjak osztani, szervezni tudjak kollégiumi
¢letiiket, hatékony, célszerli, feladataikhoz, életrendjiikh6z igazod6d fontossagi sorrendet
tudjanak felallitani tevékenységeik és a tanulnivalok kozott. Eldsegitik, hogy a kollégistak
kialakitsak magukban annak tudatat, hogy a rendszeres és folyamatos késziilés, a gyakorlas,
alapja az iskolai sikernek, ugyanakkor elokészit a tovabbtanulds barmely iranyara, valamint a
felnott életre. Kialakitjdk az 06ndllo tanulds, a kozdsségben vald tanulds modszereit,

felkészitenek az onmiivelésre és Onnevelésre.

Az eredményes tanulds modszereinek, technikdinak az fejlesztése a kollégiumban magaba
foglalja az egyénhez igazodd korszerli tanulési stratégidk, modszerek, eljarasok kiépitését, az
értd olvasas fejlesztését, ideértve a képi olvasds és a digitalis olvasas képességeit, az
emlékezet erdsitését, a célszerli tudas kialakitdsahoz sziikséges moddszerek kialakitasat, az
onnevelés igényének kialakitdsat, az ¢életen &t tartd tanuldskihivasanak, gondolatdnak
elfogadasat.

A tanulas moddszertani foglalkozasok hozzajarulnak az 6nmiivelés igényének fejlesztés¢hez,
kibontakoztatasdhoz, az 6nall6 ismeretszerzéshez kotédo pozitiv attitiid kialakitasdhoz, az
iskolai és iskolan kiviili tanulas jelentdségének felismeréséhez. A foglalkozasok eldsegitik,
hogy a tanulok tudasuknak megfeleld szinten tudjanak és akarjanak teljesiteni, e tudast

kivanjak tovabbfejleszteni.
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Fejlesztési kovetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje meg — és eldbb tanari segitséggel, majd onalldan — alkalmazza a kollégiumi tanulas
folyamatdban hasznalatos, az életkori sajatossdgaihoz igazodd, egyénre, csoportra szabott,
hatékony tanulési eljarasokat, modszereket.

Tudjon a tanulnivalok kozott - képességeivel, érdeklddésével, palyaképével, illetve az
objektiv kdvetelményekkel egyarant harmonizalo - fontossagi sorrendet feléllitani.

Tudja — segitséggel — szervezni az idejét, a tevékenységeit.

Gyakorolja a szovegérto olvasast, az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészitd tanulasi
technikakat. Hasznalja rendszeresen a tanulést segité hagyomanyos €és modern eszkdzoket.

Ismerje és alkalmazza a konyvtarhasznalat szabalyait, és fogadja el a konyvtarban valo
viselkedés normait.

Tudja igénybe venni az iskolai konyvtar, a digitalis informacidhordozok éltal biztositott
szolgéaltatdsokat.

Tudja megkiilonboztetni az alapvetd dokumentumfajtakat.

Legyen képes ismereteket meriteni nyomtatott és audiovizualis dokumentumokbdl,
valamint az Internetrdl, tomegkommunikacids miisorokbol.

Legyen képes a tanultakrdl révid tartalmi ismertetést késziteni, és errél szoban vagy

irasban beszamolni. Legyen képes munkajat értékelni.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. évfolyam

Ismerje meg ¢és alkalmazza a kollégiumi tanulds folyamatdban hasznalatos, az életkori
sajatossagokat figyelembe vevd, egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulasi eljarasokat,
modszereket.

Tudjon a tanulnivalok kozott fontossagi sorrendet felallitani.

Tudja — segitséggel — szervezni az idejét, a tevékenységeit.

Gyakorolja a szovegértd olvasast, az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészitd tanulasi
technikdkat. Tanulja meg a tantargyhoz kapcsol6do ismeretek, mondanivalok szabatos szobeli
¢és irasbeli megfogalmazasat. Valjon képessé arra, hogy az iskolai ellendrzés és értékelés
soran eredményesen tudjon teljesiteni.

Gyakorolja a szakmatanuldsra, a tovabbtanuldsra, a valo életre felkészité technikékat,
modszereket. Tudjon szelektalni az informaciok rendszerében.

Hasznalja rendszeresen a tanulast segité hagyomanyos és modern eszkozoket.

Hasznalja rendszeresen a konyvtarat, és igényelje szolgaltatasait.
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Iskolai feladataihoz és egyéni problémai megoldasdhoz tudja kivalasztani a sziikséges
dokumentumtipust és legyen képes gyakorlati felhasznalasara.

Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett informaciokat, €s szoban
vagy irasban szamoljon be a megoldasokrol.

Rendszeres konyvtari munkaval is fejlodjenek hatékony tanuldsi modszerei és onmiivelési
szokasai.

Szerezzen tapasztalatokat a legujabb technologidkon, igy az Informacids és
Kommunikaciés Technologiakon (IKT) alapulé informaciohordozok hasznalataban,

alkalmazza azokat.

Idokeret:

1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.

3 ora 4 ora 3 ora 3 ora 1 ora 1 ora

Ev- Ora-szam Témakor Tartalom, tevékenység
folyam

- Kiilonboz6 tanulasi technikak, modszerek
(pl. jegyzetkészités, szovegolvasas,
szovegiras, Iényegkiemelés), tanulasi
stratégiék megismerése felismerése sajét

Tanulasi moédszerek elsajatitasa,
ezek hatékony alkalmazasa

elsajatitasa.
- A modszerek alkalmazasa tantargy- és
helyzet-specifikusan.

3. Konyvtarhasznalat,

. - Konyvtarhasznalati alapismeretek.
dokumentumismeret Y P

1. - A kollégiumi tanulas jellemzdi.

- Kiilonb6z6 tanulasi modszerek a
kollégiumban. Tanuldszobai tanulas. Egyéni
tanulas. Segit6 tanulas. Az eredményes
tanulas. Tanulas a kdzosségben. Kooperativ
Tanulédsi médszerek elsajatitasa | tanulds projekt. A mddszerek alkalmazasa
és alkalmazasa tantargy- és helyzet-specifikusan.

- A tanulasi szokasok tudatos alakitasa,

2 korrekcidja. Gondolkodas.
Emlékezetfejlesztés. Koncentracio. Ismétlés.
Gyakorlas. Kreativ iras. Olvasasfejlesztés.
Szovegértés-fejlesztés. Beszédmiivelés.
Ismeretek ellendrzése.

- A modszerek alkalmazasa tantargy- és
helyzet-specifikusan.

3. - Dokumentumfajtdk felhasznalasa a
gyakorlatban.

- Az informéacidfeldolgozas fazisainak
Konyvtarhasznalat, (anyaggytjtés, rendszerezés, értékelés,
dokumentumismeret ko6zlés) technikainak (irodalomjegyzék,

4, jegyzetelés, cédulazas, vazlat) modszereinek

|«©
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és etikai szabalyainak elsajatitasa a gyakorlat
segitségével.

- Gyakorlatok a konyvtarhasznalatban, 6nalld
egyéni munkak (kiseldadas, hazi dolgozat,
érettségi és felvételi feladatok) kidolgozasa.

Tanulasi moédszerek elsajatitasa
¢s alkalmazasa

- Olvasasfejlesztés. Szovegértés-fejlesztés.
Beszédmtivelés.

Ismeretek ellendrzése.

A pedagdgus feladatai koz¢é tartozik tanulas
koriilményeinek nyugodt biztositasa, a
differencialt tanulasi lehetéségek bovitése.

Konyvtarhasznalat,
dokumentumismeret

- A kiilonb6z6 dokumentumfajtak (kdnyv,
sajtotermékek, audiovizualis dokumentumok,
digitalis adathordozok) szerepe a szaktargyi
ismeretszerzésben, valamint a kznapi élet
egyéb teriiletein.

Informatikai és
szamitastechnikai ismeretek

- Legujabb informacidkeresési technikak
megismerése, alkalmazésa.

Tanulasi moédszerek elsajatitasa
¢s alkalmazasa

- Kreativ iras.

- Az dnmtivelés igényének kialakitasa. Sajatos
érdeklodésnek megfeleld tanulési teljesitmény
(prezentacio, kiseldadas, internet-kozlemény,
kollégiumi 0ijsag, kollégiumi radio stb.)

Informatikai és
szamitastechnikai ismeretek

- Az informaciokeresési technikak tovabbi
fejlesztése, keresdmotorok hasznalata,
specifikus keresések bemutatasa.

A korabban elsajatitott tanulasi
modszerek alkalmazasa

- A szakmai és érettségi vizsgak fobb
szabalyai, kovetelményei, a szakmai
vizsgakra, az érettségire valo felkésziilés
modszerei.

13-14.

A korabban elsajatitott tanulasi
modszerek alkalmazasa

- A szakmai és érettségi vizsgak fobb
szabalyai, kovetelményei, a szakmai
vizsgakra, az érettségire valo felkésziilés
modszerei.

Enkép, onismeret, palvaorientacio

Az éltalanos és kozépfoku iskolai korosztaly érzékeny minden 6t érd érzelmi és mentalis
hatéasra. E hatdsok feldolgozasaban a kollégistanak a csalad helyett vagy mellett a kollégiumi
kozosség nyujt segitséget. Az onismereti foglalkozasok elsdsorban e hatasok feldolgozasat
segitik eld, azért, hogy tdmogassak az identitds megerdsitését €s a mentalhigiéné apolasat,
fejlesztését. Az oOnismereti foglalkozasok célja a kollégista személyiségének, jellemének,
aktualis pszichés allapotanak megismerése és fejlesztése egyénileg és csoportban.

A pszichés torténések tudatositasa, Onmaguk mélyebb ismerete elOsegiti az
alkalmazkodast, beilleszkedést, sajat helylik felismerését sziikebb és tagabb kornyezetiikben,
felkészit a konfliktusok megoldésara, az 6nbizalom, az 6nértékelés, a palyakép felépitésére, az
onmenedzselés megalapozasara.

Az Onismeret és egyéni fejlesztés mellett fontos az egyéni és kozosségi motivumok, a

célrendszer és értékrend megismerése, alakitdsa, a kollégista tarsadalmi orientalédasban valo

66



G HSZC \Y/

Hidmezivisirhelyi eakképzesi (entrum Hédmez8vasarhelyi SZC ~
Cseresnyés Kollégiuma Pedagogiai program

segitése, az egyéni torekvések ¢€s kozosségi érdekek, IlehetOségek egyeztetése, az
érdekvédelmi és érdekegyeztetési technikak gyakorldsa is. Mindezzel elsdsorban a fiatalok
onismeretének és erkolcsiségének alakulasahoz jarul hozza a kollégium.

Ahhoz, hogy a tanulok képesek legyenek énképilikbe integralni az elsajatitott tudast,
készségeket, a tanuldst segitd attitlidjiiket, motivumaikat a nevelés egész folyamataban
gondoskodni kell arrol is, hogy kompetensnek érezzék magukat sajat fejlodésiik, sorsuk és
¢letpalyéjuk alakitaséban.

A palyaorientacio a feln6tt 1ét szerepeire vald felkészités egyik fontos eleme. Célja, hogy
segitse a tanulok kivanatos €és lehetséges tovabbi iskola- €s palyavalasztasat az Onismeret, a
palyaismeret és a tarsadalmi kihivasok, a gazdasagi helyzet tiikrében. Tudatositani kell a
tanuloikban, hogy életiik soran tobbszor kényszeriilhetnek palyamodositasra. A kollégiumnak
lehetdségeihez képest atfogo képet kell nytjtania a munka vilagardl, és olyan tevékenységeket

kell felkinalnia, amelyek alkalmat adnak arra, hogy a tanulok képességeiket kiprobalhassak.

Fejlesztési kovetelmények 1-8. éviolyam

Ismerje meg a személyiség jellemzbit, az ember tulajdonsagait, tudatositsa, hogy a csaladi, az
iskolai, a kollégiumi ko6zdsség milyen teljesitményeket, jellemzdket var el téle, miképp
egyeztethetOk 0ssze az eltérd szerepldk altal kdzvetitett elvarasok.

Torekedjen 6nmaga tulajdonsagainak, képességeinek megismerésére, fejlesztésére.

Tudja, mit tehet kdzvetlen kdrnyezetéért, csoportjaért, tarsaiért, kollégiumaért.

Feleldsen teljesitse kollégiumi és iskolai megbizatasait.

Ertse, miért van sziikség az alapvetd magatartasi szabalyok megtartasara.

Torekedjen a konfliktusok vesztes nélkiili megoldasara, keriilje az agressziot.

Legyen nyitott az értékek felismerésére és elfogadasara, toleralja masok értékeit.
Tudatosuljon a tanuldban a palya és a személyiség megfelelésének jelentdsége.

Tudja 0sszehasonlitani az egyes palyak szakmai, ergondmiai elvarasait, jellemzdit.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. éviolyam

Ismerje az emberi tulajdonsagokat, tudja mérlegelni, elemezni dontéseit.

Legyen képes bemutatni néhany fontosabb vallalt, illetve elutasitott erkolesi felfogast,
valamint tudjon érvelni elleniik vagy mellettiik.

Ismerje az emberi kapcsolatok 1étrejottét eldsegitd, illetve gatldo személyiségvonasokat €s
erényeket.

Legyen tudatdban a gondosan kivalasztott és mély kapcsolatok értékének.
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Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi lehetdségek mérlegelésére.

Legyen képes a masik ember, mdsik embercsoport személyiségének tiszteletére ¢&s
megértésére, a helyes onismeret kialakitasara, onmaga felvallalasara.

Torekedjen a feleldsségteljes nemi magatartas kialakitasara, megorzésére.

Tudjon érvelni sajat meggy6zodése mellett, legyen képes mdasok meggydzodését
tiszteletben tartani.

Legyen képes felismerni az Onismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, felismerni sajat
képességeit, €s kiprobalni azokat a valésagban.

Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

Tudjon 6nalldan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

Tudja alkalmazni az allaskeresés kiillonbozd technikait.

Tudatosuljon benne, hogy élete sordn tobbszdr palyamodositasra kényszeriilhet, ezért is

van jelentdsége a folyamatos tanulasnak, dnképzésnek.
Rendelkezzen megfelelé ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban, munkaeré-piaci

lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérol.

Id6keret:
1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
3ora 3ora 36ra 4é6ra 36ra 26ra
Ev- Ora- Témakor Tartalom, tevékenység
folyam szam
1-8. 1. Ki vagyok én? Onismereti kompetenciak fejlesztése. Az ember
személyiségjellemzdi, szomatikus, mentalis és pszichés
tulajdonsagai.
2. Az egyén és a tarsadalom Egyén, csalad, kozosség.
Az érzelmek, az értékek szerepe.
A konfliktuskezelés és lehet6ségei.
3. Pélyaorientacio Erdekl3dési teriiletek ismerete.
9. 1. Ki vagyok én? A személyiségprofil osszetevéi, tartalmai. Ertelmi

képességeink (adottsagok, tanulas, gondolkodas,
intelligencia, kreativitas).

Erzelmeink és indulataink (félelem, harag, agresszio,
részvét, orom, szeretet, empatia, tolerancia).

2. Az egyén és a tarsadalom Az emberi megnyilvanulasok értelmezése és elemzése
az életbdl és mialkotasokbol vett példak segitségével.
A konfliktuskezelés és lehetdségei.

3. Palyaorientacio Az eredményes palyavalasztas pszichés dsszetevoinek
feltarasa (motivacio, érdeklddés, képességek, kdrnyezet
sth.).
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10.

1.

Ki vagyok én?

Realis, pozitiv, fejlesztésre kész énkép.
Személyiségprofil

2.

Az egyén ¢és a tarsadalom

A motivacid és az értékrend.
A konfliktuskezelés és lehetdségei.

Pélyaorientacio

A kiilonbo6zo képességek meghatarozasa és
megismerése kiilonféle eljarasok (vizsgalati
modszerek) és szituaciok segitségével. Felkésziilés az
esetleges palyakorrekciokra.

11.

N

Ki vagyok én?

- Személyiségjellemzok.

Jellem. Megjelenés. Magatartas. Viselkedés.

- Kapcsolatok (csalad, baratsag, egyéb érzelmi
kapcsolatok)

Az egyén és a tarsadalom

Ertékek, értékrendek, erkolesi tulajdonsagok.
A konfliktuskezelés és lehetdségei.

Pélyaorientacio

T4ajékozodas a palyavalasztas, palyaismeret
dokumentumaiban, ismeretforrasaiban, eligazodas a
palyavalasztasi alapfogalmakban.

Hivatés és hivatastudat.

12.

Ki vagyok én?

- Kapcsolatok formai €s modjai (pl. rokonszenv-
ellenszenv, Oszinteség-hazugsag, alkalmazkodas-
Onallosag, eloitélet-nyitottsadg, gyavasag-batorsag).

Az egyén ¢és a tarsadalom

Egymas mellett €16 erkdlcsi felfogasok értékeinek
felismerése, érvelés, vitatkozas elleniik vagy mellettiik.
A konfliktuskezelés és lehetdségei.

Palyaorientacid

Felkésziilés az esetleges palyakorrekciokra.

Az egész életen at tarto tanulas fogalma,
fontossaganak felismerése.

Azon technikak elsajatitasa, amelyek megkonnyitik az
allaskeresést, illetve erdsitik a munkaer6-piaci
alkupoziciot, dokumentumok megismerése,
megalkotasa és szituaciok eljatszasa segitségével.

13-14.

Az egyén és a tarsadalom

Erkolesi normak valtozasainak megismerése —
gyljtémunka a konyvtarban, az interneten, csoportos
kutaté - és projektmunka soran.

Palyaorientacid

Az allaskeresés folyamata és technikai.

A munkavallal6 jogai, kotelességei.

Az egész életen at tarto tanulas fogalma, fontossaganak
felismerése.

Europai azonossagtudat. Egvetemes kultura

A foglalkozasok segitik a didkokat abban, hogy szabadon gondolkodo és a korszerii nemzeti

hovatartozast vallald, de az eurdpai hagyomanyokat is apolo, ontudatos polgérra valjanak.

Mias népek és nemzetek, etnikumok kulturajanak megismerésén keresztiil elsajatitjak a

humanista és globalis szemlélet- és gondolkodasmodot, er6sddik eurdpai identitastudatuk.

Megismerik, mit jelent magyarnak lenni, mint eurdpai, €s eurdpaiként magyarnak lenni.
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A tanulok megismerik az egyetemes emberi civilizacid legnagyobb hatasu eredményeit, az
embereket veszélyeztetd kihivasokat. Nyitottd és megértévé valnak a kiillonb6zd szokasok,
¢letmodok kultardk, vallasok irdnt. Informacidkat szereznek az emberiséget foglalkoztato
koz06s, globalis problémakrol, elktelezddnek a fenntarthato fejlodés, a prevencid partjan.

Az alapprogram meghatarozza, hogy a kollégistdk személyes élményeik, egyéni és/vagy
csoportos alkotofolyamat, befogadas soran taldlkozzanak esztétikai értékekkel, legyenek
képesek atélni a miivészeti alkotasok altal kozvetitett érzelmeket, indulatokat, gondolatokat.
Formal6djék a miialkotasok megismerése altal targy- ¢és kornyezetkulturajuk, fejlodjon
véleményalkotd képességiik.

A kollégium alkotohelyzetek biztositdsdval 6sztondzze a tanuldkat személyes elképzeléseik
kifejezésére a miivészi kommunikacid segitségével. Tegye lehetévé a tehetséges kollégiumi
tanulok szamara alkotasok (irodalmi, képzoémiivészeti, nép- és iparmiivészeti, fotd, film,
internetes objektivacid, blog, weboldal) készitését, produkcidk (zenei, tdnc és drama, egyéb
szinpadi eldado-miivészet) létrehozasat és bemutatidsat. Nevelje a miivészi kifejezés altal
nyitottsagra, toleranciara, az értékek élményeken ¢és belatason alapuld megbecsiilésére.
Osztondzze a tanuldkban a bator, talalékony gondolkodast, j kérdések felvetését, az dtletes,
eredeti kifejezésmodokat, értelmezéseket. TdAmogassa a mindennapi tevékenységek soran az
esztétikus, harmonikus targyak, eszk6zok, anyagok valasztisat. Segitse az egyéni izlés
alakulasat. Mutasson példat a szélsdségektdl tartdozkodo, divatos testkultarara, 6ltozkodésre,
izléses, igényes belsd €s kiilsd téralakitasra, lakberendezésre, targyhasznalatra.

A miivészi kommunikacio kiilonboz6 formai mellett a gondolatok kifejezésének, kozlésének
egyéb eszkozeit is tanuljak meg alkalmazni, s az legyen hozzaférhetdé a tanulok szadmara.
Kiilon figyelmet kell forditani a konyvtar és informécios forraskozpont céltudatos
hasznalatara valo felkészitésre, az dnmiivelés tamogatdsara. Valjon a miiveltség életviteliiket
meghatarozo erkolesi értékké szamukra.

A fejlesztés sordn a tanulok ismerjék meg az eurdpai kulturdlis hagyomanyokat és
orokségeket, fogadjak el és tartsak tiszteletben az egyetemes emberi jogokat, mas népek
nemzeti érzéseit, kultirdjat. Valjanak érzékennyé, nyitotta a globalis problémak irant.

Fejlesztési kovetelmények 1-8. évfolyam
Ismerje meg a kollégista az Europai Unid torténetét, a fobb europai kulturalis

hagyomanyokat. Legyenek nyitottak az Europan kiviili mas kultarak irant is.
Kapcsolodjon be a kollégiumi kulturalis és miivészeti tevékenységekbe.
Valjon egyre tudatosabbd, gazdagabbd a mivészetrdl, az esztétikai élményrdl vald

gondolkodésa. Ismerje fel az alapvetd (irodalom, drama, tanc, babjaték, képzémiivészet,
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design, zene, film) miivészeti agakat. Ismerkedjen a kiilonb6zé muivészeti agak alkotasaival,
ismerje azok legfontosabb kifejezd eszkozeit. Legyen érdekl6do és nyitott a kiillonbozo korok
stilusai és kifejezdeszkozei irant, keresse benniik a ménak sz6l6 tlizenetet, s egyre jobban értse
a keletkezés koranak sajatossagait.

Alakitson véleményt miivészeti alkotdsokrol. Valasszon izlésének megfeleléen, egyre
tudatosabban a rendelkezésére 4llo térgyak, anyagok eszkozok kozott, torekedjék
Tehetségéhez ¢€s alkot(')készségéhez mérten vegyen részt valamilyen alkotokdr munkéjaban,
egyéni vagy kozos produkcioban.

Vegyen részt a kollégium didkhagyomanyainak apolasaban, fejlesztésében.

Alakuljon ki igénye az érdeklédésének megfeleld ismeretek onalld bovitésére.

Tegyen kisérletet a vildgban tortént események megértésére. Ismerje a kdnyvtar miikodésének
a céljait. Ismerje a konyvtarban kdvetendd viselkedési normékat. Tudja kezelni az egyszerii

katalégusrendszert, ismerje és hasznalja a konyvtar nyujtotta lehetoségeket.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. évfolyam
Szerezzen ismereteket az FEurdpai Unio kialakuldsanak torténetérdl, alkotményarol,

intézményrendszerérdl, az uniods politikarol. Ismerje hazdnknak az Eurdpai Unidban betoltott
szerepét, politikai, gazdasagi szerepvallalasat, lehetOségeit, az egységes eurdpai felsdoktatasi
térség jelentségét, a nemzetkozi didkeserék szervezeteit (Erasmus, Socrates)

Ismerkedjen meg érdeklddésének megfeleléen minél tobb miualkotassal, valjék nyitottd a
kiilonboz6 kifejezésmodok irdnt, ossza meg élményeit kortarsaival.

Szerezzen miivészi élményeket, és tapasztalja meg az esztétikus alkotasokban és
produkciokban rejld oromoket. Késziiljon fel a katartikus élmény érzelmi és szellemi
fogadasara. Ertse a miivészetek sajatos kommunikacios nyelvét. Alakitsa ki sajat izlését,
onallo véleményét az egyes alkotasokrol.

Vegyen részt érdeklddésének megfeleld miivészeti tevékenységben. Legyen nyitott a
kulturalis és miivészeti élmények befogadésara.

Ismerkedjék népi kulturankkal, a népmiivészettel, a hazankban €16 kisebbségek és migrans
csoportok néphagyomdanyaival.

Lehetdségei szerint keressen kapcsolatot kortarsalkotokkal, alkoto kortarsakkal.

Informatikai és szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa és felhasznaloi alkalmazasa a

kollégiumban. Ismerje a felhasznalas szabalyait, a szerzoi jog fogalmat.
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Fejlessze idegennyelv-tudasat, lehet6ség szerint olvasson idegen nyelven irott informacios

Ismerje meg azokat a (pl. munkavallalasi) lehetdségeket az union beliil, amelyek fontosak

lehetnek tovabbi €letpalyajara nézve.

Idokeret:

1-8.

11. 12. 13-14.

3 6ra

3 6ra 3 6ra

2 ora 4 6ra 5 ora

Ev-
folyam

Ora-szam

Témakor

Tartalom, tevékenység

1-8.

1.

A gondolatok kozlése

Napi szintii tajékozodas és beszélgetés a
vilagban torténtekrol.

- Hirek forrasai
- Hirek értelmezése
- Vélemények kulttralt cseréje

Az alkotds 6réme

A kollégiumi hagyomanyok. A kdvetésre mélto
diakhagyomanyokhoz kapcsolodo ritusok,
szertartasok, tinnepek lebonyolitdsa.

- Az egyes kollégiumi programok
megbeszélése (Bemutatkozo est, karacsony,
farsang, ballagas, teabar, karaoke, eldadasok)
- Eredetiik

- Viselkedés

- Ruhazat

Eurdpaisag

Mit  jelent  eurdpainak  lenni.
Magyarorszag csatlakozasa az
Eurdpai Uniohoz

- Eurdpa mint kontinens

- A kultarak kiilonbozosége és elfogadasa

- El6nyok és hatranyok az unioban

- A csatlakozas torténete, sziikségszeriisége

Eurépaisag

Az Europai Unio miikédése, alkotmdnya, a
mitkédeés fobb szabalyai, Idegennyelv-tanulas.

Mindennapok miivészete

Az egyeni izlés, a kozizlés és a miivészi izlés.
Az esztétikum.

Elditélet, tetszés. Divatok, hobortok

- Csoportalkotas, egymas meggydzése

Az alkotas 6rome

Tudatos térformalas, lakberendezés. Alkoto
hangulat biztositasa, alkotdasra észténzo
helyek kialakitasa.

- Szoba berendezése

- Tanulo diszitése

10.

Europaisag

Magyarorszagnak az Europai Unioban
betoltott  szerepe, lehetoségei, a
csatlakozas hatasai és a tagsdaggal
Osszefiiggo lehetséges kihivasok.
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- Altalanos tudnivalok

- Szerepvallaldsok

Egyetemes miiveltség

Europai kulturalis hagyomanyok A magyar és
az egyetemes kultura kimagaslo
személyiségei.

- Beszamoldk

Mindennapok miivészete

Beszélgetes, vélemények megfogalmazasa,
vita. A katartikus élmény jellemformdlo ereje.
A példa és minta.

- labdas jaték

11. 1.

Mindennapok miivészete

A miivészet és a valosag. Harmonia és
diszharmonia megkeresése és létrehozasa a
miivészeti alkotdsokban és a valos vilagban.

Az alkotas 6rome

Tehetségnek megfelelo egyéni alkotasok
létrehozasa és bemutatasa.
- Felkésziilés a Ki-mit-tud-ra

12. 1.

Eurépaisag

A csatlakozds hatasai az egyén
szempontjabol, lehetoségek és
kihivasok az életpalya alakitasaban.

- Azuni6 elényei

- Hatranyai

Mindennapok miivészete

Ismerkedés a miivészet sajatos
kommunikdcios formdival és csatorndival.

Mindennapok miivészete

Kulturalis események, rendezvények,
produkciok soran élmények megszerzése,
megosztdsa tarsaikkal.

- Tarlatlatogatas

Mindennapok miivészete

Miuielemzés, kritika megbeszélése.

13-14. 1.

Eurépaisag

Kiilfoldi kapcsolatfelvétel
- kiilfoldi  tanulmanyok és
megbeszélése

kirandulasok

Mindennapok miivészete

Kozizles, csoportkulturak, szubkulturdk,
kiilonés tekintettel az ifjusagi szubkulturdkra,
egyéni izlés.

Egyetemes miiveltség

Ismeretterjesztd eloadasok, bemutatok
szervezese, azokon valo részvétel.
Taldlkozas a kultura jeles képviseldivel.

Egyetemes miiveltség

Korszerii kommunikacios eszkézok
hasznalataval ismerkedés a vilag kulturalis
életének eseményeivel, azokkal interaktiv
kapcsolatok kialakitasa.

Europaisag

Magyarorszagnak az Europai Unioban
betoltott  szerepe, lehetéségei, a
csatlakozas hatdasai és a tagsaggal
Osszefiiggd lehetséges kihivasok,

- Kiilfoldi munkavallalas lehetdségei
- Vallalkozas kiilf61don

\7
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Kornvezettudatossag

A kollégiumokban foly6 kdrnyezeti nevelés célja, hogy felkészitsen a fenntarthatd fejlédés
fontossaganak a felismerésére, a kornyezettel kapcsolatos harmonikus életvezetésre.

Mutassa be a kollégium a természet €s az emberi kornyezet értékeit, esztétikumat, az ember és
kornyezete harmonikus kapcsolatanak Iehetdségeit, és torekedjen arra, hogy mindezt
oromforrasként élhessék at. Képessé¢ kell tenni a kollégistdkat a kornyezetet terheld
tevékenységek felismerésére, ezek csokkentésére, a kornyezeti problémék és konfliktusok
kezelésére, lehetdség szerinti megoldasara. Ehhez 6kologiai alapokon nyugvo, tényszerl és
alkalmazhat6 ismeretekre van sziikség. Osztonozni kell a kollégistdkat a kdrnyezet védelmére,
arra, hogy tartézkodjanak kornyezetilk karos terhelésétdl, utasitsak el mindazt, ami
kornyezetliink allapotat rontja. Egyértelmiivé kell tenni, hogy kornyezetiink hasznalata
¢letvezetésiink meghatarozd része, a kornyezetiinkkel valé kapcsolatunk jelentdsen
befolyasolja kozérzetiinket, életiink kilatasait, mindségét. Torekedni kell a kollégista pozitiv
jovoképének kialakitasara.

A kollégium eldsegiti a tanulok kornyezettudatos (kornyezetért felelds) szemléletének,
magatartdsanak kialakuladsat, melyet a kornyezettel vald harmonikus egyiittélés
megteremtésére valo torekvés jellemez, eldsegitve ezzel az €16 természet fennmaradésat, és a

fenntarthat6 fejlodést.

Fejlesztési kovetelmények 1-8. évfolyam

Valjon a kollégista érzékennyé kornyezete allapota irdnt. Legyen képes a kornyezet
sajatossagainak megismerésére, vegye észre a kornyezetben lejatszodo kedvezd és
kedvezdtlen folyamatokat, tudja elemi szinten értékelni e valtozasokat.

Tekintse értéknek a természeti és az ember alkotta kornyezet esztétikumat, fenntarthato,
harmonikus miikodését. J6jjon létre benne késztetés kornyezete értékeinek megOrzésére.
Fejlédjenek ki benne a harmonikus kornyezet irdnti igények kdrnyezetkiméld életmddhoz
szlikséges szokasok. Legyen mozgosithatd a kornyezet védelmét célzd kozds cselekvésre.

Vegyen részt helyzetének megfeleld kornyezetvédelmi akcioban, s errdl tudjon szamot adni.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. évfolyam
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Viljek a kollégista érzékennyé kornyezete allapota irant, legyen képes annak valtozasat
elemi szinten értékelni. Ismerje fel a mindennapi életben el6fordulo, a kornyezetet szennyezd
anyagokat, a kornyezetre karos tevékenységeket, és kertiilje is el ezeket.

Legyen képes tarsaival egyiittmiikddésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium bels6 ¢€s kiilsé kornyezetét. Ne hagyja figyelmen kiviil
személyes ¢lettereinek kialakitdsdban a kornyezetbarat modokat. Részesitse elényben a
természetes, Ujrahasznosithatd anyagokat.

Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozataldra. Legyen felkésziilve arra,
hogy érvelni tudjon a kérnyezetvédd megoldasok mellett.

Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése, utasitsa el a
szandékos kornyezetrombolast. Késziiljon fel a kornyezeti problémakkal 0Osszefiiggd

konfliktusok kezelésére, amelyek sordn valjon maga is kezdeményezdvé. Tekintse

kotelességének a kornyezet védelmét.

Iddkeret:
1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
26ra 206ra 206ra 26ra 26ra 36ra
Ev- Ora-szam | Témakor Tartalom, tevékenység
folyam
1-8. 1. Kornyezetiink allapota

A kollégium kiilsé és bels6 kornyezete.

Az €16 kornyezet alakitasa, védelme, novény-,
kertgondozas, faiiltetés, kedvtelésbol tartott
allatok gondozasa, részvétel a vadon é16
allatok (pl. madarak, denevérek) védelmében.
A kollégium miikddése és kdrnyezetvédelem.
Kornyezetet feleslegesen terheld
tevékenységek (pl. termékek, anyagok pazarld
felhasznalasa, energiafogyasztas).

A hulladék kezelése.

Vasarlasi, fogyasztasi szokéasaink.

Igények és sziikségletek.

Koérnyezetbarat termékek.

2. Ko6z0s feleldsségiink Részvétel kornyezetvédo tevékenységekben
(pl. parkositas, kdrnyezettakaritas, természeti
¢s kulturalis 6rokség védelme, gondozasa
szakember vezetésével).

Ko&zvetlen kdrnyezetiink allapota.
Veszélytérkép-készités.

Hol vannak a telepiilésen problematikus,
veszélyeztetett, szennyezett helyek, hol
vannak értékes, védelemre, megdrzésre
érdemes helyek, épiiletek.

Kapcsolatok épitése helyi kornyezetvédo,
telepiilésvédo civil szervezetekkel.
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9. 1 Kdrnyezetiink allapota Kornyezetiink valtozasa.

2 Kozs felelossegiink Azé  a  felelésség,  aki  dont?
Tudatositani kell, hogy mindenkinek a maga
kozosségében kell megtennie az els
lépéseket, vallalnia dontése
kovetkezményeit.

10. 1 Kornyezetiink dllapota Hogyan véltozott a telepiilés? Milyen
elonyok és  hatranyok szdrmaztak a
kornyezeti valtozasokbol?

2 Kozds feleldsségiink A tanuld felelosségvallalasa a kollégium
kornyezetének allapotaért.

11 1 Kdrnyezetiink allapota Hogyan valtozik kornyezetiink élovilaga?
Hogyan valtozott életiink mindsége? Javulas
és romlas mérlege.

2 Kaz5s feleldsségiink Kornyezettudatos ~ vasarlas,  fogyasztas
gyakorlasa.

A termékek ¢€letutjanak kovetése.

12 1 Kdrnyezetiink allapota A Fold, mint globalis rendszer.
Hogyan keletkeznek globalis kdrnyezeti
problémak. Ki a felel6és? Mit tehet az egyén?

2 Koz5s feleldssegiink Lehetéség és cselekvés.
Mit tehetnék, és mit teszek?
Mi befolyasolja dontésemet?

13-14 1 Komyezetiink allapota Hazai természeti értékeink ¢és a targyi
kornyezet értékeinek megovasa.

2 Kornyezetiink allapota Ismerkedés nemzeti parkjaink, a magyar
vilagorokség és a telepiilés értékeivel.

3 Ko6z0s feleldsségilink
Hogyan tervezem sajat  jovomet?
Kapcsolat épitése a kollégium
dontéshozoival, kornyezetvédd
szervezetekkel, mozgalmakkal.

Testi lelKki egészség

A foglalkozdsok célja, hogy felkészitse a kollégistakat az egészséges életmod, életviteli
szokasok tudatos felépitésére, gyakorlasara, az ezekhez sziikséges ismeretek megszerzésére.

Alakuljon ki az egyéni és a kollégiumi kozosségi életritmushoz igazodd napirend, legyenek
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képesek tevékenységeiket egészséges, nyugodt koriilmények kozott folytatni. A kollégium
kiilonb6z6 tereinek rendezésével, csinositasaval, diszitésével késziiljon fel a lakékornyezete
esztétikus és kellemes kialakitasara.

A nevelés soran segiteni kell a kollégistat problémai megoldasaban, konfliktusai kezelésében,
valsaghelyzetben tamaszt sziikséges nyUjtani szamara. Modot kell adni arra, hogy
elsajatithassa a mindennapi élet sordn adodo iigyei intézésének, érdekei érvényesitésének
jogszert és alkalmas maddjait.

A didkokat segiteni kell abban, hogyan keriilhetik el a kornyezet egészséget, biztonsagot
veszélyeztetd helyeit, helyzeteit. Megfeleld ismereteket kell kozvetiteni ahhoz, hogy
elutasithassak a szenvedélybetegséghez, a karos fiiggéséghez vezetd szokasokat.

A kollégium a biztonsdgos és befogadd kornyezet kialakitdsdval hozzajarul a tanulok
kiegyensulyozott, harmonikus fejlédéséhez.

A tanulok a kollégiumi életben képessé valnak a harmonikus és konstruktiv életvitel
szokasrendszerének kialakitasara, elsajatitjdk az ehhez szilikséges ismereteket, készségeket,

ismereteket, készségeket. Kialakul a sportolashoz, mozgashoz valo pozitiv viszonyuk.

Fejlesztési kovetelménvyek 1-8. évfolyam

Ismerje és sajatitsa el az alapvetd egylittélési, egyiittmiitkodési norméakat a csaladban, a
kollégiumban, az iskolaban, a tdrsadalmi életben. Ismerje €s kovesse az illemszabalyokat, s
Iépjen fel egyre batrabban, élve a demokratikus eljarasokkal kortdrsai kozt, e normak
érvényesitéséért. Ismerje fel és legyen képes csokkenteni, elkeriilni a kornyezetében a
veszélyeztetd tényezoket.

Rendelkezzen megfeleld empatidval embertarsai irant. Ismerje a dontés és feleldsség
fogalmat, ezek jelentdségét, és ennek tiikrében alkalmazza a konfliktuskezelés demokratikus
technikait.

Tartsa tiszteletben és fogadja el a nemzeti vagy etnikai, kisebbségi azonossagtudat 1étét és
a massagot.

Eletkoranak megfelel§ szinten ismerje a kapcsolatteremtés, kapcsolatépités kultarajat.
Rendelkezzen az életkoranak megfeleld kooperativ készséggel. Alakitsa ki a személyiségének
megfeleld huménus magatartast az Onkritika és a kornyezeti visszajelzések egységében.
Talalja meg az egyéniségének megfeleld helyet a csoportban. Legyen képes elemezni, feltarni
a jora 0sztonzo, illetve a destruktiv csoportok eltérd jellemzait.

Ismerje a kozosségi élet sajatossagaibol fakado korlatokat, és ennek tudatdban alakitsa

tevékenységét. Ismerkedjék meg az alapvetd emberi €s szabadsagjogokkal, kotelezettségekkel
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¢s az Ot megilletd jogok érvényesitési Ilehetdségeivel. Ismerje fel a sulyos
problémahelyzeteket, és ezek megoldasahoz tudjon megfeleld segitséget kérni.

Ismerje a kiilonboz0 tisztségek, megbizatasok betdltésével egyiitt jaro feleldsséget. Legyen
tisztdban azzal, hogy a vallalt feladatok feleldsséggel jarnak.

Legyen jartassdga az egyszerli haztartasi eszkozok célszerli hasznalataban. Tudjon

gazdalkodni élethelyzeteinek megfelelden.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. évfolyam

Legyen alapvetd ismerete az emberi szervezet mikodésérol, a testi és lelki fejlodés és
valtozas természetérOl. Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a betegségeket.
Tudjon a balesetek megeldzésének modjairol, az egészségkarositd szokasok €s szenvedélyek
kialakuldsanak megel6zésérol.

Legyen tisztdban a kollégista azzal, hogy az ember magatartasat szocializicidja, tarsas
kornyezete hogyan befolyasolja. Rendelkezzen megfelelé Onismerettel, fejlodjon erkdlesi
tudata, itéloképessége, szocialis képessége. Rendelkezzen a harmonikus tarsas kapcsolatok
kialakitdsahoz megfeleld ismeretekkel, készségekkel, empatiaval. Jellemezze ez a tdle
kiilonbo6zod, pl. sériilt embertarsaikkal vald kapcsolatat is. Késziiljon tudatosan az 6romteli
parkapcsolatra, a csaladi életre.

Legyen jartas a munkaeszk6zok célszeri, gazdasagos hasznalatdban, alakitsa ki egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Ismerje meg a hdaztartdsban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat, kiilonds tekintettel az egészségkarositd anyagokra.
Legyen képes 6nallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Ismerje meg a takarékossag-
takarékoskodas alapvetd technikait. Legyen képes munka- és szabadidejét tudatosan

szervezni, ezeket a leghatékonyabban kihasznalni. Legyen képes sziikségletei tudatos
rendszerezésére, rangsorolasara.
Véljon igényévé kornyezetének tisztantartisara, sz€pitésére — a személyes higiéné. Legyen

tajékozott az elemi lakossagi szolgéltatasokrol, azok hasznalatarol.

Iddkeret:
1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
4 ora 4 6ra 4 6ra 4 6ra 4 6ra 4 6ra
| Ev- | Ora-szam | Témakor Tartalom, tevékenység |
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1-8.

Testi, lelki egészségilink

Balesetek, veszélyhelyzetek elkertiilése.
A biztonsagot veszélyeztetd helyek és
helyzetek megbeszélése.

Elet a kollégiumban

Helyem a kollégiumban.

Ismerkedés a kollégium szociokulturalis
kornyezetével.

Egészséges napirend Osszedllitasa.

Testi, lelki egészségiink

Személyi higiénia.
A helyes testdpolas elsajatitasa.

Tarsas kapcsolataink

Figyelem masokra.
Masok elfogadasa, a massag elfogadasa.
Az érthetd kozlés megtanulasa.

Testi, lelki egészségilink

Kornyezetiink, a haztartas egészséget
fenyeget6 veszélyforrasai.

Testi, lelki egészségiink

Szexualis felvilagositas.

A serdiil6 lanyok és fiuk testi, lelki, érzelmi
kiilonbségei és hasonlosagai.

Tarsas kapcsolataink

Konfliktusok, valsaghelyzetek megoldasanak
keresése. Erdekiitkoztetés modjai. Emberi
jatszmak elemzése.

Elet a kollégiumban

Szabadid6 tervezés, szervezés.

10.

Elet a kollégiumban

Kornyezetiink és kdzérzetiink. Felelsségiink
magunk, tarsaink és kdrnyezetiink
egészségéeért, testi, lelki és kozdsségi ,,jol
1étéért”.

Elet a kollégiumban

Harmonikus kapcsolatainkat épit6é kdzosségi
szokasaink.

Tarsas kapcsolataink

Harmonikus kapcsolatok kialakitasara
nevelés.

Testi, lelki egészségiink

A szlir6vizsgalatok.

11.

Testi, lelki egészségiink

Rekreacid, sétak, kirandulas. Kondicionalo
tornak, tanc.

Relaxacios technikak megismerése €s
tanulasa.

Elet a kollégiumban

Jogok, kotelességek, kotelezettségek,
felelosségek.
A didkdnkormanyzat munkaja.

Testi, lelki egészségiink

Az egészséget karosito szokasok (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer fogyasztas,
egészségtelen taplalkozasi szokasok,
jatékfiiggés stb.) kialakulasa, veszélyei,
felkészités az elutasitasukra. A virtualis vilag
hatasa a viselkedésre, életmodunkra.

Testi, lelki egészségiink

Mi a teend6 veszélyhelyzetben, katasztrofa
esetén.
Elsésegélynytjtas, onmentés.

12.

Testi, lelki egészségiink

Az dnvizsgalat.

Tarsas kapcsolataink

Elethelyzetek megbeszélése, dramatizalasa.
Irodalmi alkotasokban, filmekben abrazolt
konfliktusok elemzése.

Testi, lelki egészségiink

A betegségek megeldzése, betegapolas.

Tarsas kapcsolataink

A sziildi feleldsség, kapcsolatok a csaladtagok
kozott, a csaladi élet szervezése (szerepek,
feladatmegosztas).

13.-14.

Térsas kapcsolataink

Nemi szerepek, baratsag, partnerkapcsolatok.
Beszélgetés a témardl a miivészetek tiikrében.
Szerepjatékok, szitudcids jatékok.

Elet a kollégiumban

Szabadid6 tervezés, szervezés.
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Feleldsségiink magunk, tarsaink és
kornyezetiink egészségéért, testi, lelki és
koz0sségi ,,j01 1étéert”.

3 Testi, lelki cgészségiink Fuggogeghez vezetd 1épések, szokasok
megel6zése.

4. Testi, lelki egészségiink Az Onvizsgalat.

Felkésziilés a felnott szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés.

Gazdasagi nevelés

A kollégiumban a kozosség életében valo részvétel a kortars kdzegben meghatarozo
¢lmény. A kollégista sajat értékeirdl — a csalad mellett — a kollégiumi egyéni vagy csoportos
foglalkozasokon kap visszajelzést, ebben a kdzegben szerez szociokulturdlis tapasztalatokat,
alakul személyisége.

Az aktiv allampolgari 1éthez ismeretek, képességek megfeleld beallitottsag és motivaltsag
sziikséges. A témakor feldolgozasa eldsegiti, hogy az egyén megtalalja helyét, szerepét,
feladatait a csaladi, az iskolai, a kollégiumi kozosségben. A foglalkozasok segitik a kollégista
beilleszkedését kornyezetébe, felkészitik a felndtt 1ét szerepeire. Olyan szocidlis
motivumrendszer kialakitasarol és erdsitésérdl van sz6, amely alapvetden segiti a
tarsadalomba torténd beilleszkedést. A szocialis és tarsadalmi kompetencia fejlesztésének
fontos részét képezik a gazdasaggal, a tudatos fogyasztdi magatartassal, a versenyképesség
erdsitésével kapcsolatos teriiletek is, ezért sziikkséges a gazdalkodashoz, a munkaerdpiachoz, a
vallalkozashoz fiiz0dd ismeretek 4tadasa.

A foglalkozéasok sordn a kollégista megismeri €s gyakorolja a kollégium, az iskolai és a helyi
tarsadalom kozossége nytjtotta jogokat és kotelességeket, megtapasztalja a felelosség ¢€s a
dontés sulyat, kovetkezményeit. Elsajatitja a tarsadalmi érintkezés alapvetd szabalyait.

Felkésziil az oOnallo életvitelre, az Onellatasra, a csaladi életre, valamint — nemektdl
fliggetleniil — a csaladi munkamegosztasra, ezzel egyiitt a haztartasi gazdalkodasra, a csaladi
pénzgazdalkodasra. A parvalasztassal, baratsaggal, szerelemmel, csaladteremtéssel, a
gyermekgondozassal és gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek is fontos szerepet kapnak.
A témakorok feldolgozasa sordn legyen képes eltérd szempontok mérlegelésére, erdsodjon
szobeli €s irasbeli kifejezokészsége, kiillondsen az érvelés, vitatkozas tekintetében.

A kollégiumban célként fogalmazhatdé meg a tdrsadalom szerkezetének és miikodésének
megértése. A kollégiumi 1ét a tarsadalmi tevékenységek megismerésének, a felndttkori polgari
létnek, a rugalmassagnak, a tolerancidnak, az egyiittmiikodésnek, tovabba az agresszid

elutasitasa gyakorlasanak kivalo terepet biztosit.
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Fejlesztési kovetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje, fogadja el ¢és kovesse a kollégista az alapvetd illemszabalyokat ¢és a
kapcsolatteremtés elfogadott formadit, vegyen részt kornyezetében ilyen szabalyok
értelmezésében, alakitasaban.

Legyen képes az adott helyzeteknek megfelel6 magatartasi formakat alkalmazni a tarsas
élet kiilonféle szinterein.

Ismerje meg a kozosségi élet sajatossagaibol fakado korlatokat is, és ennek tudataban
alakitsa tevékenységét.

Vallaljon feladatokat a kozosségben.

Legyen tisztdban a vallalt feladatok céljaval, tartalméval, feleldsségével, legyen képes
hiteles onértékelésre, masok igényes értékelésére.

Torekedjen a konfliktusok felolddsara, alkalmazza a konfliktuskezelés technikait.

Tartsa tiszteletben, hogy kornyezetében eltér6 nemzeti ¢és etnikai kisebbségi
azonossagtudattal és kulturalis szokasokkal is élhetnek masok.

Ismerkedjen az alapvetd emberi és szabadsagjogokkal, kotelezettségekkel, és az Oket

megilletd jogok érvényesitési lehetdségeivel.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. évfolyam
Eletkoranak megfeleld szinten rendelkezzék ismeretekkel a tarsadalmi normakrol.

Sajatitsa el az elfogadott viselkedésformakat a csalddban, az iskoldban, a kollégiumban,
abban a kdzosségében, melynek tagja.

Legyen kulturalt a tdrsadalmi érintkezésben és kiilsé megjelenésében.

Ismerje és alkalmazza a tarsadalmi érintkezés kiilonbozd formait, irasbeli €s szobeli
miifajait, beleértve az IK T—eszk6zok hasznalatanak szabdlyait is.

Gyakorolja jogait és kotelességeit szlikebb kornyezetében.

Ismerje ¢€s tisztelje kozossége tagjait, torekedjen jo egylittmiikodésre az egyiittélésben.

Tekintse értéknek a gondosan kivalasztott, mély tarsas kapcsolatot.

Ismerje alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit.

Legyen képes megfeleld formaban érvelni, vitatkozni, tudjon kulturéltan fellépni maga és
tarsai érdekeinek védelmében, képviseletében, gyakorolja a kollektiv dontések feleldsségébol

adodo kotelezettségeket.

Idokeret:
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Témakor

Tartalom, tevékenység

1-8.

1.

En és a csalad, a haztartas

A szilikebb ,,haza”, a telepiilés és a csalad
torténete, egyéni eléadas és irasbeli
foldolgozas. Szerepek és feladatok a
csaladban — szitudcids jatékok (hazimunkak,
eszkozhasznalat, sziikséglet és kinalat, a
reklam szerepe).

A kollégium és az iskola

frott (hézirendek) és iratlan szabalyok
ismerete az iskolaban és a kollégiumi
kozdsségben, szocialis készségek (empatia,
kooperacio, 6nértékelés, kommunikacio).
Ko6zosségi feladatok vallalasa. Konfliktusok,
azok kezelési kompetenciaja. Gyakorlas:
szituacios jatékok és csoportépitd tréning
segitségével.

A tarsadalom

Tobbségi és kisebbségi 1éthelyzetek a
mindennapi életben. Egyéni élmények és
tapasztalatok k6zos megbeszélése a
kisebbségi 1ét tapasztalatair6l

Ala- és folérendeltségi kapcsolatok.

A dontés és a feleldsség kdzos megbeszélése.

En és a csalad, a haztartas

Személyiségtipusok és azonossagtudat
Ismerete, csalad szerepe a multban, a
jelenben, a baratsag (problémafoldol-

gozas), szocialis kompetencia, a férfi-né
kapcsolat és a szerelem valtozatai a
kiilonbozo kulturakban — feldolgozas irodalmi
alkotasok, filmek segitségével.

Reklam és fogyasztas Osszefiiggései.

A kollégium és az iskola

Az egyén helye az iskolai, kollégiumi
kozosségben. Az iskola és kollégium
miikddési rendjének és elvarasainak
megismerése és alkalmazasa. Az illem és
viselkedés alapjai, azok szembesitése az
otthoni értékrenddel.

A didkdnkormanyzat szerepe, jogai €s
lehetdségei, ezek kozosségi foldolgozasa
(vitdk, elemzések soran).

A tarsadalom

Maganérdek, csoportérdek és kozérdek. A
tarsadalmi normak, a csoportnormak. A
tarsadalmi érintkezés kiilonb6zd formainak
ismerete. Az alapvetd emberi és kisebbségi
jogok ismerete.

10.

En és a csalad, a haztartas

Nemiség, szerelem, hdzassag. Tarsismeret. A
kapcsolati problémak ismereteinek kibontasa
kozos megbeszélés soran. Egyszer(
konyhatechnikak (pl. teafézés, melegités,
hideg ételek elkészitése) elsajatitasa.
Haztartasi eszk6zok hasznalatanak
elsajatitasa. Hazimunkak célszeri tervezése.

A kollégium és az iskola

Jogok és lehetdségek megismerése és
megtapasztaldsa sajat kozosségében. Az ezek
okainak foldolgozasa, megértése kérddives
madszerekkel és kdzos megbeszélések sordn.
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A didk-onkormanyzatisag keretein beliil a
sziikséges valtoztatasok meginditasa. A

megeértés €s a problémak okainak tudatositasa,

megoldasi alternativak.

A tarsadalom

Az allam mikddésének megértése a
mindennapi tapasztalatok (sajto- és
médiaanyagok) segitségével.

A tarsadalmi beilleszkedés és az autondmia-
érdekérvényesités formai.

11.

En és a csalad, a haztartas

Az étkezési- és viselkedési kultura norma-
kontrollja, 6nallé meniisor tervezése és
kivitelezése (ételkészités, teritési
alapismeretek, ételek-italok 6sszehangolasa,
az egészséges ¢letmod szempontjainak
figyelembe vételével. Szocialis kompetencia:
egyéni sorsok és problémak megbeszélése. A
mély emberi kapcsolatok megélésének
élményei, tapasztalatai.

A kollégium és az iskola

Egyéni szituaciok és konfliktushelyzetek
elemzése. Az ezekre adott magyarazatok €s
megoldasok Osszegylijtése és a kozosség elé
vitelének formai. A kollégium és az iskola
kapcsolatanak diak-6nkormanyzati
kiteljesitése, 6sszehangolasa. Egylittmiikodési
lehetdségek onallo foltérképezése.

A tarsadalom

Az agresszid hattere, formai, elutasitasa. Az
egyén jogai. A szabadsagjogok ismerete és
torténelmi eldzményei.

A modern nemzetallamok. Az alkotmany, a
hatalommegosztas, a politikai partok és
ideologiak, az dnkormanyzatok.

12.

En és a csalad, a haztartas

A kiadasok tervezése (koziizemi, lakhatasi
koltségek, élelmiszer, egyéb sziikségletek).
Koltségvetés készitése.

Vasarlas. A tarsas kapcsolat feleldssége, a
szexualitas feleldssége, a biztonsagos
oromszerzés gyakorlati tudnivaloi, a
kiilonb6z6 kultarak szexualitassal 6sszefiiggd
szokasainak megismerése, a tolerancia, az
egyiittgondolkodas, a kdzos értékek
folfedezése.

A kollégium és az iskola

A kiils6 megjelenés és tarsadalmi érintkezés
illemtana.

A tarsadalmi érintkezések kiilonb6zd
formainak (miifajainak) ismerete és
alkalmazasa. A hagyomanyok apolasa,
ujraértékelése, megerdsitése.

A tarsadalom

A demokratikus allam mikddésének fobb
elemei igy a valasztasi rendszer, helyi
onkormanyzatok, a térvényhozas és a
kormany, az igazsagszolgaltatas, a fegyveres
testiiletek, szervezetek.

A gazdasag, a munka vilaga és a
munkaerdpiac mitkddése. Informaciok
gyijtése — konyvtarban, illetve sajtobol és
médiabol — feldolgozasa és elemzése. A
torténelmi és tarsadalomismereti tanulmanyai
soran tanultak rendszerezése.

13-14.

En és a csalad, a haztartas

Csaladtervezés, gyermekvallalas és
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gyermeknevelés. A parvalasztas felelossége.
A csaladi munkamegosztas elvei a XXI. sz-
ban (vita). A tudatos fogyasztéi magatartas
megvalositasa a csaladi kdrnyezetben,
gazdalkodasi és egészségiigyi szempontok
figyelembe vételével.

2. A tarsadalom A gazdasag, a munka vilaga és a
munkaerdpiac miikddése. A vitakészség (az
érvelés, a masik érveinek megértése, a
nyitottsag, a kulturalt kifejezésmod)
gyakorlasa kiilonb6z0 szituaciokban. A
versenyképesség erdsitése, a permanens
tanulas fontossaganak megértése.

Hon- és népismeret

A kollégiumi nevelésben meghatarozo elem, hogy a tobbségi tarsadalomhoz tartozé tanulé a

hatarainkon beliil €16 nemzetiségi és etnikai kisebbséghez tartoz6 tanuldval €l, €élhet egyiitt. A

foglalkozasok ¢és tevékenységek célja ebben a témakdrben az, hogy a kollégistdban maradjon

meg, sOt erdsddjon a kotddés a kiildd kornyezettel, és alakuljon ki a kotédés a befogado

kornyezethez. A kollégista tartsa meg azokat az értékeket, amelyekkel a sziil6i haz, a

felnevel6 kornyezet ,.elkiildte” a kollégiumba, s az j kornyezet értékei is épiiljenek be a

személyiségébe.

Az ebb0l adddo célok és feladatok:

a sziil6fold, az elbocsatd, a befogadd kornyezet (telepiilés, kisebb tajegység); ismerete
szeretete, a lokalpatriotizmus €és a hazaszeretet 0sszefiiggése, alapjainak erdsitése,
régionk, orszdgunk, nemzetiink, ismerete, szeretete;

az anyanyelv szeretete, miivelése, igényes hasznalata;

a hatarainkon kiviil, kisebbségben, diaszpérdban €16 magyarok hagyoményainak,
helyzetének ismerete, a veliik valo kozosségvallalas;

nemzeti hagyomanyaink, kulturalis 6rokségiink ismerete, tisztelete, dpolésa;

nemzeti szimbolumaink (z4sz16, cimer, Himnusz, Szdzat), nemzeti iinnepeink;

a hazankban él6 nemzeti és etnikai kisebbségek, migrans csoportok jogainak ismerete,

kultardjuk, hagyomanyaik, nemzeti érzéseik, jelképeik tiszteletben tartdsa;

A tanulokban tudatosul, hogy mindenkinek eldszor sajat népének hagyomadnyait, nemzeti

értekeit kell megismernie, elsajatitania ahhoz, hogy mas népek kultirdjat, az egyetemes

értékeket és a kulttrak kozotti kolcsonhatasokat megérthesse.
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A hazai nemzetiségi, etnikai kisebbségi, migrans csoportok kollégiumai, illetve azon
kollégiumok, amelyekben nemzetiségi és etnikai-kisebbségi tanuldkkal foglalkoznak, a fenti
célok mellett specidlis célkitlizések is megfogalmazddnak:
e nemzetiségi identitastudat, az etnikai tudat megOrzése, fejlesztése, nemzetiségek
hagyomanyainak, kulturalis 6rokségének tisztelete, apolasa,
e az anyanyelv szeretete, miivelése, igényes hasznalata,
e az anyanemzet, illetve az egész etnikum fObb eredményeinek és gondjainak
megismerése,

e az adott nemzetiség szimbolumainak, hagyomanyainak ismerete.

Fejlesztési kovetelmények 1-8. évfolyam

Ismerje lakohelye és Magyarorszadg népi hagyomanyait.

Legyen nyitott mas népek kultaraja irant, ismerje meg, hogy Magyarorszagon milyen
nemzetiségek és kisebbségek élnek.

Eletkoranak megfeleld szinten ismerje az orszag és a magyarsag szimbolumait.

A nemzetiségi kollégiumokban ¢€l6k ¢életkoruknak megfeleld szinten ismerjék

nemzetiséglik nyelvét, nemzetiik és nemzetiségiik hagyomanyait.

Fejlesztési kovetelmények 9—14. éviolyam

A témakor fontos szerepet tolt be a kollégista kdzosségi identitasainak fejlédésében. A
témak feldolgozasa segitse el6 az iskolaban tanultak (magyar irodalom, torténelem, hon- és
népismeret, nyelv, tanc és drama, mozgokép- médiaismeret, tovabba a foldiink és
kornyezetiink ismeretkoreinek) szintetizalasat, az ott tanult ismeretek mas szemponta
felhasznalasat. Nemzetiségi kollégiumokban eldsegiti a nemzetiségi népismeret integralasat.

A feldolgozas soran a tanuld véljon nyitottd a tarsadalmi jelenségek irant, és tegyen szert
az egylittmiikddés képességére, illetve az 6nallo munkara. Annak érdekében, hogy erésddjon
benne sajat népe ¢és kulturaja értékeihez valo kotddes, ismerje meg azok legfontosabb értékeit,
kiemelkedd személyiségeit és szimbdolumait.

A témak feldolgozésa soran fejlddjon informacidgyiijtd és feldolgozo képessége. Legyen
képes a kiilonbozd informéciokat kiillonbozd formaban feldolgozni ¢€s rendszerezni.
Gyakorolja a szobeli, az irasbeli és a képi kifejezés kiilonboz6 formait. Tudjon kiilonbozo
tarsadalmi jelenségeket megkiilonboztetni, dsszehasonlitani. Tudjon a felsorolt témak kapcsan
tajékozodni a konyvtarban, interneten. Legyen képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,

nyelvileg vagy képi kifejezéssel, s egyre szabatosabban indokolni.
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kiilonb6z6 tarsadalmi jelenségek, folyamatok értelmezésében.

A kozépfoku iskola végére alkalmazza a kiilonboz6 tantargyakban szerzett ismereteit a

Iddkeret:
1-8. 9 10. 11. 12. 13-14.
4 ora 3 ora 4 ora 4 ora 3 ora 3 ora
Ev- Ora-szam | Témakor Tartalom, tevékenység
folyam
1-8. 1. Helyismeret, helytorténet A kollégium kdzvetlen kdrnyezete.
A telepiilés vagy a kornyezo tajegység
kulturalis, gazdasagi, torténelmi
nevezetességeli.
2. Multismeret, hagyomanyok Nemzetiink torténelmének legfontosabb
helyszinei.
Néhany helyszin megismerése és bemutatasa
szobeli, képes vagy irdsos anyag segitségével.
(A budai var, az egri var, a mohacsi csatatér
sth.)
3. Szimbolumok Nemzeti iinnepeink. Aktiv részvétel
tinnepeinken.
4, Jelenismeret Magyarorszag nemzetiségei.
Magyar nemzetiségek a hataron tul
9. 1. Helyismeret, helytorténet A telepiilés vagy a kornyezo tajegység
torténete, megismerése kdnyvtari
dokumentumok segitségével, é16 adatk6z16k
felkeresésével.
2. Multismeret, hagyomanyok Magyarorszag és Europa a multban — a téma
egy aspektusanak feldolgozasa az irodalom, a
torténelem vagy a miivészetek segitségével
egyéni vagy csoportmunkaban.
3. Jelenismeret A kollégium szervezeti felépitésének ismerete,
Nemzeti kultirank részvétel a kollégiumi programokban és a
diakonkormanyzat tervezo, iranyito, értékeld,
érdekvédd munkajaban.
A nemzeti kulttra kincseinek megismertetése
10. 1. Helyismeret, helytorténet A telepiilés torténetének fobb korszakai, ezek
idobeli elhelyezkedése
2. Multismeret, hagyomanyok A magyar kultara, sport és tudomany
eredményei
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3. Jelenismeret A gyermeki jogok, a didkjogok: az alapvetd
emberi jogok. Hattéranyag gytjtése.

4. Nemzeti kultarank A népmiivészet megismerése (Nemzeti kultira
- karpat-medencei kulttira)

11. 1. Helyismeret, helytorténet A telepiilés legfontosabb igazgatési,
egészségligyi és szolgaltatd intézményeinek
megismerése.

2. Multismeret, hagyomanyok A tanulok érdeklédésének megfeleld téma
feldolgozasa tudomanytorténeti nézépontbol.
Koényvtari dokumentumok (nyomtatott,
elektronikus) segitségével tetszéleges
formaban.

3. Jelenismeret A hatéron tuli magyarsag helyzete, torekvése,
lehetdségei ma. Nemzeti €s etnikai
kisebbségeink.

4, Nemzeti kultirank Ismerkedés a néphagyomanyok értékeivel,
miikodésmodjaval.

12. 1. Helyismeret, helytorténet A telepiilés legfontosabb kulturalis és
sportintézményeinek megismerése.

2. Multismeret, hagyomanyok A hatérainkon kiviil €16 magyarsag jellemzdi,
helyzete a 20. szazadban.

3. Jelenismeret Az Eurdpai Uni6 f6bb jellemz6i.

Nemzeti Kulturank Kézmiives és iparmiivészeti alkotd technikak
kiprobalasa, egyszer(i hasznalati targyak
készitése.

13-14. 1. Helyismeret, helytorténet. Kulturalis programok szervezése.

2. Multismeret, hagyomanyok Az anyaorszag, ill. az anyaorszagon kiviil é16
nemzeti kisebbségek jellemzoi.

3. Jelenismeret Nemzeti és etnikai kisebbségeink, migrans

Nemzeti Kulturank csoportok jellemz6i, helyzete.

Alkoto korok l1étrehozasa, mikodtetése.
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